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Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CSN ;
SNN,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CSFV CFTC;
FS CFDT ;
SNCTN CFE-CGC ;
FGCEN FO ;
FSE CGT,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les offices notariaux sont confrontés, comme toutes les entreprises de France, a I'épidémie
de coronavirus — Covid-19.

Les risques de cette épidémie sur la santé des salariés doivent étre identifiés, évalués et
transcrits dans le document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP). Il s'agit
d'une démarche préalable, obligatoire et indispensable, a la mise en ceuvre de mesures de pré-
vention par I'employeur.

Ainsi, conformément aux principes généraux de prévention en matiere de protection de la
santé et sécurité au travail, pour minimiser les risques de contagion du Covid-19 sur le lieu
de travail ou a l'occasion du travail, il appartient a chaque employeur de mettre en ceuvre des
mesures destinées a:

— éviter autant que possible les risques d'exposition au virus ;
— évaluer les risques d'exposition qui ne peuvent étre évités ;
— mettre en ceuvre des mesures de protection collective et individuelle.
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Les mesures de protection collective comprennent notamment les mesures organisation-
nelles, comme par exemple le télétravail et la mise en place d'horaires décalés limitant le
nombre de salariés présents simultanément dans les locaux, qui permettent de respecter les
regles de distanciation physique. Elles doivent étre complétées par des mesures de protection
individuelle telles que, par exemple, le port d'un masque.

Dans le contexte actuel, les partenaires sociaux du notariat ont souhaité compléter les disposi-
tions de I'accord de branche du 13 juillet 2017 relatif au DUERP dans le notariat par une disposi-
tion concernant I'épidémie de coronavirus — Covid-19.

. Article 1¢

Larticle 3.1.1 de I'accord de branche du 13 juillet 2017 précité est complété in fine par la men-
tion suivante :

« Les risques de contagion en période d'épidémie de coronavirus — Covid-19, sur le
lieu de travail ou a I'occasion du travail, doivent également étre identifiés en vue de la
mise en place de mesures de prévention ».

N Article 2

Le présent avenant entrera en vigueur le 1¢ juin 2020.

Il sera rendu public et versé dans une base de données nationale, en application des
articles L. 2231-5-1 et R. 2231-1-1 du code du travail.

Il sera déposé conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du tra-
vail et sera porté a la connaissance des employeurs et des salariés par sa mise en ligne sur le
portail REAL, intranet de la profession, un exemplaire imprimé devant étre émargé par tous les
membres du personnel et conservé par I'employeur.

Il sera soumis a la procédure d'extension prévue aux articles L. 2261-24 et suivants du code du
travail, a I'initiative de la partie la plus diligente.

Fait a Paris, le 15 mai 2020.

(Suivent les signatures.)
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