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Convention collective

IDCC : 8433 | ENTREPRISES D’HORTICULTURE, PÉPINIÈRES 
ET  MARAÎCHAGE 
(Franche-Comté) 
(1er avril 1986) 
(Étendue par arrêté du 11 décembre 1986, 
Journal offi ciel du 20 décembre 1986)

Avenant n° 44 du 24 janvier 2020

NOR : AGRS2097132M

IDCC : 8433

Entre l'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Fédération régionale des syndicats d’exploitants agricoles (FRSEA) de Bour-
gogne-Franche-Comté,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

Union régionale CFDT ;
Fédération CFTC agriculture ;
SNCEA CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

La grille de salaires contenue à l’article 21 de la convention collective est modifiée comme suit 
à effet du 1er mars 2020 :

Niveaux Échelons Coeffi cients Taux horaire
Salaire mensuel 

(base 151,67 heures)

I
1 100 10,15 1 539,45

2 110 10,40 1 577,37

II – 130 10,63 1 612,25

III
1 145 10,89 1 651,69

2 160 11,31 1 715,39

IV
1 180 11,77 1 785,16

2 200 12,33 1 870,09

TAM 1 – 215 12,81 1 942,89
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La grille de salaires contenue à l’article 6 de l’annexe 1 de la convention collective est modifiée 
comme suit à effet du 1er mars 2020 :

Coeffi cients Taux horaire
Salaire mensuel 

(base 151,67 heures)

Cadre, niveau 1 13,35 2 024,79

Cadre, niveau 2 14,01 2 124,90

Cadre, niveau 3 16,11 2 443,40

Cadre, niveau 4 18,23 2 764,94

Cadre, niveau 5 21,20 3 215,40

Aucun salaire ne peut être inférieur au Smic. »

Article 2
Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé en deux 

exemplaires, dont une version sur support papier signée des parties et une version sur support 
électronique, auprès de l’unité départementale du Doubs de la DIRECCTE Bourgogne-Franche-
Comté.

Un exemplaire sera adressé par la partie la plus diligente au greffe du conseil de prud’hommes 
de Besançon.

Fait à Besançon, le 24 janvier 2020.

(Suivent les signatures.)
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