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Brochure n° 3221 | Convention collective nationale

IDCC : 1278 | PERSONNELS PACT ET ARIM 
(Centres pour la protection, l’amélioration et la conservation de l’habitat 
et associations pour la restauration immobilière)

Brochure n° 3014 | Convention collective nationale

IDCC : 2336 | ORGANISMES GESTIONNAIRES DE FOYERS ET SERVICES 
POUR JEUNES TRAVAILLEURS

Avenant n° 53 du 3 juin 2020 
relatif au champ d’application 

et à la modifi cation de l’intitulé de la convention collective

NOR : ASET2050647M

IDCC : 1278, 2336

Entre l'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

CNEA ;
SOLIHA,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

FO ;
FERC CGT,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Par un arrêté du 1er août 2019, publié au Journal officiel le 23 août 2019, le ministère du travail 
a procédé à la fusion des conventions collectives des organismes gestionnaires des foyers et 
services pour jeunes travailleurs (CCN FSJT, IDCC 2336) et celle des personnels PACT et ARIM 
(IDCC 1278).

Il a ainsi été décrété que la convention collective des organismes gestionnaires des foyers et 
services pour jeunes travailleurs soit la convention collective de rattachement (CCN FSJT). En 
conséquence, le champ territorial et professionnel de la convention collective des personnels 
PACT et ARIM est inclus dans celui de la convention collective nationale des FSJT. Par ailleurs, 
l’ensemble des stipulations en vigueur de la convention collective des personnels PACT et ARIM 
est annexé à la convention collective nationale des FSJT.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION
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C’est dans ce cadre que l’ensemble des partenaires sociaux des deux conventions collectives 
nationales visées ci-dessus ont entamé des travaux d’harmonisation des champs convention-
nels. Afin d’y aboutir, un accord a été conclu dès la fin du second semestre 2019 formalisant 
la mise en place du nouveau cadre de négociation, soit une commission paritaire permanente 
de négociation et d’Interprétation (CPPNI) unique pour ces deux champs ainsi qu’un accord de 
méthode relatif aux négociations 2020.

Au fil des échanges et des réflexions, il est apparu indispensable pour l’ensemble des parte-
naires sociaux de négocier en priorité un avenant visant à expliciter clairement la réunification 
des deux champs mais aussi de modifier le nom actuel de la convention collective nationale FSJT 
à laquelle est rattachée désormais celle des personnels des PACT ARIM. En effet, afin d’être 
lisible et visible par tous les acteurs concernés par ces deux champs, les partenaires sociaux se 
sont accordés sur le fait que le nouvel intitulé de la convention collective devait être modifié et 
ainsi refléter au mieux l’ensemble des métiers des deux champs conventionnels fusionnés, les 
missions de l’ensemble de ces entreprises, les valeurs et les engagements défendus.

Les foyers et services pour jeunes travailleurs sont des entreprises qui ont vocation à propo-
ser des logements temporaires dans le cadre d’un accompagnement socio-éducatif global. Ils 
mettent ainsi à la disposition des jeunes travailleurs des installations matérielles pour leur loge-
ment et leur nourriture, mais aussi un accompagnement socio-éducatif individuel ou collectif 
qui permettent de répondre aux besoins de leur éducation individuelle, culturelle et sociale. Ils 
ont également pour mission la promotion individuelle et collective des jeunes, le soutien à leur 
insertion sociale et professionnelle par l’emploi, la formation, la santé, l’habitat et la vie sociale.

Quant aux entreprises de la convention collective nationale des personnels des PACT ARIM, 
elles exercent, sur l’ensemble du territoire, un socle commun d’actions en faveur des personnes 
défavorisées, fragiles ou vulnérables sur deux axes : le maintien et l’accès dans l’habitat. Elles 
mettent tout en œuvre afin que les personnes puissent accéder et se maintenir dans un loge-
ment décent, accessible et situé dans un environnement propre à favoriser l’épanouissement 
de chacun. Elles agissent ainsi par l’habitat, pour l’insertion des personnes en difficulté.

Le logement, outil commun de ces deux champs est ainsi considéré comme un facteur de 
cohésion et promoteur d’insertion sociale.

Par ailleurs, ces deux secteurs ont en commun d’être profondément ancrés dans l’économie 
sociale et solidaire, de promouvoir des démarches d’éducation populaire et d’inclusion sur les 
territoires. La vocation et l’activité principale des structures de ces deux branches sont l’inser-
tion sociale des habitants, le logement n’étant qu’un des vecteurs mis au service de cette fina-
lité.

C’est en tenant compte des spécificités de chacun de ces champs mais aussi des points com-
muns qui les rassemblent, que les partenaires sociaux ont décidé par la conclusion de cet ave-
nant du nouveau nom de leur convention collective commune. Par ailleurs, le présent avenant 
intègre dans un article unique chaque champ d’application afin d’identifier clairement ces deux 
secteurs au sein de la convention collective nationale des FSJT.

Article 1er | Champ d’application du présent avenant

Le présent avenant s’applique à l’ensemble des organismes gestionnaires des foyers et ser-
vices pour jeunes travailleurs et ceux des personnels des PACT et ARIM.

Par ailleurs, conformément aux dispositions de l'article L. 2261-23-1 du code du travail, pour 
les entreprises de moins de 50 salariés, le présent accord ne nécessite pas la mise en place 
d’un accord type proposé par la branche ni d’adaptation spécifique pour sa mise en œuvre.
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Article 2 | Intitulé de la convention collective

Au regard du contexte présenté au préambule du présent avenant, les partenaires sociaux 
décident de modifier l’intitulé de la convention collective nationale des organismes gestion-
naires de foyers et services pour jeunes travailleurs (IDCC 2336) comme suit :

« Convention collective nationale de l’habitat et du logement accompagnés ».

Ainsi toute référence, dans la convention collective ainsi que dans l’ensemble des textes qui 
s’y rattachent, au terme «  convention collective nationale des organismes gestionnaires de 
foyers et services pour jeunes travailleurs », est remplacé par « Convention collective nationale 
de l’habitat et du logement accompagnés ».

Article 3 | Champ d’application professionnel et territorial de la convention collec-
tive

Le présent article supprime l'article 1er de la convention collective nationale des personnels 
des PACT ARIM et remplace l'article 1er de la convention collective nationale des organismes 
gestionnaires des foyers et services pour jeunes travailleurs (CCN FSJT).

L'article 1er de la convention collective nationale FSJT est annulé et remplacé comme suit :

« Article 1er | Champ d’application
La présente convention règle, sur l’ensemble du territoire national d’une part les rap-
ports de travail entre les entreprises à caractère social gestionnaires de foyers et ser-
vices pour jeunes travailleurs (FSJT) et les membres salariés qu’ils emploient.

Les entreprises à caractère social gestionnaires de foyers et services pour jeunes 
travailleurs sont des institutions de formes juridiques variées, destinées à assurer 
une action éducative ou un accompagnement au jeune travailleur en priorité de 16 à 
30 ans, et aussi longtemps qu’il peut bénéficier des mesures concernant l’emploi et 
la formation des jeunes, notamment en lui procurant l’hébergement, la nourriture, des 
activités culturelles et de loisirs. Les FSJT sont, entre autres, un lieu privilégié condui-
sant les jeunes à l’autonomie.

D’autre part, la présente convention règle, sur l’ensemble du territoire national, les 
rapports entre employeurs et salariés, dans les entreprises à caractère social ayant 
pour but la mise en état d’habitabilité, la restauration, l’équipement, la gestion ou l’ac-
quisition de logements ou locaux existants et l’amélioration de leur environnement, 
la création de logements et la diffusion des informations de nature à faciliter l’amé-
lioration de l’habitat et le logement des personnes défavorisées, la mise en œuvre 
d’actions concertées de réhabilitation et de revitalisation des quartiers et des pays, 
du cadre de vie et du développement local pour le compte des collectivités locales et 
territoriales.

L’ensemble des entreprises mentionnées dans ces secteurs sont généralement 
répertoriées sous les codes APE 5590Z, 8899A, 8899B, 9499Z. Il est précisé que ces 
codes APE sont donnés à titre indicatif. »

Article 4 | Entrée en vigueur

Le présent avenant entre en vigueur à compter de sa date de signature.

Article 5 | Dispositions diverses

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
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Il fera l’objet de formalités de dépôt conformément aux dispositions légales ainsi que d’une 
demande d’extension.

Article 6 | Révision, dénonciation
Le présent avenant pourra être révisé ou dénoncé conformément aux dispositions légales.

Fait à Paris, le 3 juin 2020.

(Suivent les signatures.)
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