MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3362 | Convention collective

IDCC : 2755 | INDUSTRIES METALLURGIQUES
(Belfort-Montbéliard)

Accord du 7 juillet 2020
relatif aux rémunérations minimales annuelles effectives
et aux rémunérations minimales hiérarchiques
pour I'année 2020

NOR : ASET2050677M
IDCC: 2755

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
UIMM Belfort ;
UIMM Franche-Comté,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT ;
FO;
CFTC;
CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les parties signataires sont convenues de fixer, dans le cadre du champ d'application de la
convention collective des industries de la métallurgie de Belfort-Montbéliard, de nouveaux
baremes des rémunérations minimales annuelles effectives et des rémunérations minimales
hiérarchiques.

Le présent accord ne comporte pas de mesures spécifiques pour les entreprises de moins
de 50 salariés car ses dispositions s'appliquent a toutes les entreprises sans qu'il y ait lieu de
prendre en compte |'effectif.

. Article 1 | Rémunérations minimales annuelles effectives

Dans le cadre de la négociation collective annuelle des salaires, les parties signataires ont
convenu de faire application des dispositions de I'accord national du 17 janvier 1991 portant
avenant a l'accord national du 13 juillet 1983, dans le champ territorial de la convention collective
des industries de la métallurgie de Belfort-Montbéliard.
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Le montant des rémunérations minimales annuelles effectives, applicable a compter de I'an-
née 2020, fait I'objet du tableau 1 du présent accord.

Article 2 | Valeur du point
La valeur du point est fixée a 4,63 € pour un horaire hebdomadaire de 35 heures.

Les baremes de RMH applicables, a compter du 1¢" juillet 2020, respectivement aux ATAM,
aux ouvriers et aux agents de maitrise d'atelier en fonction de I'horaire de travail effectif, font
I'objet du tableau 2 du présent accord.

Pour les entreprises qui auraient compensé le montant de la prime d'ancienneté dans leurs
propres négociations de réduction du temps de travail, cette clause de I'accord évite, quelle que
soit la forme de cette compensation, de la payer deux fois, voire plusieurs fois.

Pour vérifier si le salarié a bénéficié d'un montant de prime d'ancienneté tel qu'il en résulte de
la présente valeur du point, il sera tenu compte notamment de la valeur des éventuelles com-
pensations de la prime d'ancienneté accordées dans le cadre d'une réduction d'horaire, méme
si ces compensations ont été intégrées au salaire de base ou au salaire d’'embauche. Dans ces
cas, la valeur de ces compensations sera communiguée au salarié a sa demande.

Cette valeur du point est appliquée aux coefficients de la classification découlant de I'accord
national du 21 juillet 1975 modifié, pour une base hebdomadaire de 35 heures normales.

Les RMH servent de base de calcul pour la prime d'ancienneté, conformément a I'article 46
de la convention collective des industries de la métallurgie de Belfort-Montbéliard.

Il est rappelé que le montant de la prime d'ancienneté est adapté a I'horaire de travail et varie
en fonction du temps de travail effectif.

Article 3 | Indemnités de restauration sur le lieu de travail
Les dispositions annexes applicables a compter du 1°" juillet 2020 sont les suivantes :

B La valeur des indemnités de restauration sur le lieu de travail est fixée comme suit :
—indemnité de restauration de jour : 3,37 € ;
—indemnité de restauration de nuit ; 5,81 €.

Article 4 | Entrée en vigueur
Le présent accord s'appliquera a compter du 1 juillet 2020.

Article 5 | Durée de I'accord
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 6 | Publicité et dépot

Le présent accord est déposé dans les conditions prévues par l'article D. 2231-2 du code du
travail, a savoir en deux exemplaires, dont une version sur support papier signée des parties et
une version sur support électronique a l'initiative de la partie la plus diligente aupres de la direc-
tion générale du travail. Un exemplaire sera déposé au greffe du conseil de prud’hommes.

Fait a Exincourt, le 7 juillet 2020.

(Suivent les signatures.)
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Annexe

Tableau 1

Baréme des rémunérations minimales annuelles effectives a compter de I'année 2020
Pour un horaire de 35 heures par semaine.

16 3 395 32 430
15 3 365 29 370
14 Y 2 335 26 860
13 1 305 24 630
12 3 285 23130
M \Y 2 270 22 050
10 1 255 21210
9 3 240 20 450
8 1l 2 225 19720
7 1 215 19 250
6 3 190 18 890
5 Il 2 180 18 740
4 1 170 18 640
3 3 155 18 580
2 2 145 18 550
1 1 140 18 530

(Voir la page suivante.)
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