MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3056 | Convention collective nationale
IDCC : 1880 | NEGOCE DE LAMEUBLEMENT

Avenant n° 1 du 6 février 2020
a l'accord du 11 octobre 2017
relatif a la participation

NOR : ASET2050831M
IDCC : 1880

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FNAEM,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CSFV CFTC;
FS CFDT,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent avenant a pour objet de mettre en conformité |'accord de participation du
11 octobre 2017 aux dispositions de la loi n® 2019-486 du 22 mai 2019 et des dispositions régle-
mentaires pris pour son application.

Article 1 | Préambule de I'accord

Le dernier alinéa du préambule de I'accord du 11 octobre 2017 est abrogé et remplacé par la
phrase suivante :

« La participation est obligatoire a partir de 50 salariés, calculée dans les conditions
de l'article L. 3322-2 du code du travail et dans ce cas, les entreprises sont tenues de
proposer un plan d'épargne a leurs salariés. »

Article 2 | Répartition de la réserve spéciale de participation (RSP)

Dans le 1¢" alinéa de l'article 4 de I'accord du 11 octobre 2017, le chiffre 4 est remplacé par le
chiffre 3.

Article 3 | Durée. Extension. Dépat

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il prendra effet le premier jour du
mois suivant son extension a intervenir dans les meilleurs délais.
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Il sera déposé au secrétariat du greffe du conseil de prud’hommes de Paris et aupres de la
direction générale du travail conformément aux dispositions des articles D. 2231-2 et suivants
du code du travail.

Lextension du présent accord sera demandée conformément aux dispositions des
articles L. 2261-16 et L. 2261-24 du code du travail.

Le présent avenant pourra étre révisé ou dénoncé conformément aux articles 3 et 4 de ladite
convention collective du négoce de I'ameublement.

Fait & Paris, le 6 février 2020.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2020-41 TRA




		2020-12-14T14:02:58+0100
	75015 Paris
	D.I.L.A.




