MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3097 | Convention collective nationale

IDCC : 1307 | EXPLOITATION CINEMATOGRAPHIQUE

Avenant n° 66 du 1° septembre 2020
relatif aux salaires minima au 1¢" janvier 2020

NOR : ASET2050835M
IDCC : 1307

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
FNCF,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FASAP FO ;
F3C CFDT ;
CFTC spectacle ;
SNE CGT;
CFE-CGC cinéma,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Conformément a I'accord de méthode du 20 décembre 2017 et en application des
articles L. 2241-1 et suivants du code du travall, les partenaires sociaux de la branche de I'exploi-
tation cinématographique ont engagé la négociation annuelle obligatoire (NAO) sur la base du
rapport annuel de branche et des éléments chiffrés relatifs a I'état du marché de I'exploitation
cinématographique.

Au regard de l'impact de la crise sanitaire de « Covid-19 » sur le secteur de |'exploitation ciné-
matographique, des trés fortes difficultés économiques rencontrées par I'ensemble des éta-
blissements de la petite, moyenne et grande exploitation et de I'absence de perspective de
rétablissement a court et moyen terme, les partenaires sociaux sont convenus paritairement de
négocier prioritairement un accord relatif a I'activité partielle de longue durée, en application du
décret n®2020-926 du 28 juillet 2020, et de ne pas prévoir de revalorisation du point convention-
nel dans le cadre de la présente NAO 2020.

Toutefois, compte tenu de la revalorisation obligatoire des rémunérations effectives infé-
rieures au montant du minimum légal, le présent accord actualise le bareme des salaires minima
conventionnels afin de tenir compte de I'évolution du salaire minimum de croissance au 1° jan-
vier 2020.
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Par ailleurs, conscients de la nécessité de réviser la structuration de la grille conventionnelle
afin de garantir une évolution graduée et conforme des salaires minima, les partenaires sociaux
s'engagent a ouvrir des travaux dans ce cadre dés le mois d'octobre 2020. Cet engagement est
précisé dans I'accord relatif a I'activité partielle de longue durée en date du 1¢ septembre 2020.

Ainsi, le présent accord a pour objet d'actualiser les salaires minima des premiers emplois
repéres de la grille conventionnelle pour tenir compte de I'évolution du salaire minimum de
croissance au 1¢ janvier 2020. De plus, il rappelle I'engagement pris par les partenaires sociaux
dans le cadre de la présente NAO et en lien avec I'accord relatif a I'activité partielle de longue
durée, de mener des travaux de révision de I'ingénierie de la grille des minima conventionnels.

. Article 1 | Champ d’application

Le présent avenant s'applique a I'ensemble des entreprises et des salariés relevant de la
convention collective nationale de I'exploitation cinématographique (IDCC n°® 1307).

. Article 2 | Complément d’ajustement

Au regard de I'augmentation du salaire minimum de croissance au 1¢ janvier 2020, impactant
le bareme national des salaires minima pour le personnel des salles de cinéma résultant de la
derniere négociation annuelle obligatoire sur les salaires, il est convenu d'actualiser ladite grille
conventionnelle.

Pour ce faire, il est créé les compléments d'ajustement suivants dont la valeur est fixée a :
- 2710 € pour le coefficient 150 ;

- 21,68 € pour le coefficient 184 ;

- 16,26 € pour le coefficient 189 ;

- 5,42 € pour le coefficient 194.

Ces compléments d'ajustement sont intégrés au bareme national des salaires minima, joint
au présent avenant, a compter du 1¢ janvier 2020.

. Article 3 | Révision de I'ingénierie de la grille conventionnelle des salaires minima

Compte tenu de la situation économique du secteur de I'exploitation cinématographique, trés
fortement impacté par la crise sanitaire, les partenaires sociaux conviennent de ne pas revalori-
ser le point conventionnel dans le cadre de négociation annuelle obligatoire ouverte au titre de
I"année 2020.

En contrepartie, les partenaires sociaux s'engagent a mener, des le mois d'octobre 2020, a
raison d'une réunion par mois, des travaux de révision de l'ingénierie de la grille convention-
nelle des salaires minima afin d'assurer une évolution graduée et conforme de ces minima.
Ces travaux s'inscrivent notamment dans le cadre des engagements souscrits dans |'accord
relatif a I'activité partielle de longue durée que les partenaires sociaux ont souhaité conclure afin
d’'accompagner les entreprises de la branche dans la période inédite de difficultés économiques
gu’elles traversent et de préserver les emplois dans un contexte de baisse durable d'activité.

A l'issue de ces travaux, les partenaires sociaux proposeront une grille pérenne et conforme a
la Iégislation.

. Article 4 | Objectif d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Le rapport de branche de mars 2020, complété du diagnostic approfondi de situation com-
parée entre les femmes et les hommes, fait apparaitre des écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes ainsi qu'une répartition genrée des métiers au sein de la branche de
I'exploitation cinématographique.
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Conscients de la nécessité d'agir en vue de remédier aux inégalités constatées, les parte-
naires sociaux ont institué un groupe de travail paritaire afin de définir des actions concrétes
a mener au niveau de la branche en matiére d'égalité professionnelle sur la base des résultats
du diagnostic de situation comparée. Les travaux menés dans le cadre de ce groupe de travail
durant I'année 2019 ont abouti a I'établissement d'un guide pratique relatif a I'égalité profes-
sionnelle et d'un livret relatif a la conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale. Ces
deux outils, en cours de finalisation, seront portés paritairement aupres des employeurs et des
salariés de la branche afin d'accompagner les entreprises dans la résorption de ces écarts, de
dégenrer les métiers et favoriser un égal acces a la formation entre les femmes et les hommes
et d'améliorer |'effectivité des dispositifs légaux et conventionnels favorisant la conciliation de la
vie professionnelle et de la vie familiale. Parallelement, I'ensemble des actions définies dans le
cadre de ce groupe de travail alimenteront I'accord de branche relatif a I'égalité professionnelle
gue les partenaires sociaux entendent conclure dans les meilleurs délais.

En toute hypothése, les partenaires sociaux souhaitent rappeler, dans le cadre du présent
accord, que les différences de rémunération constatées entre les femmes et les hommes ne se
justifient que si elles reposent sur des criteres objectifs et vérifiables. Les entreprises doivent
donc s'assurer, notamment a I'occasion de la négociation annuelle obligatoire sur les salaires,
du respect du principe d'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes des lors qu'il
s'agit d'un méme travail effectué dans une situation similaire ou d'un travail de valeur égale et a
ancienneté et expériences €gales. Les écarts de rémunération qui ne reposeraient pas sur des
éléments objectifs doivent étre supprimés.

. Article 5 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travall, les parties signataires conviennent
que le contenu du présent accord ne nécessite pas de prévoir les stipulations spécifiques aux
entreprises de moins de 50 salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

. Article 6 | Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur a compter de
sa signature.

____ Article 7 | Dénonciation et révision

Le présent avenant pourra étre révisé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-7
et L. 2261-8 du code du travail. Il pourra étre dénoncé dans les conditions prévues aux
articles L. 2261-9 et suivants du code du travail, en respectant un délai de préavis de 3 mois.

. Article 8 | Dépat et publicité

Le présent accord fera I'objet des formalités de dépot et de publicité dans les conditions pré-
vues a l'article L. 2231-6 du code du travail.

Fait a Paris, le 1°" septembre 2020.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2020-41 TRA




38768 1L 0se jnensiuiwpe uiolpy 00€
381768 1L 0Ge douBUSIUIEW B|qESUOdSaY 00€
38l/68 1L 0S¢ neyoelg 00€
3€6'v5C ¢ oLy Inassiboy gze A
3€6'v5C ¢ oLy ineyoalg gze
3z8'0ee ¢ (0]%% Inajoailq ove
ERZ VAN 4 4% ineelq 6ve
3Cr'965 ¢ 6LY na1alIqg g6¢
38L'6€9¢C L8 Inejoeuilq (00)%
360'L12L¢C 205 ineoelg S0P "
3€L'v6l € 28S neyoelg 0zv

"'GZOPY'G : [ensuswi 1i0d np Inajep

0202 J91Auel ;| ne ajqeoljdde ewauld ap sa||es sap |[suuosiad 9] Jnod ewjulw salle|es ap |euolleu awaleq

L SXxXouuy

BOCC 2020-41 TRA




36GL'929 L 00¢ [|ley e|jgesuodsay vz
361929 L 00¢g 1N81081Ip 1URISISSY ovz
30v'GYL L cze aijllenb ewauId Bp UBIDIUYDS| 652
30V'SvL L zee JI1BAISIUILUPE 1URISISSY 652 A
328'0SL L €ce Insjewlwelfold 69z
3278'0GL L €ze aijllenb 1usWSINEY BULIBUIO 8P UBIOIUYDS| 69z
32806 L €ce uolewiue s|jgesuodsay 69z
308°CLL L 128 adinbg,p }ayd eWBUID 8P UBIDIUYIS| 692
3062/ L LTE IN8108.Ip 1UB1SISSY 692
3/4'88L L oce IN8108.lIp 1UBlSISSY G/Z
36018 L vEE Inslewweifoly 68z
36v°0L8 L %% Jeqsiuiupe uiolpy 68z A
36v'0L8 L €€ anbiuyos} e|gesuodsay Gz
367018 1 7ee uoi0a.Ip ap 1ulolpy a8z
3/6'Cv8 L ove ine1d8lig 06¢

<
o
o
—
¥
o
N
o
N
O
O
o
o




'3 2b'G 9p Juawiaysnle p Juawg|dwod 3] a1693ul JueluOwW 3 [¢]
"3 92'9L 9p Juswa)snle,p Juswig|dwod 3| a1693ul Juejuow 89 [€]
3 89°LZ op Juswaysnle,p Juawg|dwod af a1b9ju JueUOW 89 [¢]
'3 0L,z 9p Juawa)snle,p uswd|dwod 3] a169)ul Juejuow 89 [1]
w3 Cr'6es L 6/C 1uswiieq Np usielius,p by 051
w3 C'6eS L 6LC @dueusiulew a)1ed/usipien 0Gl |
@3 CV'6ES L 08¢ lendoe, p Jueby 1%
@3 CV'6ES L 18¢ odoueusiulew ay1ad/usipien 68l Il
@3 CV'6EG L 18¢ lendoe,p Juaby 68l
w3 ZV'6ES | €8¢ BwgUIo 8p Jueby 761l
3v8'vrG L G8¢ mnelewiuy 1474
3v8'vYG L G8¢ lendoe,p Jueby 1474 1
3v8'vYG L G8¢ jensiuiwipe Jueby 1474
392056 L 98¢ euIgUID 8P Jusby 6l¢
30L°19G L 88¢ Jnslewiuy vee
30L°19G L 88¢ lendoe, p Jueby vee
30L°19G L 88¢ jnensiuiwipe Jusby vee
3G6'LLG L 06¢ BwgUIo 8p 1ueby 62¢
364'C8G L 4514 BUWIBUIO 9P USIDIUYOS| vee N
36.'78G L 4514 Jnedsiuiupe usby veC
3/¥V'V09 L 96¢ ewuIo ap Juabe ualoluyos| 9€¢
31€6G19 1 86¢ BUWIBUIO 9P USIdIUYOS| 6€¢

<
o
o
—
¥
o
N
o
N
O
O
o
o




Salaire pour 151,67 heures

1539,42 €
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