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Conventions collectives

PRESSE QUOTIDIENNE NATIONALE

IDCC : 214 | OUVRIERS DES ENTREPRISES DE LA RÉGION PARISIENNE

IDCC : 306 | CADRES TECHNIQUES DE LA PRESSE QUOTIDIENNE 
 PARISIENNE

IDCC : 394 | EMPLOYÉS DE LA PRESSE QUOTIDIENNE PARISIENNE

IDCC : 509 | CADRES ADMINISTRATIFS DE LA PRESSE QUOTIDIENNE 
PARISIENNE

Accord du 26 février 2019 
relatif aux barèmes conventionnels pour l’année 2019

NOR : ASET2050843M

IDCC : 214, 306, 394, 509

Entre l'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

SPQN,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CGT ;

FEC FO ;

FCCS CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Réunis au sein de la commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation 
(CPPNI) de la presse quotidienne nationale (PQN) créée par l’accord du 13 décembre 2018, les 
partenaires sociaux se sont rencontrés le 21 février 2019 pour examiner la politique salariale 
pour l’année 2019 sur le champ professionnel de la PQN recouvrant les champs d’application 
des conventions collectives catégorielles en vigueur (ouvriers, employés, cadres techniques et 
cadres administratifs).

Dans ce cadre, les parties ont négocié au regard de l’évolution économique de l’année et 
du secteur, la revalorisation des barèmes des conventions collectives de la PQN (ouvriers, 
employés, cadres administratifs, cadres techniques) et déterminé ainsi les salaires minimums 
garantis.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION
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Par ailleurs, compte tenu de la situation de Presstalis, les parties s’accordent pour que le calen-
drier et les modalités de revalorisation des salaires puissent être adaptés au sein de l’entreprise.

Article 1er

Le présent accord de branche négocié entre les partenaires sociaux s’applique aux barèmes 
de salaires minimums de la PQN prévus par le cadre conventionnel suivant :

– convention collective des ouvriers des entreprises de presse de la région parisienne 
(IDCC n° 0214) ;

– convention collective des employés de la presse quotidienne parisienne (IDCC n° 0394) ;
– convention collective des cadres techniques de la presse quotidienne (IDCC n° 0306) ;
– convention collective des cadres administratifs de la presse quotidienne parisienne 

(IDCC n° 0509).

Article 2

Les parties décident de revaloriser les barèmes de la PQN des ouvriers, employés, cadres 
techniques et cadres administratifs de :

– 1 % à compter du 1er mars 2019 ;
– 0,7 % à compter du 1er décembre 2019.

Article 3

En application des articles D. 2231-2 et D. 2231-3 du code du travail, le présent accord est 
déposé à la direction générale du travail du ministère du travail, de l’emploi, de la formation pro-
fessionnelle et du dialogue social.

Fait à Paris, le 26 février 2019.

(Suivent les signatures.)
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 Barème du salaire des ouvriers

1er mars 2019 : + 1 %.

1er mars 2019 : 1,00 %

I. Service de référence

1. Semaine en 6 jours

Base 71,19362 €

Majoration pour 1er mai et jours fériés 3,80 %

Total 73,89898 €

2. Semaine en 5 jours (service 6 jours × 1,2)

Base 85,43234 €

Majoration pour 1er mai et jours fériés 3,80 %

Total 88,67877 €

II. Salaire mensuel de référence (service de référence 6 jours × 26) 1 921,37348 €

III. Coeffi cients

Compositeurs, maintenanceurs composition, correcteurs, photograveurs, rotati-
vistes, électromécaniciens, dessinateurs-retoucheurs et tireurs-laborantins (chro-
mistes)

1,96

Tireurs-laborantins (noir et blanc). 1,76

Ouvriers du bâtiment 1,67

Magasiniers 1,55

Départs, commis de dépôt niveau 2, régleur distributeur 1,49

Auxiliaires 1,32

IV. Heures supplémentaires (toutes catégories)

1. Diviseur pour le calcul de l’heure normale

Service semaine en 6 jours 5,833

Service semaine en 5 jours 7

Mois 151,666

2. Taux (heures supplémentaires calculées à la journée et payées par demi-heure)

Les 2 premières 33 %

Les 2 suivantes 50 %

Les autres 100 %

V. Prime de transport (toutes catégories – par mois)

1. Zone 1 à 5, jour 85,06 €

2. Zone 1 à 5, nuit 97,82 €

3. Zone 5

VI. Valeur du service typo-lino 
(pour les entreprises pratiquant en tout ou partie le paiement au service)

1. Jour 77,14 €

Heures supplémentaires (heures normales) : 13,22 €

– les 2 premières (33 %) 17,58 €



BOCC 2020-41 TRA 107

1er mars 2019 : 1,00 %

– les 2 suivantes (50 %) 19,83 €

– au-delà (100 %) 26,44 €

2. Nuit 88,71 €

Heures supplémentaires (heures normales) : 15,21 €

– les 2 premières (33 %) 20,23 €

– les 2 suivantes (50 %) 22,82 €

– au-delà (100 %) 30,42 €

Nouvelle grille correspondant au chapitre A, article A.2.1 du 1er volet du nouveau contrat social 
des imprimeries de la presse quotidienne nationale signé le 23 décembre 2009.

2019

Groupe Emplois Indice Coeffi cient 1er mars

1
Conducteur – imprimeur

120 1,96 4 519,07 €
Technicien de maintenance 2e échelon

2

Aide-conducteur imprimeur

110 1,96 4 142,48 €

Technicien de préparation

Technicien de  maintenance  1er  éche-
lon

Superviseur de ligne de conditionne-
ment de paquets

3

Imprimeur

100 1,96 3 765,89 €
Opérateur de maintenance

Conducteur de ligne

Conducteur-routage

4

Bobinier - imprimeur

90 1,96 3 389,30 €

Opérateur conditionnement de pa-
quets - imprimeur

Magasinier

Aide-conducteur routage

5 Opérateur-routage 1,49 2 862,85 €

6 Auxiliaires en imprimerie 1,32 2 536,21 €
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