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Brochure n° 3201 | Convention collective nationale

IDCC : 2046 | CENTRES DE LUTTE CONTRE LE CANCER

Avenant n° 2020-03 du 7 septembre 2020 
relatif à la création d’une indemnité spécifi que 

pour les auxiliaires de puériculture dans les CLCC

NOR : ASET2050857M

IDCC : 2046

Entre l'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FNCLCC,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CGT ;

CFDT ;

FO ;

CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

La fédération nationale des centres de lutte contre le cancer (FNCLCC) et les organisations 
syndicales représentatives au niveau national ont entamé une réflexion sur les emplois émer-
gents, en mutation et en tension dans le cadre d’une négociation sur l’emploi et la formation 
dans les centres de lutte contre le cancer (CLCC).

Les premières conclusions ont abouti à identifier un certain nombre d’emplois pour lesquels 
un manque d’attractivité et des difficultés de recrutement se font ressentir.

Les partenaires sociaux reconnaissent l’importance de définir des conditions favorables à la 
reconnaissance du travail et des compétences des salariés positionnés sur ces emplois passant 
nécessairement par des mesures salariales catégorielles.

Au même titre que les aides-soignants, il est décidé la création d’une indemnité spécifique 
pour les auxiliaires de puériculture.

Cette mesure porte modification de la convention collective nationale (CCN) des centres de 
lutte contre le cancer (CLCC) du 1er janvier 1999.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION
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Article 1er | Création d’une indemnité spécifi que pour les auxiliaires de puériculture

Le titre de l’article 2.5.4.5 et le 1er alinéa du même article sont complétés par les termes « et 
des auxiliaires de puériculture » de la manière suivante :

«  2.5.4.5. Indemnité liée à l’exercice ou aux particularités d’exercice profes-
sionnel des aides-soignants et des auxiliaires de puériculture propres à chaque 
centre

Une indemnité liée à l’exercice ou aux particularités d’exercice professionnel des 
aides-soignants et des auxiliaires de puériculture propres à chaque centre est mise en 
place dans les conditions définies à l’annexe II, chapitre Ier. »

Le reste de l’article demeure inchangé.

Concomitamment, le titre de l’article A-2.1.2.5 est modifié de la manière suivante :

« A-2.1.2.5. Indemnité liée à l’exercice ou aux particularités d’exercice profes-
sionnel des aides-soignants et des auxiliaires de puériculture propres à chaque 
centre ».

Après le 2e alinéa du même article, est ajouté le texte suivant :

« –  auxiliaires de puériculture : une indemnité spécifique de 1 200 € annuels brut est 
attribuée aux auxiliaires de puériculture classés dans le groupe D. »

Le reste de l’article demeure inchangé.

Article 2 | Durée de l’avenant et entrée en vigueur

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Il entrera en vigueur le 1er jour du mois suivant l’expiration du délai d’opposition.

Article 3 | Dépôt et publicité

Conformément aux dispositions des articles D. 2231-2 et D. 2231-3 du code du travail, le pré-
sent avenant sera déposé en deux exemplaires, dont une version sur support papier signée par 
les parties et une version sur support électronique auprès des services centraux du ministre 
chargé du travail, ainsi qu’un exemplaire auprès du greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Il sera notifié à l’ensemble des organisations représentatives à l’issue de la procédure de 
signature, conformément à l’article L. 2231-5 du code du travail.

Il sera publié dans la base de données nationale, conformément aux dispositions des 
articles L. 2231-5-1 et R. 2231-1-1 du code du travail.

Un exemplaire sera établi pour chacune des parties signataires.

Fait à Paris, le 7 septembre 2020.

(Suivent les signatures.)
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