
BOCC 2020-42 TRA 163

Convention collective nationale

IDCC : 3232 | ORGANISMES DU RÉGIME GÉNÉRAL DE SÉCURITÉ SOCIALE 
AGENTS DE DIRECTION 
(18 septembre 2018)

Avenant du 23 juin 2020 
au protocole d’accord du 13 février 2018 

relatif à la mise en place d’un plan d’épargne 
pour la retraite collectif interentreprises (PERCO-I)

NOR : ASET2050866M

IDCC : 3232

Entre l'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

UCANSS,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CFDT ;

CFTC ;

SGPCOSS CFE,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les parties signataires souhaitent faire bénéficier le personnel des nouvelles dispositions du 
plan d’épargne retraite instaurée par la loi n° 2019-486 du 22 mai 2019 relative à la croissance 
et la transformation des entreprises (dite «  Loi Pacte  ») complétée notamment par l’ordon-
nance n° 2019-766 du 24 juillet 2019 portant réforme de l’épargne retraite.

Par conséquent, il est décidé de transformer le protocole d’accord relatif à la mise en place 
d’un plan d’épargne pour la retraite collectif interentreprises (PERCOI) conclu le 13 février 2018 
en plan d’épargne retraite collectif interentreprises (PER COL-I).

Article unique

Les dispositions de l’avenant du 23 juin 2020 au protocole d’accord du 13 février 2018 portant 
transformation du plan d’épargne pour la retraite collectif en plan d’épargne retraite collectif 
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sont applicables aux salariés relevant de la convention collective du 18 septembre 2018 des 
agents de direction des organismes du régime général de sécurité sociale.

Fait à Montreuil, le 23 juin 2020.

(Suivent les signatures.)
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