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Brochure n° 3115 | Convention collective nationale

IDCC : 2335 | PERSONNELS DES AGENCES GÉNÉRALES D’ASSURANCES

Avenant n° 1 du 2 juillet 2020 
à l’avenant n° 22 du 17 septembre 2019 

relatif à la révision de la convention collective

NOR : ASET2050881M

IDCC : 2335

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

AGEA,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

UNSA banque ;
FBA CFDT,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

La branche du personnel des agences générales d’assurance est composée d’une très grande 
majorité de TPE : 84 % des entreprises employant des salariés ont moins de 10 collaborateurs 
et la moyenne de salariés par entreprise est de 2,2 salariés. Les accords collectifs signés par les 
partenaires sociaux sont donc par nature adaptés aux entreprises de moins de 50 salariés.

Lors de la signature de l’avenant  n°  22 du 17  septembre  2019, il n’a pas été intégré d’ar-
ticle  relatif aux dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés. Les parte-
naires sociaux, par cet avenant, souhaitent régulariser cette situation conformément à l’ordon-
nance n° 2017-1385 du 22 septembre 2017.

Article 1er | Création d’un article 2 bis
Il est ajouté à la suite de l’article 2 de l’avenant n° 22 du 17 septembre 2019, un article 2 bis 

ainsi rédigé :

«  Article  2  bis | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 
50 salariés
Le  présent avenant ne prévoit aucune disposition spécifique aux entreprises de 
moins de 50 salariés. De telles dispositions n’ont pas été jugées nécessaires par les 
partenaires sociaux car la branche est quasiment exclusivement composée d’entre-
prises dont l’effectif est inférieur à 50 salariés : les accords conclus en son sein sont 
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donc adaptés à ces entreprises sans qu’il soit nécessaire de prévoir des dispositions 
spécifiques. »

Article 2 | Dispositions spécifi ques aux entreprises de moins de 50 salariés

Le  présent avenant ne prévoit aucune disposition spécifique aux entreprises de moins de 
50 salariés. De telles dispositions n’ont pas été jugées nécessaires par les partenaires sociaux 
car la branche est quasiment exclusivement composée d’entreprises dont l’effectif est inférieur 
à 50 salariés : les accords conclus en son sein sont donc adaptés à ces entreprises sans qu’il 
soit nécessaire de prévoir des dispositions spécifiques.

Article 3 | Durée et entrée en vigueur

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Les dispositions du présent avenant sont applicables à compter de sa signature.

Article 4 | Publicité. Extension

Établi en vertu des articles L. 2221-2 et suivants du code du travail,, le présent avenant est mis 
à disposition en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification à chacune des organisa-
tions syndicales représentatives et déposé dans les conditions prévues à l’article L. 2231-6 du 
code du travail.

Les parties signataires sont convenues de demander sans délai l’extension du présent ave-
nant, AGEA étant chargée des formalités à accomplir à cette fin.

Fait à Paris le 2 juillet 2020.

(Suivent les signatures.)
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