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Accord professionnel

EXPLOITATIONS AGRICOLES, CUMA ET ENTREPRISES DE TRAVAUX 
 AGRICOLES ET FORESTIERS 
(Dordogne)

Accord du 4 juin 2019

NOR : AGRS2097177M

Entre l'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants 24 ;
Fédération départementale des CUMA 24 ;
Fédération départementale des EDT 24,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

SGA CFDT 24 ;
UD FO 24 ;
SNCEA CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Considérant l’assemblée générale ordinaire du 22  mai  2019 de l’association ayant pour 
titre l’association nationale pour l’emploi et la formation en agriculture Dordogne dont le siège 
social est situé 295, boulevard des Saveurs, 24660 Coulounieix-Chamiers Cedex dont les forma-
lités de dépôts ont été réalisées sous le numéro W243000354.

Considérant que cette association se donne pour objet de promouvoir, valoriser, adapter l’em-
ploi dans les exploitations agricoles et de coordonner l’ensemble des actions s’y rapportant sur 
le territoire de la Dordogne, que pour ce faire l’association favorisera la mise en œuvre de toutes 
mesures afférentes à l’emploi des salariés d’exploitations agricoles.

Considérant que la pérennité de l’association est liée à la mise en place d’un autofinancement 
constitué des cotisations assises sur la masse des salaires.

Article 1er | Champ d’application

Article 1.1 | Champ d’application professionnel

Le présent accord est applicable aux employeurs et salariés relevant de la convention collec-
tive suivante : convention collective  polyculture, élevage, cultures spécialisées, élevages spécia-
lisés et viticulture (exploitations agricoles), CUMA et entreprises de travaux agricoles et fores-
tiers ayant leur siège en Dordogne n° IDCC : 9241.
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Article 1.2 | Champ territorial

Cet accord est applicable sur le territoire de la Dordogne.

Article 2 | Cotisation

La cotisation est assise sur la masse des salaires toutes tranches appelées, à parts égales 
salarié/employeur :

Cotisation salariale Cotisation patronale

0,07 % 0,07 %

Article 3 | Collecte de la cotisation

La MSA Dordogne - Lot-et-Garonne (DLG) est chargée, par convention passée avec l’ANEFA 
Dordogne, de collecter les cotisations.

Article 4 | Disposition petites entreprises

Le présent accord ne comprend pas d’article relatif à des dispositions spécifiques aux entre-
prises de moins de 50 salariés. En effet, la branche de la production agricole comprenant majori-
tairement des structures de moins de 50 salariés, les dispositions ci-dessus énoncées tiennent 
déjà compte des spécificités de ces entreprises.

Article 5 | Date d’application

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur le 1er mois du trimestre civil suivant la 
date d’extension.

Article 6 | Durée de l’accord

Le présent accord est conclu à durée indéterminée.

Il peut faire l’objet d’une révision ou dénonciation partielle ou totale à la demande de l’une des 
parties, au moins 3 mois avant le terme de chaque année civile, par lettre recommandée avec 
demande d’avis de réception adressée d’une part aux autres parties signataires, d’autre part 
auprès de la DIRECCTE Nouvelle-Aquitaine.

Article 7 | Dépôt et extension

Le présent accord est déposé conformément aux dispositions légales et son extension est 
demandée.

Fait à Coulounieix-Chamiers, le 4 juin 2019.

(Suivent les signatures.)
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