MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION

Convention collective départementale

IDCC : 9331 | EXPLOITATIONS AGRICOLES
(Gironde)

(23 juin 2015)

(Etendue par arrété du 23 novembre 2016,

Journal officiel du 3 décembre 2016)

Avenant n° 9 du 13 janvier 2020
relatif au régime de prévoyance

NOR : AGRS2097180M
IDCC : 9331

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles FDSEA de la
Gironde ;

Syndicat des entrepreneurs des territoires de la Gironde,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
Syndicat général agroalimentaire de la Gironde CFDT ;
Union départementale des syndicats CFTC de la Gironde,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent avenant adapte les dispositions relatives au régime de prévoyance de la convention
collective du 23 juin 2015, aux évolutions légales et réglementaires intervenues depuis la conclu-
sion de I'avenant n° 6 du 4 septembre 2018. A cet effet, il intégre la suppression de la sécurité
sociale des étudiants et I'unification des régimes de retraite complémentaire AGIRC et ARRCO.

Le présent avenant modifie, par ailleurs, les cotisations au regard de I'analyse technique des
résultats du régime.

Le terme « Institution désigné » mentionné au titre VIl de la convention collective du
23 juin 2015 est remplacé par le terme « Organisme assureur ». Larticle 63 de la convention
collective est supprimé.

I Article 1 | Champ d’application

Le présent avenant s'appligue a I'ensemble des exploitations agricoles, les exploitations
d'élevage et de polyculture, les exploitations de cultures spécialisées (viticulture, arboriculture,
cultures maraicheres, horticulture, pépinieres fruitieres et d'ornement, champignonniéres), les
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coopératives de cultures en commun et d'utilisation en commun de matériel agricole, les entre-
prises de travaux agricoles, du département de la Gironde.

Suivant les dispositions de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les parties signataires n'ont
pas retenu de dispositions spécifiques telles que visées par I'article L. 2232-10-1 du code du
travail a I'attention des exploitations et entreprises agricoles de moins de 50 salariés dés lors
que le présent avenant vise a modifier le régime de prévoyance de la convention collective du
23 juin 2015 dont doivent bénéficier I'ensemble des salariés non affiliés a I'AGIRC relevant de la
convention collective et ce quel que soit I'effectif de leur entreprise.

I Article 2 | Revalorisation

Lunification des régimes de retraite complémentaire AGIRC et ARRCO a effet du 1°¢ jan-
vier 2019 emporte la création d'un point de retraite unique dénommé « point de retraite AGIRC-
ARRCO ».

Le « point de retraite ARRCO » visé a I'article 61.1 de la convention collective est remplacé par
« point de retraite AGIRC-ARRCO ».

I Article 3 | Définition des enfants a charge

Suite a la suppression de la sécurité sociale des étudiants au 31 aolt 2019, la définition des
enfants a charge poursuivant leurs études, mentionnée a I'article 62.1 est modifiée comme suit
en conséquence :

« Agés de moins de 26 ans, poursuivant leurs études secondaires ou supérieures a
temps plein dans un établissement public ou privé et de pouvoir en justifier annuelle-
ment par un certificat de scolarité. »

Les autres dispositions de I'article sont inchangées.

B Article 4 | Cotisations
A effet du 1¢ janvier 2020, les cotisations sont les suivantes :

Taux de cotisation

Larticle 64.2 « Taux de cotisation » de la convention collective de travail du 23 juin 2015 est
modifié comme suit :

« Le taux global des cotisations destinées au financement des prestations définies
aux articles 59, 60 et 62 de la présente convention collective est fixé a 1,73 % du
salaire de référence.

La cotisation est répartie comme suit :

—incapacité temporaire de travail : 0,60 % ;

—invalidité : 0,63 % ;

—déces 0,50 %.

Les cotisations sont révisables au 1¢" janvier de chaque année en fonction de I'équilibre
technique du régime et/ou des évolutions Iégislatives et réglementaires, sous réserve
du respect d'un préavis de 3 mois et apres consultation des partenaires sociaux. »
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Tableau des cotisations
L‘article 64.4 « Tableau des cotisations » de la convention collective de travail du 23 juin 2015
est modifié comme suit :

Cotisation pour les salariés ayant une ancienneté inférieure a 6 mois

Garantie Part employeur Part salarié Total

Déces (déces, IAD", rente éducation,
frais d'obséques)

Total 0,29 % 0.21 % 0,50 %

[1] Invalidité absolue et définitive.

0,29 % 0.21 % 0,50 %

Cotisation pour les salariés ayant 6 mois d'ancienneté

Garantie Part employeur Part salarié Total
gaéizéjlo(éiséécqéjés)lAD“]v rente éducation, 0,29 % 0.21 % 0,50 %
Incapacité temporaire - 0,60 % 0,60 %
Invalidite/IPP 0,62 % 0,01 % 0,63 %
Total 0,91 % 0,82 % 1,73 %

[1] Invalidité absolue et définitive.

I Article 5 | Date d'application
Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il prend effet au jour de sa date
d’extension.
BT Article 6 | Dépat

Le présent avenant fera I'objet de formalités de dépdt conformément aux dispositions des
articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, aupres des services du ministre chargé du
travail.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension dans les conditions fixées par les
articles L. 2261-24 et L. 2261-25 du code du travail.

I Article 7 | Révision et dénonciation
Le présent avenant pourra étre révisé ou dénoncé conformément aux dispositions légales.

Fait a Bordeaux, le 13 janvier 2020.

(Suivent les signatures.)
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