MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3131 | Convention collective nationale

IDCC : 1404 | ENTREPRISES DE MAINTENANCE, DISTRIBUTION

ET LOCATION DE MATERIELS AGRICOLES, DE TRAVAUX PUBLICS,

DE BATIMENT, DE MANUTENTION, DE MOTOCULTURE DE PLAISANCE
ET ACTIVITES CONNEXES, DITE SDLM

Accord collectif du 18 septembre 2020
relatif au dispositif « Pro-A »

NOR : ASET2050910M
IDCC : 7404

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
SEDIMA ;
DLR:
FNAR,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FM CFE-CGC ;
FGMM CFDT ;
FNSM CFTC ;
FCM FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Face a I'évolution profonde de la diffusion du numérique dans I'économie, a laquelle les entre-
prises de la branche sont confrontées, les partenaires sociaux s'accordent sur I'importance de
mettre en place les conditions permettant aux salariés d'accéder aux formations certifiantes éli-
gibles au dispositif « Pro-A », et ce afin de répondre a leurs besoins en compétences et notam-
ment d'anticiper les risques d'obsolescence de celles-ci en raison des fortes mutations de leurs
activités, dans un contexte de pénurie de main-d'ceuvre, de vieillissement des effectifs et de
déficit d'attractivité des métiers.

Lactivité des entreprises de la branche SDLM évolue sous I'effet de différents facteurs qui se
situent aussi bien au niveau des entreprises elles-mémes, que de leurs clients :

—les matériels et équipements distribués et loués par les entreprises de la branche connaissent
des évolutions technologigues qui peuvent se situer dans la continuité des équipements
actuels (équipements connectés) ou en rupture (robots, cobots) ;
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- de nouveaux entrants (plates-formes de mise en relation entre I'offre et la demande, plates-
formes de services...) viennent se placer au cceur de la chaine de valeur et questionnent le
positionnement des acteurs traditionnels ;

— les clients des entreprises de la branche vivent des transformations liées aux nouvelles tech-
nologies dans leur activité, et leurs pratiques et leurs modes de consommation évoluent
(achat en ligne, désintermédiation) ; et enfin

— les outils de travail et de gestion a disposition des entreprises de la branche connaissent
eux aussi des évolutions technologiques (cloud, progiciel de gestion, site web et réseaux
sociaux).

Cette transformation due a I'essor numérigue impacte non seulement les activités et I'organi-
sation du travail dans les entreprises de la branche SDLM mais aussi les métiers et les compé-
tences de I'ensemble des services des entreprises : « Solutions techniques et activités de main-
tenance », « Services et fonctions logistiques », « Commercialisation des produits et services »,
« Gestion, administration des entreprises ».

Eu égard a ce contexte de fortes mutations du secteur, les partenaires sociaux ont jugé néces-
saire de conclure un accord spécifique sur le dispositif « Pro-A » a destination des femmes
comme des hommes. Lobjectif, pour le salarié, est de sécuriser son parcours professionnel
dans une optique d'évolution, de réorientation ou de coconstruction de projets qualifiants entre
salariés et employeurs. Pour I'employeur, la « Pro-A » répond a un besoin de prévention des
conséquences dues aux mutations technologiques et économiques et vise a permettre |'acces
a la qualification quand I'activité est conditionnée par |'obtention d'une certification accessible
uniguement en emploi, via la formation continue.

. Article 1= | Champ d’application

Le présent accord s'applique a I'ensemble des employeurs relevant du champ de la conven-
tion collective nationale brochure n® 3131 (IDCC 1404).

. Article 2 | Objet de I'accord

Larticle 3 (période de professionnalisation) de I'accord du 2 juillet 2015 est devenu inapplicable
du fait de la suppression des dispositions législatives sur ce sujet.

Le présent accord met en ceuvre le dispositif « Pro-A » conformément aux dispositions légales
et réglementaires.

Les parties signataires rappellent I'importance de la mise en ceuvre de ce dispositif dans la
branche SDLM qui a pour objet, par des actions de formation ou par des actions permettant de
faire valider les acquis de I'expérience de :

— permettre au salarié de changer de métier ou de profession ; ou

—de bénéficier d'une promotion sociale ou professionnelle.

Il est rappelé que le dispositif de la « Pro-A » concerne les salariés visés a l'article L. 6324-1
du code du travail, en particulier les titulaires d'un contrat a durée indéterminée ou d'un contrat
unique d'insertion a durée indéterminée. Ce dispositif est accessible aux salariés placés en acti-
vité partielle. En application de I'article D. 6324-1-1 du code du travalil, il concerne les salariés
n'ayant pas atteint un niveau de qualification correspondant au grade de la licence.

___ Article 3 | Durée du dispositif

Les formations suivies doivent permettre d'acquérir :
—un certificat de qualification professionnelle (CQP) ;
— une qualification reconnue dans les classifications de la convention collective.
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Le dispositif « Pro-A » permet d'atteindre un niveau de qualification supérieur ou identique a
celui déja détenu par le salarié.

Le dispositif « Pro-A » s'étend sur une durée comprise entre 6 et 12 mois.

Le dispositif peut étre prolongé jusqu’a 24 mois pour :

- les personnes qui visent une formation diplémante de type Bac pro, DUT, BTS ou licence
professionnelle ;

— lorsque la nature de la qualification I'exige ;

— pour les personnes bénéficiant d'un contrat unique d'insertion ;

— pour les personnes reconnues travailleurs handicapés.

Pour les jeunes de 16 a 25 ans révolus, qui n'ont pas validé un second cycle de I'enseignement

secondaire et qui ne sont pas titulaires d'un diplédme de I'enseignement technologique ou pro-
fessionnel, elle peut étre allongée a 36 mois.

Les actions de positionnement, d'évaluation et d'accompagnement ainsi que les enseigne-
ments généraux, professionnels et technologiques doivent étre mis en ceuvre par un organisme
de formation ou par I'entreprise, si elle dispose d'un service de formation.

. Article 4 | Durée de la formation

Les heures de formation peuvent se dérouler pour tout ou partie en dehors du temps de travail
a l'initiative :

- soit du salarié ;

- soit de I'employeur, avec I'accord écrit du salarié et dans la limite, sauf accord d'entreprise,
de 30 heures par an et par salarié (si convention de forfait en jours ou en heures sur I'année :
limite fixée a 2 % du forfait).

Les actions de formation :

—sont d'une durée comprise entre 15 % et 25 % de la durée totale de la « Pro-A » ;

- ne doivent pas étre inférieures a 150 heures ;

— peuvent étre portées au-dela de 25 % pour certaines catégories de bénéficiaires :

- les jeunes de 16 a 25 ans n'ayant pas validé un 29 cycle de |'enseignement secondaire et
non-titulaires d'un dipléme de I'enseignement technologique ou professionnel ;

- les personnes qui visent une formation diplomante de type Bac pro, DUT, BTS ou licence
professionnelle ;

- lorsque la nature de la qualification I'exige : il en est ainsi du CQP technicien de main-
tenance des matériels de construction et de manutention en atelier (900 heures sur
18 mois) ;

- pour les personnes bénéficiant d'un contrat unique d'insertion ;

— pour les personnes reconnues travailleurs en situation de handicap.

'employeur désigne, parmi les salariés de I'entreprise, un tuteur chargé d'accompagner
chaque bénéficiaire de la reconversion ou la promotion par alternance.

Le tuteur est choisi parmi les salariés qualifiés de I'entreprise. |l doit étre volontaire et justi-
fier d'une expérience professionnelle d'au moins 2 ans dans une qualification en rapport avec
I'objectif de formation poursuivi. Un tuteur ne peut pas suivre plus de 3 salariés en alternance
(contrat de professionnalisation, salarié en dispositif « Pro-A », contrat d'apprentissage) et 2 s'l
est lu-méme employeur.

Le tuteur a notamment pour mission :
—d'accueillir, d'aider, d'informer et de guider les personnes qui dans I'entreprise participent a
des actions de formation ;
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—d'organiser en lien avec le responsable hiérarchique I'activité de ces personnes dans |'entre-
prise et de contribuer a I'acquisition de connaissances, de compétences, d'aptitude profes-
sionnelle et de savoirfaire professionnel au travers d'actions formalisées en situation profes-
sionnelle ;

— de veiller au respect de leurs emplois du temps et des activités qui leur sont confiées ;

—d'assurer la liaison entre les organismes ou établissements de formation et ces personnes ;

— de participer a |'évaluation des compétences acquises.

[‘avenant au contrat de travail, précisant la durée et I'objet de I'action de formation envisagée
doit étre déposé auprées de I'opérateur de compétences.

Lorsque les actions de formation sont effectuées pendant le temps de travail, elles donnent
lieu au maintien par I'employeur de la rémunération du salarié.

Pendant sa formation, le salarié bénéficie de la protection sociale en matiere d'accidents du
travail et de maladies professionnelles.

. Article 5 | Liste des formations et certifications professionnelles éligibles

Les parties signataires souhaitent faire relever du dispositif « Pro-A » les diplémes reconnus
par la branche SDLM qui s'appuient sur les études de I'observatoire prospectif des métiers et
qualifications dont les travaux sont indispensables pour permettre d'anticiper I'évolution des
besoins en compétences (cf. annexe 1).

Conformément aux dispositions Iégales et réglementaires, les parties signataires conviennent
de la liste des certifications éligibles au dispositif « Pro-A » annexée au présent accord (cf.
annexe 2).

Les parties signataires ont confié a la commission paritaire nationale de I'emploi et de la for
mation professionnelle de la branche la mission de déterminer la liste détaillée des formations
éligibles.

La liste des certifications et formations éligibles est actualisée régulierement par la CPNEFP
de la branche.

. Article 6 | Prise en charge financiére par 'OPCO des entreprises de proximité

Les actions de formation professionnelle sont financées dans le cadre de I'application de I'ar
ticle L. 6332-1 du code du travail.

L'opérateur de compétences pourra prendre en charge la rémunération des salariés en forma-
tion. Les frais de transport et d'hébergement sont pris en charge selon des modalités décidées
au sein de I'OPCO sur proposition de la CPNEFP,

Les frais pédagogiques sont pris en charge sur la base d'un forfait horaire compris entre 9,15 €
et 13 € selon les actions de formation sur proposition de la CPNEFP

. Article 7 | Dispositions particuliéres pour les TPE

Les signataires conviennent que le contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir de
stipulations spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés.

____ Article 8 | Dispositions diverses

A l'issue de la procédure de signature, le texte du présent accord sera notifié a I'ensemble des
organisations représentatives.

Sous réserve de |'exercice du droit d'opposition, il sera ensuite déposé au secrétariat-greffe du
conseil de prud'hommes de Paris et aux services centraux du ministére du travail.
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'extension du présent accord sera demandée a l'initiative du secrétariat de la commission
paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI).

Le présent accord entrera en vigueur le 1¢" jour du mois qui suivra la publication de l'arrété
d’extension.

Il a été conclu pour une durée indéterminée.

Toute révision et toute dénonciation sont soumises aux articles 1.21 et 1.22 de la convention
collective nationale.

Fait a Paris, le 18 septembre 2020.

(Suivent les signatures.)
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Annexes

Annexe 1 Liste des documents permettant l'identification des
besoins de diplomes éligibles au dispositif « Pro-A »

Rapport 2018 de la branche SDLM.
Etude relative & la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC), 2013.

Ftude sur I'impact du numérique et des nouvelles technologies sur les métiers de la branche
SDLM, 2019.

Annexe 2 Liste des certifications éligibles a la « Pro-A » dans la
branche SDLM

Analyse par famille de métiers des entreprises de la branche SDLM : « Solutions techniques
et activités de maintenance », « Commercialisation des produits et services », « Services et
fonctions logistiques ». Les activités de ces familles de métiers ont considérablement évolué
sous |'effet de leur digitalisation qu'il s'agisse de la robotisation et de I'automatisation des équi-
pements et véhicules, de I'essor du commerce en ligne et du déploiement des plates-formes
de mise en relation et de services et de la digitalisation des processus et outils de travail. Ces
transformations numeériques induisent un accroissement des besoins en formation.

Cette analyse s'inscrit dans un contexte de conjoncture favorable malgré de forts besoins en

recrutement des entreprises (6 000 emplois non délocalisables a pourvoir chaque année) :

— matériels agricoles et espaces verts (MAEV) : conjoncture favorable malgré la volatilité des
prix et des marchés, concentration des acteurs (distributeurs et clients), impacts clima-
tiques ;

— matériels construction/manutention (MCM) : conjoncture favorable car forte demande (BTP
notamment), les prix restent néanmoins faibles, stabilisation des acteurs (croissance des
majors de la location a I'international).

L'ensemble des secteurs de la branche SDLM fait face a :

— une pénurie de main-d'ceuvre (techniciens/mécaniciens principalement, suivis des magasi-
niers et, dans une moindre mesure, du personnel de vente) ;

- un vieillissement des effectifs (plus d'un tiers de seniors et une ancienneté moyenne de
10,1 ans dans les entreprises adhérentes aux organisations professionnelles en 2017) ;
— un déficit d'attractivité des métiers.

(Voir page suivante.)
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