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Brochure n° 3384 | Convention collective nationale

IDCC : 3109 | CINQ BRANCHES INDUSTRIES ALIMENTAIRES DIVERSES

Avenant n° 14 du 12 février 2020 
relatif aux salaires minima conventionnels au 1er janvier 2020

NOR : ASET2050922M
IDCC : 3109

Entre l'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Alliance 7 ;
CSFL ;
CFC ;
FEDALIM ;
EGS ;
Association des entreprises des glaces,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CFTC CSFV ;
FNAA CFE-CGC ;
FGA CFDT,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Le «  tableau des minima conventionnels  » de la convention collective nationale des 
cinq branches des industries alimentaires diverses fixé par l’avenant n° 12 du 21 février 2019 est 
remplacé par le tableau joint au présent avenant.

Cette négociation s’est tenue dans le cadre de la CPPNIC mise en place par l’avenant n° 11 
du 21 novembre 2018.

Article 2 | Égalité salariale entre les hommes et les femmes

Les parties signataires rappellent l’importance qu’elles attachent au principe d’égalité profes-
sionnelle entre les hommes et les femmes, et plus particulièrement celui d’égalité des rémuné-
rations.

Les parties signataires du présent avenant rappellent également aux entreprises soumises 
à l’obligation annuelle de négocier, que les différences de rémunération entre les hommes et 
les femmes, si elles existent, doivent être supprimées, cela conformément aux dispositions de 
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l’article L. 2242-7 du code du travail, et que ces entreprises doivent définir les mesures suscep-
tibles de supprimer les écarts de rémunération entre les hommes et les femmes.

Article 3
Les parties précisent qu’aucune stipulation spécifique n’est édictée concernant les entreprises 

de moins de 50 salariés au regard de la thématique de l’avenant « Salaires minima ».

Article 4 | Entrée en vigueur

Le barème des ressources garanties ci-joint entre en vigueur le 1er janvier 2020.

La prime d’habillage et déshabillage évolue à compter du 1er mars 2020. Quant au barème 
d’assiettes de primes, il reste inchangé.

Il sera notifié aux organisations syndicales à l’issue de la période de signature conformément 
aux dispositions de l’article L. 2231-5 du code du travail.

Article 5 | Dépôt. Extension

Le présent avenant sera déposé à la direction des relations du travail du ministère de l’emploi, 
de la cohésion sociale et du logement et au conseil des prud’hommes de Paris. Son extension 
sera demandée.

Fait à Paris, le 12 février 2020.

(Suivent les signatures.)
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Barème d’assiettes de primes

Base 151,67 heures par mois.

Catégorie Niveau Échelon Points Prime

Ouvrier/employé

1

E1 12 à 15 933,30

E2 16 à 19 989,40

E3 20 à 23 1 040,40

2

E1 24 à 27 1 096,50

E2 28 à 31 1 106,70

E3 32 à 35 1 111,80

3

E1 36 à 39 1 132,20

E2 40 à 43 1 137,30

E3 44 à 47 1 152,60

TAM

4
E1 48 à 51 1 167,90

E2 52 à 55 1 275,00

5
E1 56 à 59 1 377,00

E2 60 à 63 1 484,10

6
E1 64 à 67 1 586,10

E2 68 à 71 1 698,30
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