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Brochure n° 3044 | Convention collective nationale

IDCC : 573 | COMMERCES DE GROS

Brochure n° 3033 | Convention collective nationale

IDCC : 635 | NÉGOCE EN FOURNITURES DENTAIRES

Accord du 22 septembre 2020
relatif à la fusion entre la convention collective nationale du commerce de gros 

et la convention collective nationale du négoce en fournitures dentaires

NOR : ASET2050944M

IDCC : 573, 635

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

CGI ;

COMIDENT,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

FS CFDT,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Dans le cadre de la restructuration des branches professionnelles engagée par la 
loi n° 2016-1088 du 8 août 2016, par le décret n° 2016-1399 du 19 octobre 2016 et par arrêté 
en date du 9 avril 2019 (JORF n° 0093 du 19 avril 2019, texte n° 23), les dispositions, accords, 
avenants et annexes appliqués dans le cadre de la convention collective nationale du négoce en 
fournitures dentaires (IDCC 635) du 26 novembre 1971 ont été annexés à la convention collec-
tive nationale du commerce de gros (IDCC 573) du 23 juin 1970.

Conscientes des conséquences inhérentes à une telle fusion et désireuses d’en planifier ses 
effets et eu égard à l’intérêt général attaché à la restructuration des branches professionnelles, 
les parties au présent accord de fusion de branches ont expressément fait le choix de procéder 
à la fusion des dispositions conventionnelles dont ils relèvent en 2 temps :

– du 25 septembre 2019 au 4 novembre 2020 : période de négociations. Durant cette pre-
mière période, la convention du négoce en fournitures dentaires est simplement annexée 
à la convention collective nationale du commerce de gros. En conséquence, la convention 
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collective nationale du négoce en fournitures dentaires n’aura vocation à s’appliquer qu’aux 
salariés relevant du champ d’application défini à l’article 1er de cette convention. Pour leur 
part, les salariés relevant du champ d’application de la convention collective du commerce de 
gros continueront d’être régis par les seules stipulations de ladite convention, à l’exclusion 
des stipulations de la convention collective nationale du négoce en fournitures dentaires ;

– à partir du 1er janvier 2021 : intégration. À partir de cette date, il sera fait application à toutes 
les entreprises et salariés relevant de la convention collective nationale du négoce en fourni-
tures dentaires des dispositions de la convention collective nationale du commerce de gros, 
sous réserve des spécificités et précisions déterminées durant la période de négociations et 
détaillées aux articles 1er et suivants du présent accord de fusion.

Compte tenu de la thématique du présent avenant, qui a vocation à s’appliquer à toutes les 
entreprises quelle que soit leur taille, les partenaires sociaux conviennent, conformément à l’ar-
ticle L. 2261-23-1 du code du travail, qu’il n’y a pas lieu de prévoir des dispositions spécifiques 
aux entreprises de moins de 50 salariés.

Ceci étant rappelé, il est exposé ce qui suit :

Article 1er | Objet de l’accord

Le présent accord de fusion a pour objet de déterminer les modalités selon lesquelles l’en-
semble des entreprises et salariés relevant des dispositions de la convention collective natio-
nale du négoce en fournitures dentaires, aujourd’hui annexée à la convention collective natio-
nale du commerce de gros, feront application des seules dispositions de la convention collective 
nationale du commerce de gros, sous réserve toutefois des spécificités et précisions détaillées 
aux articles 3 et suivants du présent accord de fusion.

Article 2 | Portée de l’accord

Le présent accord de fusion est de portée générale. Il concerne tous les salariés, quelle que 
soit la taille de leurs entreprises. Il n’y a dès lors pas lieu de prévoir des dispositions spécifiques 
aux entreprises de moins de 50 salariés.

Article 3 | Principe

À compter du 1er janvier 2021 :

– les parties conviennent que l’ensemble des dispositions de la convention collective nationale 
du commerce de gros s’appliqueront aux salariés et employeurs des entreprises relevant 
aujourd’hui du champ d’application de la convention collective nationale du négoce en four-
nitures dentaires. À cet effet, le champ d’application tel que défini à l’article 1er de la conven-
tion collective nationale du commerce de gros sera modifié afin d’y ajouter « les négociants 
en fournitures dentaires et leur personnel salarié » ;

– les dispositions de la convention collective nationale du négoce en fournitures dentaires 
seront purement et simplement caduques.

sous réserve toutefois des dispositions figurant aux articles 4 et suivants du présent accord.

Article 4 | Exception

Par exception aux dispositions de l’article 3 ci-avant, les parties sont convenues que les dis-
positions de l’article 27 a relatives aux congés payés de la convention collective nationale du 
négoce en fournitures dentaires seront maintenues au bénéfice des salariés dont le contrat de 



BOCC 2020-47 TRA 45

travail les liant à une entreprise relevant initialement de cette convention collective existe tou-
jours au 31 décembre 2020 (contrat de travail en cours d’exécution ou suspendu) :

« Le régime des congés payés établi par les articles L. 3141-1 et L. 3141-2 du code du 
travail est complété par les dispositions suivantes :

a) La durée du congé, fixée par le premier alinéa des articles L. 3141-3, L. 3141-6, 
L. 3141-7, L. 3141-11 et L. 3141-12 du code du travail, est augmentée de :
– 1 jour ouvrable pour les salariés ayant 15 ans d’ancienneté dans l’entreprise ;
– 2 jours ouvrables pour les salariés ayant 20 ans d’ancienneté dans l’entreprise ;
– 3 jours ouvrables pour les salariés ayant 25 ans d’ancienneté dans l’entreprise.

Les congés en question ne se cumulent pas avec les congés supplémentaires pou-
vant être déjà accordés soit par accord d’entreprise, soit par usage ».

Article 5 | Intégration de la prime d’ancienneté

Les dispositions de la convention collective nationale du commerce de gros ne prévoit pas le 
versement par les employeurs d’une prime d’ancienneté à leurs salariés. Seule une garantie 
d’ancienneté, consistant en une valorisation du salaire minima conventionnel en fonction de 
l’ancienneté est prévue à ce jour.

En conséquence, les parties sont convenues que le 1er janvier 2021, les entreprises relevant 
du secteur du négoce en fournitures dentaires et faisant actuellement application de l’article 11 
alinéas 1er et 2 de la convention collective nationale du négoce en fournitures dentaires, inté-
greront définitivement, au salaire mensuel brut de leur(s) salarié(s) concernés à cette date, 
la prime d’ancienneté mensuelle perçue par ces derniers et dont le montant est arrêté au 
31 décembre 2020. Cette prime, une fois intégrée au salaire brut, ne sera plus due.

Article 6 | Table de concordance des classifi cations (en annexe I au présent accord)

Concernant les classifications, les parties conviennent d’appliquer celles de la convention col-
lective nationale du commerce de gros (brochure : 3044) à l’expiration d’un délai de transition 
et au plus tard le 1er janvier 2021. À cet effet, une table de concordance des classifications est 
annexée au présent accord de fusion.

Article 7 | Application des minima conventionnels

Les salariés relevant actuellement de la convention collective nationale du négoce en fourni-
tures dentaires en poste au 1er janvier 2021 et dont les salaires bruts perçus (prime d’ancien-
neté incluse conformément à l’article 5 ci-avant) sont inférieurs aux minima conventionnels de 
la convention collective nationale du commerce de gros à classification équivalente (conformé-
ment à l’article 6 ci-avant), se verront appliquer les minima de la convention collective nationale 
du commerce de gros correspondant à leur classification à compter du 1er janvier 2021.

Les salariés relevant actuellement de la convention collective nationale du négoce en fourni-
tures dentaires en poste au 1er janvier 2021 dont les salaires bruts perçus (prime d’ancienneté 
incluse conformément à l’article 5 ci-avant) sont supérieurs aux minima conventionnels de la 
convention collective nationale du commerce de gros à classification équivalente (conformé-
ment à l’article 6 ci-avant), conserveront cette rémunération.

Article 8 | Durée et suivi de l’accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entrera en vigueur le lendemain 
de son dépôt.

Les parties conviennent de faire un point annuel sur son application.
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En cas de modification substantielle des textes régissant les matières traitées par le présent 
avenant, les parties signataires s’engagent à se rencontrer dans un délai de 2 mois suivant la 
demande de l’une des parties signataires en vue d’entamer des négociations relatives à l’adap-
tation du présent accord.

Le présent accord pourra être révisé ou dénoncé dans les conditions légales en vigueur.

Article 9 | Dépôt

Au terme du délai d’opposition, le présent accord sera déposé, conformément aux disposi-
tions légales, auprès des services du ministre chargé du travail, de l’emploi et de l’insertion et 
du secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes.

Article 10 | Extension

Les signataires du présent accord s’engagent à en demander l’extension auprès des services 
du ministre chargé du travail, de l’emploi et de l’insertion.

Fait à Paris, le 22 septembre 2020.

(Suivent les signatures.)
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