MINISTERE DU TRAVAIL, DE LEMPLOI ET DE LINSERTION

Brochure n° 3010 | Convention collective nationale
IDCC : 1978 | FLEURISTES, VENTE ET SERVICES DES ANIMAUX FAMILIERS

Avenant n° 3 du 14 octobre 2020
a l'accord du 19 janvier 2018
relatif aux classifications professionnelles

NOR : ASET2051049M
IDCC: 1978

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
PRODAF ;
SNPCC;
FFAF,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FGTAFO;
CSFV CFTC;
FS CFDT ;
FCDS CGT ;
UNSA FCS,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les partenaires sociaux réunis en CMPPNI le 29 septembre 2020 sont convenus, des disposi-
tions ci-dessous, en vue de reconnaitre :

—le CQP assistant toiletteur ;
- le BM éducateurcomportementaliste canin-félin.
Dans la grille de classifications des emplois de la branche et de compléter I'article 7 « Grille de

classifications des emplois » de I'accord collectif national relatif aux classifications profession-
nelles du 19 janvier 2018 étendu.

I Article 1 | Positionnements dans la grille de classification des emplois

Les salariés titulaires d'un :

— CQP assistant toiletteur sont classés au niveau | « Personnels sans qualification profession-
nelle » de la grille de classification des emplois définie a l'article 7 de I'accord collectif natio-
nal relatif aux classifications professionnelles du 19 janvier 2018 étendu, a partir du 3¢ éche-
lon, coefficient 130 ;
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- BM éducateur-comportementaliste canin-félin sont classés au niveau V « Techniciens supé-
rieurs et agents de maitrise » de la grille de classification des emplois définie a I'article 7
de l'accord collectif national relatif aux classifications professionnelles du 19 janvier 2018
étendu, a partir 1" échelon, coefficient 510.

. Article 2 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Il estici expressément précisé, que le présent avenant ne comporte pas de dispositions spéci-

fiques pour les entreprises de moins de 50 salariés, en raison :

—d'une part, de I'objet d'intérét général dudit avenant ;

— et d'autre part, de la configuration de la branche des fleuristes, vente et services des ani-
maux familiers, dont celle du secteur 3 des services des animaux familiers, composée majo-
ritairement d'entreprises de moins de 50 salariés (nombre moyen de salariés par entreprise :
secteur fleuriste = 2,6 ; secteur animaliers = 75 ; secteur services = 2,4 [source rapport de
branche]) dont les situations sont nécessairement prises en compte dans la négociation du
présent avenant.

. Article 3 | Dispositions finales

Le présent avenant est conclu a durée indéterminée et entre en vigueur le lendemain du jour
de la parution au Journal officiel de son arrété d'extension. Il peut étre révisé ou dénoncé confor-
mément aux dispositions légales en vigueur.

Sous réserve du respect des conditions de validité telles qu'énoncées par le code du tra-
vail, le présent avenant est soumis a la procédure d’extension, selon les dispositions légales en
vigueur. Il fera I'objet des formalités de dépdt et de publicité prévues par le code du travail.

Fait a Paris, le 14 octobre 2020.

(Suivent les signatures).
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