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MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION

Convention collective

IDCC : 9621 | EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE D’ELEVAGE ET CUMA
(Pas-de-Calais)

(20 janvier 1976)

(Etendue par arrété du 26 ao(t 1977

Journal officiel du 7 octobre 1977)

Avenant n° 75 du 22 janvier 2020

NOR : AGRS2097204M
IDCC : 9621

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles du Pas-de-
Calais ;

Fédération départementale des coopératives d’utilisation de matériels agri-
coles,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
Union départementale des syndicats force ouvriére du Pas-de-Calais ;
Fédération de l'agriculture CFTC agri ;
Syndicat général agro-alimentaire CFDT du Pas-de-Calais ;
Syndicat national des cadres des entreprises agricoles CFE-CGC,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1 | Salaires horaires au 1° janvier 2020

Le montant du salaire horaire afférent a chacune des catégories professionnelles définies a
I'article 15 modifié de la convention collective de travail du 20 janvier 1976 est fixé de la facon
suivante, a compter du 1¢ janvier 2020.

categore Indice Taux horaire 2019 DN
Niveau Echelon (base 151,67 heures)
1 101 10,15 € 1539,42 €
| 2 102 10,35 € 1 569,75 €
1 201 10,45 € 1584,92 €
! 2 202 10,60 € 160767 €




Catégorie Salaire mensuel

iven Echelon Indice Taux horaire 2019 (base 151,67 heures)
" 1 301 10,75 € 1630,42 €
2 302 10,80 € 1 638,00 €
v 1 401 11,30 € 1713,83 €
2 402 11,90 € 1804,83 €

BN Article 2 | Taux de revalorisation des salaires pour le personnel cadre

Salaire mensuel ou forfait 2019
(base 151,67 heures)

Technicien, niveau 1 1850,33 € 12,20 €

Technicien, niveau 2

Classification Taux horaire 2019

Agent de maitrise 1971.67€ 13.00€
Agent de maitrise, niveau 2 2 214,33 € 14,60 €
Cadre, niveau 1 2532,83 € 16,70 €
Cadre, niveau 2 3092,00 € -

I Article 3 | Avantages en nature au 1* janvier 2020

Nourriture et logement

Il est fait renvoi au bareme fixé par la mutualité sociale agricole (MSA).

I Article 4 | Salaires au 1° janvier 2020 pour les travaux a la tiche des ouvriers sai-
sonniers procédant a la cueillette des fraises, des pommes et des poires (en euros)

Le montant du salaire au kilogramme défini a I'article 2 de I'avenant n°® 42 du 24 mai 2002
a la convention collective de travail du 20 janvier 1976 est fixé de la facon suivante a compter
du 1¢" janvier 2020 :

B Fraises de consommation, sous tunnel :
— le kilogramme : 0,923 € ;
—en barquette de 500 g : 0,461 €.

B Fraises de consommation, de plein champ :
- le kilogramme : 1,015 € ;
—en barquette de 500 g : 0,507 €.

B Pommes en pallox de 350 kg : le kilogramme : 0,062 €.
B Poires en pallox de 350 kg : le kilogramme : 0,062 €.

I Article 5 | Salaires au 1° janvier 2020 pour les travaux a la tiche des ouvriers sai-
sonniers en endiverie

L‘article 3 de I'avenant n° 57 du 12 juillet 2007 est modifié comme suite. Les articles 1, 2 et 4
restent inchangés.
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Chapitre 1°* Travaux au champ

Coupage, effeuillage a la main et mise en tas 1 055,64
Ramassage derriéere effeuillage et mise en tas ou en andains 523,52
Chargement des racines sur une remorque 304,70

Chapitre 2 Travaux sur chantier traditionnel

Ouverture des couches (avec béchage de fond de couche) terrain 134
préalablement ameubli !

Mise en couche a la caisse avec terre dans la caisse 4,74
Mise en couche a la caisse sans terre dans la caisse 4,22
Recouvrement de terre sur les collets 0,60
Récolte des chicons en caisse, racines sur place 4,12

Enlevement des racines et nettoyage sommaire de la couche 1,34

Chapitre 3 Travaux en salle

Plantation de racines prises au tas, sans recou-
page

Plantation de racines avec approche mécanique
par tapis sans recoupage

Plantation de racines avec approche mécanique

2,75 3,69
et recoupage

Mise en bac avec recoupage et approche méca-
nigue par une personne seule ou en équipe. Bac
incling, face au repiqueur, commande manuelle
du dégagement des bacs

35@ 2,88

Mise en bac avec approche mécanique par une
seule personne ou en équipe réalisant les opéra-
E tions de recoupage et de repiquage. Le bac étant 42 2,563
incling face au poste de repiquage et l'arrivée et
I'empilage des bacs étant gérés par un automate.

[1] Normes établies pour une moyenne de 550 a 650 racines au bac de 1,2 m2. Si le nombre de racines au bac est supérieur, I'employeur
devra adapter la rémunération en fonction.

[2] Nombre de bacs par personne.

L'action de plantation ou de recoupage consiste a prendre les racines et a les placer dans le
bac ou sur la recoupeuse, a |'exclusion de toute manutention des pallox et bacs pleins ou vides,
sauf a proximité immédiate du poste de travail.

I Article 6 | Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur au 1¢" janvier 2020.
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I Article 7 | Extension
Les parties signataires demandent I'extension.

Le présent avenant a été déposé a la direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi, unité départementale du Pas-de-Calais a Arras.

Fait a Arras, le 22 janvier 2020.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2020-51 AGR 178




		2021-03-15T15:17:10+0100
	75015 Paris
	D.I.L.A.




