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Brochure n° 3058 | Convention collective nationale

IDCC : 207 | INDUSTRIE DES CUIRS ET PEAUX

Brochure n° 3157 | Convention collective nationale

IDCC : 2528 | INDUSTRIES DE LA MAROQUINERIE, ARTICLES DE VOYAGE, 
CHASSE-SELLERIE, GAINERIE, BRACELETS EN CUIR

Avenant n° 3 du 14 octobre 2020
à l’accord du 19 septembre 2017 
relatif au don de jours de repos

NOR : ASET2150251M

IDCC : 207, 2528

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FFTM,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

FNAA CFE-CGC ;

FEDECHIMIE FO ;

THC CGT,

d’autre part,

Comme suite à la CPPNI élargie branche maroquinerie, qui s’est tenue le 9 septembre 2020, 
et à laquelle l’ensemble des organisations syndicales et patronales de la branche maroquine-
rie (telle que définie par l’arrêté du 23 janvier 2019 portant fusion et élargissement de champs 
conventionnels) ont été conviées, l’organisation patronale fédération française de la tannerie 
mégisserie, d’une part, et les organisations signataires, ci-dessous, d’autre part, ont arrêté ce 
qui suit :

Préambule

Définitivement adoptée par le Parlement le 31 janvier 2018, la loi « créant un dispositif de dons 
de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de personnes en perte d’autono-
mie ou présentant un handicap » est parue au Journal officiel le 14 février 2018, et est entré en 
vigueur le 15 février 2018. Pour rappel, il existait déjà un mécanisme de don de jours de repos 
par des collègues de travail, mais celui-ci était réservé au salarié parent d’un enfant gravement 
malade (art. L. 1225-65-1 du code du travail).
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Le 19 septembre 2017, la branche « Industrie des cuirs et peaux IDCC n° 207 » a signé un 
accord majoritaire relatif au don de jours de repos. Deux avenants ont été signés les 25 avril 2018 
et 27 septembre 2018.

Afin de maintenir cet accord en conformité avec l’évolution de la législation, il a été décidé 
avec les partenaires sociaux, d’ajouter par le présent avenant, l’article 3.1 quator à l’accord pré-
cité, issu de la loi n° 2020-962 du 8  juin 2020 visant à améliorer les droits des travailleurs et 
l’accompagnement des familles après le décès d’un enfant. Les autres mentions de l’accord du 
19 septembre 2017 demeurent inchangées.

Pour rappel, l’objectif de l’accord sur le don de jours de repos et de ses avenants étant de pré-
server l’équilibre entre vie familiale et vie professionnelle d’une part et de matérialiser la solida-
rité entre les salariés d’autre part, il est précisé que ces éléments s’appliquent aux entreprises 
de moins de 50 salariés.

« Article 3 | Dispositifs du don de jours de repos

Article 3.1 quator
Conformément à la loi n° 2020-962 du 8 juin 2020 visant à améliorer les droits des 
travailleurs et l’accompagnement des familles après le décès d’un enfant, publiée au 
Journal officiel le 9 juin 2020, le dispositif du don de jour de repos est étendu, confor-
mément à l’article 1er, 1er et 2e alinéas, et à l’article 3, au salarié dont l’enfant âgé de 
moins de 25 ans est décédé ou pour la personne de moins de 25 ans à la charge 
effective et permanente du salarié. La renonciation du salarié à ses jours de repos non 
pris, dans la limite fixée par l’accord du 19 septembre 2017, peut intervenir au cours de 
l’année suivant le décès. »

Dépôt et publicité de l’accord

Conformément aux dispositions légales en vigueur et à l’issue du délai d’opposition, le pré-
sent avenant sera déposé en deux exemplaires, le premier signé en version papier, le second en 
version électronique auprès de la direction générale du travail. Un exemplaire du présent ave-
nant sera également déposé au greffe du conseil des prud’hommes.

Cet avenant entrera en vigueur dès son dépôt. Il est précisé qu’il s’applique exclusivement au 
secteur de la convention collective nationale industrie des cuirs et peaux, IDCC n° 207, brochure 
n° 3058.

Fait à Paris, le14 octobre 2020.

(Suivent les signatures.)
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