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Accord tripartite du 11 mars 2021
relatif au calcul de la prime de fin d'année
dans le cadre de I'épidémie de la « Covid-19 »

NOR : ASET2150340M
IDCC : 493

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UumMcC,
d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT Champagne ;
FO Champagne ;
CFDT Champagne ;
SNCEA,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Dans les circonstances exceptionnelles de I'épidémie de la « Covid-19 », et pour I'année
civile 2021, les heures non travaillées au titre de la mise en activité partielle d'un salarié ne
sont pas considérées comme des absences pour le calcul de la prime de fin d'année prévue a
I"article C.262 de la convention collective du champagne.

Toutefois, dans I'hypothese ou les volumes expédiés par la catégorie des négociants-manipu-
lants, sur la période du 1¢" décembre 2020 au 30 novembre 2021, seraient inférieurs a ceux de
la méme période 2019-2020 (178,6 millions de bouteilles), les dispositions du présent accord
seraient caduques. Le chiffre publié par le CIVC au 30 novembre 2021 constituera la référence.

Fait 8 Reims, le 11 mars 2021.

(Suivent les signatures.)
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