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Brochure n° 3059 | Convention collective nationale
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Accord du 5 mars 2021
relatif aux rémunérations minimales garanties

NOR : ASET2150371M

IDCC : 478

Entre l'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

ASF,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

FEC FO ;
FSPBA CGT ;
CFDT banques et assurances ;
SNB CFE-CGC ;
UNSA banques et assurances,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Au 1er avril 2021, les dispositions de l’annexe  IV du livre  Ier de la convention collective des 
sociétés financières, suite à la revalorisation de 1 % de la valeur du point et de la somme fixe, 
sont les suivantes :

« Au 1er avril 2021, la valeur du point est de 55 424 € ; celle de la somme fixe est de 
6 292,81 €.

En conséquence, à la même date, les montants annuels des rémunérations mini-
males garanties sont, en euros, les suivants :

Coeffi cient Montant

230 19 041

235 19 318

240 19 595

245 19 872

250 20 149

265 20 981

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION



BOCC 2021-13 TRA 215

Coeffi cient Montant

280 21 812

295 22 643

310 23 475

325 24 306

340 25 137

350 25 692

360 26 246

400 28 463

450 31 234

550 36 777

625 40 933

700 45 090

850 53 404

900 56 175

Article 2
L’ASF s’engage par ailleurs à poursuivre la réflexion sur la revalorisation des coefficients 230 

à 245 de la grille des rémunérations minimales garanties, lors de la prochaine réunion de la com-
mission paritaire permanente de négociation et d’interprétation.

Article 3
L’accord est conclu pour une durée indéterminée.

Fait à Paris, le 5 mars 2021.

(Suivent les signatures.)
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