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Avenant n° 9 du 12 janvier 2021
relatif a la prime de présence
(Roquefort)

NOR : ASET2150512M
IDCC: 112

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FSIR,
d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
CFDT;
FO;
CFE-CGC,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

I « Article 4.4 | Prime de présence »,
cet article est rédigé comme suit :
« Un salarié non laitier effectuant 1 607 heures de travail soit 151,67 heures par mois
aura droit a une prime d'un nombre de points défini a I'article 9.10 de la convention
collective Roquefort.

Un laitier aura droit a : 1607/35 x 32,5 (= 35 heures - 2,5 heures de pause) =
1492 heures soit, le nombre de points défini a I'article 9.10 de la convention collective
Roquefort/1 492 x heures travaillées. »

Ce présent avenant fera |'objet d'un dépdt auprés de la direction du travail.
Fait & Roquefort-sur-Soulzon, le 12 janvier 2021.

(Suivent les signatures.)
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