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Brochure n° 3124 | Convention collective nationale
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Avenant n° 8 du 12 janvier 2021
relatif a la rémunération et la majoration des jours fériés
(Roquefort)

NOR : ASET2150511M
IDCC: 112

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FSIR,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
CFDT ;
FO;
CFE-CGC,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

« Article 3.2 | Rémunération. Majoration
Heures de fériés »,
cet article est rédigé comme suit :

« Les jours fériés définis conventionnellement ou Iégalement tombant pendant
la saison donnent lieu a majoration. La majoration fériée est égale a 2 multiplié
par 766 heures + 0,5 heure de pause soit 8,16 heures multiplié par le taux horaire
du salarié.

Pour bénéficier de la majoration de férié, le salarié doit avoir commencé la saison
(cf. article 2.3) et ne pas I'avoir terminé (la saison peut commercer et se terminer par
des jours de repos). En cas de suspension du contrat de travail indemnisé par I'em-
ployeur la majoration férié est maintenue. »

Ce présent avenant fera I'objet d'un dépdt auprés de la direction du travail.
Fait a Roquefort-surSoulzon, le 12 janvier 2021.

(Suivent les signatures.)
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