MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION

Accord collectif

PROTECTIOI\[ SOCIALE COMPLEMENTAIRE EN AGRICULTURE
DES SALARIES NON CADRES
(Ain, Doubs, Franche-Comté, Jura)

Avenant n° 13 du 5 février 2021
(Ain, Doubs, Franche-Comté, Jura)

NOR : AGRS2197062M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Fédération régionale des syndicats d’exploitants agricoles de Bourgogne-
Franche-Comté FRSEA ;

Fédération régionale CUMA de Bourgogne-Franche-Comté ;

Fédération nationale des entrepreneurs des territoires FNEDT ;

Union régionale de I'horticulture et de la pépiniére de Franche-Comté ;
Fédération régionale des coopératives laitieres du massif jurassien FRCLMJ ;
Fédération des CUMA de ramassage de lait du Doubs,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
Syndicat général agroalimentaire CFDT de Franche-Comté ;
Fédération CFTC de I'agriculture ;
FNAF CGT ;
FGTAFO;
SNCEA CFE-CGC,

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Pour se mettre en conformité avec la nouvelle réglementation relative aux contrats respon-
sables a la suite des modifications introduites par I'article 51 de la loi de financement de la
sécurité sociale pour 2019 et par le décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019, les partenaires sociaux
signataires se sont accordés pour procéder a des aménagements du tableau des garanties
santé.

Par ailleurs, en application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les entreprises de la
branche sont majoritairement constituées par des effectifs de moins de 50 salariés. Aussi, les
dispositions du présent accord s'appliquent a toutes les entreprises de la branche, y compris les
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TPE de moins de 50 salariés, et ce afin de ne pas remettre en cause le régime social et fiscal de
faveur attaché au présent régime.

Article 1** | Modification intégrale de I'annexe 1 intitulée « Tableau des garanties »

Lannexe 1« Tableau des garanties » de |'accord régional, est annulée et remplacée. Elle figure
en annexe 1 du présent avenant.

Article 2 | Entrée en vigueur
Le présent avenant entrera en vigueur le 1 janvier 2021.

Article 3 | Dépat et extension

La partie la plus diligente des organisations signataires du présent avenant le notifie a I'en-
semble des organisations représentatives a I'issue de la procédure de signature.

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail, un exemplaire
du présent avenant sera déposé aupres de la direction régionale des entreprises, de la concur
rence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE), ainsi qu'au secrétariat-greffe
du conseil de prud’hommes du lieu de sa conclusion.

Les parties conviennent de solliciter I'extension du présent avenant.
Fait & Ecole-Valentin, le 5 février 2021

(Suivent les signatures.)
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Annexe 1 Tableau des garanties

Les prestations du présent contrat respectent I'ensemble des obligations liées aux contrats
solidaires et responsables.

Aussi, il ne prend pas en charge les pénalités appliquées en cas de non-respect du parcours de
soins (majoration du ticket modérateur et dépassements d’honoraires autorisés), de méme que
la participation forfaitaire et les franchises médicales mentionnées a I'article L. 160-13 du code
de la sécurité sociale.

Il répond également aux exigences de prise en charge mentionnées aux articles L. 871-1,
R. 871-1 et R. 871-2 du code de la sécurité sociale : prise en charge du ticket modérateur (sauf
cures thermales, médicaments a service médical rendu faible ou modéré et médicaments
homéopathiques), du forfait « actes lourds », du forfait journalier hospitalier et des paniers de
soins 100 % santé en optique, dentaire et audiologie et respect des régles sur les dépasse-
ments d'honoraires des médecins non adhérents a I'un des dispositifs de pratique tarifaire mai-
trisée (OPTAM/OPTAM-CO) ainsi que, en dehors des paniers de soins 100 % santé, des plan-
chers et plafonds pour les frais d'optiques et du plafond pour les aides auditives.
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