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Accord du 18 mai 2021
relatif a 'engagement pacte pour les jeunes
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Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
AEGPIRC,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
PSTE CFDT ;
IPRC CFE-CGC ;
FESSAD UNSA,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

La solidarité constitue un des principes fondamentaux des activités des entreprises de la
branche retraite complémentaire et prévoyance.

Linsertion professionnelle des jeunes constitue des lors un axe essentiel de la politique sociale.

Dans cette perspective, dans |'attente de la conclusion de la négociation actuellement enga-
gée sur la gestion des emplois et des parcours professionnels, I'association d'employeurs et les
organisations syndicales représentatives de la branche professionnelle entendent poursuivre
et développer les actions concretes menées vis-a-vis des jeunes, qui plus est dans le contexte
présent caractérisé par des difficultés plus grandes a s'insérer professionnellement.

A cette fin, elles conviennent des actions suivantes :

— la conclusion par |'association d'employeurs d'une convention de partenariat avec le haut-
commissariat a I'emploi et a I'engagement des entreprises, pour acter I'accueil d'au moins
1 000 alternants dans les entreprises de la branche en 2021, dans le cadre du plan national
« Un jeune, une solution » ;

- la poursuite de I'engagement de I'association d’employeurs, d'ores et déja matérialisé, avec
'Education nationale, afin de proposer 1 000 stages de découverte de I'entreprise, pour des
collégiens de classe de 3¢, permettant de découvrir le monde du travail et d'acquérir une pre-
miere vision opérationnelle de I'entreprise ;
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— le développement de la politiqgue de promotion des métiers de la retraite complémentaire
et de la prévoyance aupres du grand public, a travers la participation des employeurs de la
branche a des forums, salons et au développement de partenariats aupres d'acteurs institu-
tionnels ou de la formation initiale (écoles, CFA...).

Parallelement, le centre de formation et des expertises métiers de la branche étudiera et pro-
posera un plan d'action en vue de faciliter I'acces par la voie de la professionnalisation aux CQP
de branche.

Le suivi de ces engagements sera réalisé au sein de la commission paritaire nationale de
I'emploi et de la formation.

Fait & Paris, le 18 mai 2021.

(Suivent les signatures.)
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