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Accord collectif

BTP-PRÉVOYANCE 
(1er octobre 2001)

Avenant n° 33 du 9 juin 2021
relatif au règlement du régime des couvertures individuelles de capital décès 

et au règlement des frais médicaux individuels des actifs

NOR : ASET2150846M

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

CAPEB ;

FNTP ;

FFB ;

FFIE ;

SCOP BTP,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

BATIMAT-TP CFTC ;

CFDT FNCB ;

CFE-CGC BTP ;

FG FO Construction,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit : 

Titre I Règlement des couvertures individuelles de capi-
tal décès

Les modifications suivantes sont apportées au « Règlement des couvertures individuelles de 
capital décès » :

I. L’alinéa suivant de l’article 24 « Provision pour participation aux excédents » :

« Cette provision est alimentée annuellement sur la base de 85 % du résultat technique positif 
dégagé au titre des adhérents âgés de 65 ans au plus. »,

est remplacé par :

« Cette provision est alimentée annuellement conformément aux dispositions de l’ar-
ticle D. 932-1 du code de la sécurité sociale. »
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II. La commission paritaire extraordinaire de BTP-Prévoyance décide d’actualiser l’annexe 
tarifaire du « Règlement des couvertures individuelles de capital décès » telle que figurant en 
annexe n° 1 du présent avenant.

Titre II Règlement des frais médicaux individuels des 
actifs

La commission paritaire extraordinaire de BTP-prévoyance décide d’actualiser l’annexe 
sociale – cotisations apprentis, du « Règlement des frais médicaux individuels des actifs » telle 
que figurant en annexe 2 du présent avenant.

Titre III Prise d’effet

Les dispositions du titre I du présent avenant prennent effet à la date de signature de l’avenant.

Les dispositions du titre II du présent avenant prendront effet le 1er septembre 2021.

Titre IV Dépôt

Le texte du présent avenant sera déposé en nombre d’exemplaires suffisants aux services 
centraux du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de 
Paris conformément aux dispositions des articles D. 2231-2 et D. 2231-3 du code du travail.

Fait à Paris, le 9 juin 2021.

(Suivent les signatures.)
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Annexe n° 1 Règlement du régime des couvertures individuelles 
de capital décès

 Annexe tarifaire 2021

  Cotisation mensuelle[1] en 2021

   a) pour les adhésions antérieures au 1er janvier 2021

Capital décès Cotisation mensuelle TTC

Niveau 1 7,50 €

Niveau 2 15,00 €

Niveau 3 25,00 €

   b) pour les adhésions entre le 1er janvier 2021 et le 30 juin 2021[2]

Capital décès Cotisation mensuelle TTC

Niveau 1 7,50 €

Niveau 2 15,00 €

Niveau 3 25,00 €

À titre exceptionnel, les réductions suivantes s’appliquent pour chaque mois cotisé en 2021, 
en fonction de l’âge de l’adhérent :

Capital décès ≤ 60 ans de 61 à 65 ans

Niveau 1 3,00 € 1,50 €

Niveau 2 6,00 € 3,00 €

Niveau 3 10,00 € 5,00 €

   c) pour les adhésions à compter du 1er juillet 2021

Capital décès

Cotisation mensuelle TTC en fonction de l’âge à l’adhésion

≤ 60 ans De 61 à 65 ans De 66 à 70 ans De 71 à 75 ans
De 76 

à 90 ans (**)

Niveau 1 5,50 € 7,00 € 11,00 € 15,00 € 20,00 €

Niveau 2 11,00 € 14,00 € 22,00 € 30,00 € 40,00 €

Niveau 3 18,00 € 23,00 € 36,50 € 50,00 € 66,50 €

(*) Sauf lorsque l’adhésion repose sur un devis remis à l’adhérent avant le 30 juin 2021.

(**) Exclusivement pour les personnes ayant adhéré avant le 31 décembre de l’année de leurs 75 ans.

[1] Tarif TTC et HT, cette garantie n’étant pas soumise à TSA.

[2] Ainsi que pour les adhésions postérieures, lorsqu’elles reposent sur un devis remis à l’adhérent avant 
le 30 juin 2021.
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  Réduction en cas d’adhésion cumulée au régime des frais médicaux individuels des retraités

Lorsque l’adhésion au présent régime se cumule avec une adhésion au régime des frais médi-
caux individuels des retraités, une réduction sur la cotisation mensuelle s’applique dans les 
conditions prévues à l’article 6.4 du règlement :

Capital décès
Réduction sur la cotisation mensuelle TTC 

en 2021

Niveau 1 – 1,00 €

Niveau 2 – 2,00 €

Niveau 3 – 3,00 €
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Annexe n° 2 Règlement des frais médicaux individuels des actifs

Annexe sociale au 1er janvier 2021

  Cotisations Apprentis

Les options de la gamme nationale de frais médicaux individuels des actifs ouvrant droit à 
la réduction Sociale réservée aux apprentis du BTP sont identifiées par les noms ci-dessous. 
Ces options sont nécessairement composées d’un niveau de couverture de chacun des deux 
modules « Soins » et « Prothèses ».

Options
Année scolaire 2020-2021

cotisation mensuelle TTC [1] [2]

Année scolaire 2021-2022
cotisation mensuelle TTC [1] [2]

Nom
Modules 

soins
Modules 

prothèses
Régime
général

Régime
ALM(*)

Régime
général

Régime
ALM(*)

Base S2 P1 2,50 € –

Bien-être S2 P2 5,00 € 2,50 €

Quiétude S3 P3 10,00 € 10,00 €

Vitalité S3+ P3+ 25,00 € 25,00 €

Privilège [4] S4 P4 40,00 € 40,00 €

Options
Année Scolaire 2020-2021 

Cotisation mensuelle HT [1] [3]

Année Scolaire 2021-2022 
cotisation mensuelle HT [1] [3]

Nom
Modules 

soins
Modules 

prothèses
Régime
 général

Régime
 ALM*

Régime
général

Régime
ALM*

Base S2 P1 2,21 € –

Bien-être S2 P2 4,41 € 2,21 €

Quiétude S3 P3 8,83 € 8,83 €

Vitalité S3+ P3+ 22,07 € 22,07 €

Privilège [4] S4 P4 35,31 € 35,31 €

(*) Régime ALM : Régime Alsace-Moselle

[1] Valeur de cotisation pour l’apprenti seul. En cas d’adhésion couple ou avec enfant(s), le complément de cotisation au titre des autres béné-
fi ciaires correspond à celui qui résulte de l’application de l’annexe tarifaire au titre de la même option.

[2] Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA à 13,27 %.
En cas de relèvement du taux de ces taxes en cours d’année :
– le conseil d’administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement 
diminué à due proportion ;
– à défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées à due proportion.

[3] Montant après déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.
L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27 % des cotisations.
En cas de relèvement du taux de ces taxes en cours d’année :
– le conseil d’administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement 
diminué à due proportion ;
– à défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées à due proportion.

[4] Tarif applicable exclusivement pour les adhésions à l’option Privilège intervenues avant le 1er septembre 2021. À compter du 1er septembre 2021, 
cette option n’est plus ouverte à la vente.
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