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Brochure n° 3130 | Convention collective nationale
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Avenant n° 88 du 21 avril 2021
relatif aux salaires minima conventionnels
au 1" mai 2021

NOR : ASET2150970M
IDCC: 1607

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FJP

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC CSFV ;

FGMM CFDT ;
FG FO Construction,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

. Article 1¢

Les parties signataires du présent avenant rappellent qu’elles ont notamment pris en compte
I'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et plus particulierement
celui de I'égalité des rémunérations, pour la fixation des salaires minima garantis définis a I'ar
ticle 2 du présent avenant.

Lavenant s'applique par ailleurs conformément a I'avenant n® 32 du 10 juin 2009 sur I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, rappelant que les employeurs sont tenus
d'assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale, I'égalité de rémunération
entre les femmes et les hommes.

La grille fixée a l'article 2 ci-dessous est conforme a ce principe et ne peut conduire a des diffé-
rences de traitement entre les femmes et les hommes.

Au sein de chaque entreprise, les employeurs s'attacheront a vérifier qu'il n'existe pas d'écarts
de rémunération non justifiés entre les femmes et les hommes.

Les parties signataires indiquent enfin que, compte-tenu des typologies d'entreprises de la
branche, le contenu du présent avenant ne justifiait pas de prévoir des dispositions spécifiques
types telles que prévues a l'article L. 2261-23-1 du code du travail.
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N Article 2

La grille des salaires minima conventionnels de l'article 3 du chapitre IX « Mises a jour et ave-
nants » est établie comme suit :

Salaires minima conventionnels

(En euros.)

Grille
Coef. 0 a 3ans 3a6 6a9 9a12 12a15 15 de calcul

ancienneté

115 1 565 1588 16M 1633 1 656 1679 759
118 1572 1 595 1618 1641 1664 1687 763
123 1579 1603 1626 1650 1674 1697 786
130 1586 1611 1635 1660 1685 1709 818
138 1595 1621 1647 1672 1698 1724 854
143 1603 1629 1655 1681 1708 1734 876
165 1615 1643 1671 1699 1727 1755 929
170 1 656 1 686 1716 1746 1776 1 806 1000
180 171 1743 1774 1805 1837 1868 1046
190 1770 1803 1835 1868 1901 1933 1088
200 1833 1867 1901 1935 1969 2003 1135
212 1913 1948 1984 2020 2 056 2 091 1191
220 1955 1992 2028 2 065 2102 2139 1227
255 2185 2226 2268 2310 2 351 2393 1387
290 2419 2 465 2512 2 558 2604 2 650 1543
310 2549 2598 2 647 2 696 2 745 2794 1636
330 2671 2723 2775 2 826 2878 2930 1724
370 3321 3378 3435 3492 3549 3607 1907
440 3401 3468 3534 3601 3668 3735 2225
480 3667 3740 3812 3884 3 956 4028 2 406
520 3930 4007 4085 4163 4240 4318 2 588
560 4194 4277 4 361 4444 4527 4610 2 769

. Article 3
Le présent avenant prendra effet a compter du 1¢" mai 2021.

Il sera procédé au dépot légal du présent accord, puis aux démarches tendant a son extension
dans les meilleurs délais conformément, conformément aux dispositions de I'article L. 2261-26
du code du travail.

Fait a Paris, le 21 avril 2021.

(Suivent les signatures.)
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