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 Brochure n° 3148 | Convention collective nationale

IDCC : 500 | COMMERCES DE GROS DE L’HABILLEMENT, DE LA MERCERIE, 
DE LA CHAUSSURE ET DU JOUET

Accord du 10 septembre 2021
relatif à l’annexe 53-A sur les salaires minima mensuels

NOR : ASET2151012M

IDCC : 500

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FCJT,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CFE-CGC ;
CFTC CSFV ;
FS CFDT,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Barème des salaires minima mensuels applicables à compter du mois qui suit la date de signa-
ture. Ce barème sera applicable sur l’ensemble du territoire métropolitain et les départements 
d’outre-mer pour une durée hebdomadaire de travail de trente-cinq heures.

Le sujet des minima conventionnels sera mis à l’ordre du jour de la 1re commission mixte pari-
taire de 2022.

(Voir page suivante.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION



BOCC 2021-43 TRA 28

(En euros.)

Catégories Niveaux Échelons Salaires minima

Employés

I
A 1 555

B 1 555

II
A 1 556

B 1 558

III
A 1 569

B 1 574

IV
A 1 590

B 1 600

V
A 1 621

B 1 635

Agents de maîtrise
VI

A 1 780

B 1 864

C 1 980

VII Échelon unique 2 129

Cadres

I
A 2 437

B 2 664

II
A 3 070

B 3 647

III Échelon unique 4 121

Notes :
1. Salaires minima mensuels, y compris les primes, à l’exception des primes d’ancienneté, de fi n d’année et de transport.
2. Après 1 an d’ancienneté dans l’entreprise, les employés de niveau I, échelon A passent automatiquement au niveau I, échelon B.

Fait à Paris, le 10 septembre 2021.

(Suivent les signatures.)
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