MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Accords collectifs nationaux

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS
Régime de prévoyance (ouvriers, ETAM, cadres)

Avenant n° 29 du 16 octobre 2019
a l'accord collectif du 1¢" octobre 2001
relatif a I'institution d'un régime de prévoyance

NOR : ASET2150988M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CAPEB ;
FNTP;
FFB ;
FFIE,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
BATIMAT-TP CFTC;
CFDT FNCB ;
CFE-CGC BTP;
FG FO construction,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Titre I Reéeglement des régimes de frais médicaux
__ collectifs

Les modifications suivantes sont apportées au reglement des « Régimes de frais médicaux
collectifs » :
I. Lalinéa suivant du texte introductif de I'article 3 « Modalités de I'adhésion » :

« L'acte d'adhésion se formalise par la signature d'un bulletin d'adhésion par I'entre-
prise. Cette signature emporte acceptation des droits et obligations définies par le
présent reglement. »

est remplacé par :

« 'acte d'adhésion se formalise par la signature d'un bulletin d'adhésion par I'entre-
prise. Cette signature emporte acceptation des droits et obligations définis par le pré-
sent reglement. »
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Il. Lalinéa suivant du sous-article 3.2 « Périmétre des personnes couvertes » :

« Pour déterminer le périmetre des personnes couvertes, six formulations tarifaires
sont proposées, avec pour chaque formulation des cotisations exprimées soit en
euros, soit en pourcentage de la rémunération, dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale au plafond de la sécurité sociale : »

est remplacé par :

« Pour déterminer le périmetre des personnes couvertes, six formulations tarifaires
sont proposées, avec pour chaque formulation des cotisations exprimées soit en
euros, soit en pourcentage de la rémunération, dans la limite de la fraction du salaire
inférieure ou égale au plafond de la sécurité sociale : »

lll. Les paragraphes suivants du sous-article 4.2 « Notion d'enfant a charge » :

« Sont également considérés a charge les enfants nés du salarié¢ affili¢, ou adoptés
par le salarié affilié, ou dont |'autorité parentale a été confiée a ce dernier par décision
de justice :

—jusqu'au 31 décembre de I'année de leurs 18 ans ;
—ageés de moins de 25 ans, célibataires, s'ils sont dans |'une des situations suivantes :
—apprentis ;

— scolarisés dans un établissement du second degré ou étudiants (y compris dans
un autre pays de |'espace économique européen), sans étre rémunérés au titre
de leur activité principale.

Pour ces bénéficiaires et pour les apprentis, les droits sont ouverts :
—jusqu’au 31 décembre suivant la fin de I'année scolaire justifiée :
— en contrat de professionnalisation ou en formation en alternance ;

—demandeurs d'emploi inscrits au Péle emploi et non indemnisés parle régime d'as-
surance chémage, célibataires, n'exercant pas d'activité réguliere rémunérée ;

- sans limite d'age, s'ils sont reconnus atteints, avant 21 ans et sans discontinuité
depuis cet age, d'une invalidité au taux de 80 % ou plus au sens de la législation
sociale. Dans ce cas, I'enfant doit étre a charge fiscale du salari¢ affilié. »

sont remplacés par :

« Sont également considérés a charge les enfants nés du salarié¢ affili¢, ou adoptés
par le salarié affilié, ou dont |'autorité parentale a été confiée a ce dernier par décision
de justice :

—jusqu'au 31 décembre de I'année de leurs 18 ans ;
—ages de moins de 25 ans, célibataires, s'ils sont dans |'une des situations suivantes :

—apprentis ;

— scolarisés dans un établissement du second degré ou étudiants (y compris dans
un autre pays de l'espace économique européen), sans étre rémunérés au
titre de leur activité principale.

Pour ces bénéficiaires et pour les apprentis, les droits sont ouverts jusqu‘au
31 décembre suivant la fin de I'année scolaire justifiée, s'ils sont dans I'une des
Situations suivantes :

—en contrat de professionnalisation ou en formation en alternance ;

—demandeurs d'emploi inscrits au Péle emploi et non indemnisés parle régime d'as-
surance choémage, célibataires, n'exercant pas d'activité réguliere remunérée ;
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depuis cet age, d'une invalidité au taux de 80 % ou plus au sens de la législation

- sans limite d'age, s'ils sont reconnus atteints, avant 21 ans et sans discontinuité
sociale. Dans ce cas, I'enfant doit étre a charge fiscale du salarié affilié. »

IV. Les paragraphes suivants du sous-article 6.1 « Assiette » :

siette des cotisations pour les salariés affiliés est la méme que I'employeur doit appli-

quer pour leur couverture de prévoyance conventionnelle :

—en application des dispositions des accords collectifs nationaux du 31 juillet 1968 et
du 13 décembre 1990, sous déduction des indemnités de congés payés versées
par la caisse congés intempéries BTP ;

- dans la limite de la fraction du salaire inférieure ou égale au plafond de la sécurité

« Lorsque les cotisations sont exprimées en pourcentage de la rémunération, I'as-
sociale. »

sont remplacés par :

« Lorsque les cotisations sont exprimées en pourcentage de la rémunération, I'as-

siette des cotisations pour les salarié¢s affiliés est la méme que celle que I'employeur

doit appliquer pour leur couverture de prévoyance conventionnelle :

— en application des dispositions des accords collectifs nationaux du 31 juillet 1968
et du 13 décembre 1990, ainsi que de celles du reglement du régime national de
prévoyance des cadres du batiment et des travaux publics, sous déduction des
indemnités de congés payés versées par la caisse congés intempéries BTP ;

- dans la limite de la fraction du salaire inférieure ou égale au plafond de la sécurité
sociale. »

V. Les alinéas suivants du sous-article 6.2 « Montant ou taux » :

les non-cadres et cadres, la cotisation est identique pour I'ensemble du personnel.

Si les couvertures sont différentes (niveau de garanties et/ou formulation tarifaire),
alors la cotisation spécifique applicable aux cadres est déterminée en tenant compte

« Si les couvertures sont identiques (niveau de garanties et formulation tarifaire) pour
du niveau des charges de prestations correspondantes. »

sont remplacés par :

« Si les couvertures sont identiques pour les non-cadres et cadres en termes a la fois
de niveau de garanties, de formulation tarifaire et d'expression des cotisations (en
euros ou en pourcentage de salaire), la cotisation est identique pour I'ensemble du
personnel.

Dans les autres situations, la cotisation spécifique applicable aux cadres est détermi-
née en tenant compte du niveau des charges de prestations correspondantes. »

VI. Le paragraphe suivant du sous-article 6.3 « Gratuité temporaire de cotisations a I'adhésion » :

« Pour les entreprises qui remplissent I'une de ces conditions, la gratuité de cotisa-
tions porte :

—dans tous les cas, sur les trois premiers mois de |'adhésion ;

—en sus, sil'entreprise a choisi une formulation tarifaire exprimée en pourcentage de
salaire et a la condition que I'adhésion prenne effet au plus tard au 1°¢" janvier 2020,
pendant les trois premiers mois de la deuxieme année d'adhésion. »

est remplacé par :

« Pour les entreprises qui remplissent I'une de ces conditions, la gratuité de cotisa-
tions porte :

—dans tous les cas, sur les trois premiers mois de |'adhésion ;
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—en sus, sil'entreprise a choisi une formulation tarifaire exprimée en pourcentage de
salaire et a la condition que |'adhésion prenne effet au plus tard au 1¢ janvier 2021,
pendant les trois premiers mois de la deuxieme année d'adhésion. »

VII. Au sous-article 6.4 « Autres dispositions relatives aux cotisations » :
Les paragraphes suivants :

« Les cotisations sont exigibles selon les périodicités suivantes :
—pour les entreprises d'au moins 10 salariés et plus, en rythme mensuel ;
—pour les entreprises de 1 a 9 salariés, en rythme trimestriel par défaut.

L'entreprise de 1 a 9 salariés peut opter pour un rythme mensuel. Lorsqu’elle décide
de changer de périodicité, la modification est prise en compte au 1¢ janvier de I'année
suivante, a la condition que |'entreprise ait formulé sa demande avant le 31 décembre.
Dans tous les cas, la périodicité retenue est obligatoirement la méme pour I'ensemble
des cotisations dues par |'entreprise a BTP-Prévoyance. »

sont remplacés par :

« Les cotisations sont exigibles mensuellement. Par exception, pour les entreprises
dont les cotisations de retraite AGIRC-ARRCO sont exigibles trimestriellement, la
méme périodicité s'applique pour les cotisations du présent reglement. »

et |'alinéa suivant :

« Ces modalités d'intégration des indemnités de congés dans |'assiette de cotisations
sont communiquées a |'entreprise lors de son adhésion au présent reglement, ou en
cas de modification ultérieure du mode de recouvrement. »

est remplacé par :

« Les modalités d'intégration des indemnités de congés dans l'assiette de cotisations
sont communiquées a |'entreprise lors de son adhésion au présent reglement, ou en
cas de modification ultérieure du mode de recouvrement. »

VIII. Le texte du sous-article 11.1 « Maintien des garanties lorsque le salarié affilié quitte son
emploi » est intégralement modifié comme suit :

« Lorsque le salarié affilié quitte son emploi dans une entreprise adhérente et qu'il ne
peut bénéficier des dispositions de 'article 11.2, le droit au maintien des garanties est
accordé sans contrepartie de cotisations :

- ala condition que le salarié affilié ne bénéficie pas par ailleurs d'une couverture col-
lective de frais médicaux a adhésion obligatoire ;

- pendant une période maximale de 30 jours a compter de la date de cessation du
contrat de travail. »

IX. Le texte suivant du sous-article 11.2 « Maintiens des garanties en cas de licenciement, ou
de rupture du contrat de travail ouvrant droit a I'assurance chémage » :

I « Ne font pas obstacle au maintien des garanties : »
est remplacé par :
I « Dans tous les cas, ne font pas obstacle au maintien des garanties : »

X. Le texte de l'article 12 « Prestations, étendue des garanties » est intégralement modifié
comme suit :

I « 12.1. Dispositions générales relatives aux prestations
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Pour tout bénéficiaire régulierement inscrit auprés de BTP-Prévoyance, le droit a pres-
tation est fonction du niveau de couverture et des éventuels modules additionnels
choisis par I'entreprise.

Le montant de la prestation est calculé :

—selon les dispositions figurant dans I'annexe des garanties ;

— par référence au niveau de couverture en vigueur a la date du fait générateur.
Toutefois, lorsque le fait générateur est postérieur a la sortie du salarié affilié de
I'entreprise (dans le cadre des dispositions de l'article 11), c'est le niveau de cou-
verture a la date de sortie de I'entreprise qui doit étre retenu.

Toute couverture mise en ceuvre au titre du présent reglement respecte les obligations

relatives au contrat dit “responsable” (notamment les planchers, plafonds et interdic-

tions de prise en charge) résultant des dispositions de I'article L. 871-1 du code de la
sécurité sociale et ses décrets d'application.

Il est ainsi préciseé :

- que les garanties prennent en charge :

- le "ticket modérateur” : I'intégralité de la participation des assurés, dans les
conditions définies au 1° de I'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

- les équipements dits “100 % santé” : équipements d'optique, aides auditives (a
compter du 1¢ janvier 2021) et soins prothétiques dentaires, dans les conditions
définies aux 3°, 4° et 5° de 'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

— le forfait journalier en établissements hospitaliers, dans les conditions définies
au 6° de l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale (en application de cet
article, les forfaits journaliers dans les établissements de longue durée, les mai-
sons d'accueil spécialisées — MAS - ou les établissements d'hébergement pour
personnes dépendantes — EHPAD — ne sont pas pris en compte) ;

- qu'en cas de modification des obligations et interdictions de prise en charge nées
des dispositions de I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, le conseil d'ad-
ministration a compétence pour apporter les adaptations nécessaires au présent
reglement, ces adaptations devant étre soumises a ratification ultérieure de la
commission paritaire extraordinaire avant la fin de I'exercice civil.

Sauf stipulation contraire figurant dans I'annexe des garanties, ou résultant des dispo-

sitions de I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, les prestations médicales,

pharmaceutiques et d'hospitalisation :

- sont toujours complémentaires d'un remboursement effectué par un régime de
base d'assurance maladie, dans la limite des sommes déclarées a cet organisme ;

- ne s'appliquent pas pour les soins effectués par des tiers, des professionnels ou
des établissements non conventionnés par la sécurité sociale (tous identifiés a ce
titre sous l'intitulé de secteur non conventionné), quels que soient les titres ou
qualifications dont ils disposent.

Le cumul des remboursements effectués en faveur du salarié affilié (incluant la part
du régime de base et celle de couvertures complémentaires) ne peut étre supérieur
au total des frais encourus. Dans le cas ou le cumul des prestations servies, tant par
I'institution que par le régime de base d'assurance maladie ou par d'autres régimes
complémentaires santé, donnerait lieu a un remboursement total supérieur au mon-
tant de I'ensemble des dépenses réellement exposées, les prestations du présent
reglement seraient réduites a due concurrence.

En cas de soins dispensés a |'étranger, les garanties s'exercent pour chaque béné-
ficiaire dans les mémes conditions que dans le cadre d'une prise en charge par leur
régime de base d'assurance maladie.
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Sous réserve des dispositions du présent article destinées a assurer le respect des
dispositions de I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, toute actualisation de
I'annexe des garanties releve d'une décision de la commission paritaire extraordinaire
définie a l'article 22.2 des statuts de BTP-Prévoyance, aprés avis de la commission
santé et sur proposition du conseil d'administration.

12.2. Dispositions spécifiques aux garanties optiques

Les garanties optiques sont remboursées sur la base des frais effectivement enga-
gés, dans la limite d'un plafond défini pour chaque bénéficiaire. Ce plafond, qui s'en-
tend y compris le montant du ticket modérateur, est également appelé forfait de
remboursement.

S'agissant des lentilles, gu'elles soient ou non admises au remboursement par la
sécurité sociale, le forfait de remboursement s'applique par exercice civil.

S'agissant des lunettes, le forfait de remboursement s'applique aux frais exposés

pour I'acquisition d'un équipement composé de deux verres et d'une monture :

- par période de deux ans pour les bénéficiaires agés de 16 ans et plus ;

- ou en cas de renouvellement anticipé prévu dans la liste mentionnée a l'ar
ticle L. 165-1 du code de la sécurité sociale, notamment pour les enfants de moins
de 16 ans et en cas d'évolution de la vue.

Pour chague bénéficiaire, la période de prise en charge court a compter de la derniere
facturation d'un équipement optique ayant fait I'objet d'une prise en charge par I'assu-
rance maladie obligatoire.

Pour les équipements optiques relevant du “100 % santé’ le forfait de rembourse-
ment de BTP-Prévoyance compléte le remboursement de la sécurité sociale afin d'as-
surer une prise en charge intégrale du colt de I'équipement, sans reste a charge pour
le salarié ou son ayant droit.

Pour les autres équipements optiques (dits “équipements libres”), a partir du
module P2, le forfait de remboursement est majoré lorsque I'acquisition de I'équipe-
ment intervient chez un opticien ayant signé une convention avec le réseau de soins
Sévéane.

Un supplément pour forte correction peut également s'ajouter au remboursement

de base. Ce supplément s'applique alors aux verres optiques qui ne relevent pas des

catégories suivantes :

- les verres unifocaux listés dans le a) de l'article 1 du décret n° 2019-21 du
11 janvier 2019 ;

- et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le ¢) de |'article 1 du
décret n®2019-21 du 11 janvier 2019 :

- verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise entre
—-4,00 et + 4,00 dioptries ;

— verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphere est comprise
entre — 8,00 et 0,00 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a + 4,00
dioptries ;

—verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et
dont la somme S est inférieure ou égale a 8,00 dioptries.

Le plafond de remboursement de I'équipement, qui dépend du module d'adhésion,

est défini dans I'annexe des garanties.

12.3. Dispositions spécifiques aux garanties dentaires

Pour les protheses dentaires relevant du “100 % santé’ le forfait de remboursement
de BTP-Prévoyance compléte le remboursement de la sécurité sociale afin d'assurer




une prise en charge intégrale du codt de I'équipement, sans reste a charge pour le
salarié ou son ayant droit.

Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3 +, les pro-
theses dentaires dites a “honoraires maftrisés” sont également prises en charge sans
reste a charge pour le salarié ou son ayant droit (dans la limite de facturation prévue
par la réglementation).

Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3, le rem-
boursement de I'implant est majoré lorsque sa pose est réalisée par un chirurgien-
dentiste ayant signé une convention spécifique avec le réseau de soins Sévéane.

12.4. Dispositions spécifiques aux protheses dentaires, protheses auditives et
matériel médical

Le droit annuel a remboursements (en sus des bases de remboursement de la sécu-
rité sociale) est plafonné pour le cumul des postes suivants :

- protheses dentaires acceptées par la sécurité sociale ;

— prothéses auditives ;

— matériel médical.

Le plafond s'applique pour les prestations dont le fait générateur releve d'un méme
exercice civil. Le montant de ce plafond est fixé a 10 000 € par bénéficiaire et par an.
Lapplication de ce plafond annuel de remboursement ne peut en aucun cas conduire
a une limitation de la prise en charge :

—au titre du ticket modérateur ;

- ou au titre des dépassements — dans la limite de 25 % en sus de la base de rem-
boursement de la sécurité sociale — pour les frais de soins dentaires prothétiques
et les soins d'orthopédie dentofaciale ;

—ou au titre des garanties a prise en charge renforcée dans le cadre du “100 % santé’
telles que définies ci-dessus.

12.5. Dispositions spécifiques relatives a la prise en charge des dépassements
d'honoraires

Dans le cas des modules S3 +, S4, S5 et S6 qui prévoient la prise en charge de dépas-
sements tarifaires pratiqués par les médecins, I'annexe des garanties prévoit une
prise en charge différenciée selon que le médecin ait ou non adhéré a un dispositif
de pratique tarifaire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) visé a
I"article L. 871-1 du code de la sécurité sociale. »

XI. Lalinéa suivant de l'article 14 « Plancher de versement de la prestation » :
« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢" janvier 2019. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »
est remplacé par :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢" janvier 2020. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »

XIl. Le texte du sous-article 17.1 « Délai de déclaration du droit a prestation » est intégrale-
ment modifié comme suit :

« Toute demande de prestation doit étre présentée a l'institution dans un délai de
2 ans a compter de la date du fait générateur qui y donne naissance.

Le niveau de la prestation versée est celui en vigueur a la date du fait générateur.
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A défaut de demande ou déclaration dans ce délai, les droits & prestation sont
prescrits. »

XIll. Le paragraphe suivant du sous-article 172 « Prescription des actions en justice » :

« Toutefois, ce délai ne court :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
que du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignorée jusque-la ;

—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'entreprise adhérente, le salari¢, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du
jour ou le tiers a été indemnisé par celui-ci. »,

est remplacé par :

« Toutefois, ce délai ne court :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
que du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignoré jusque-la ;

—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'entreprise adhérente, le salarié, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du
jour ou le tiers a été indemnisé par celui-Ci. »

XIV. Il estcréé un article 20 « Réglementation LCB-FT » ainsi rédigé :

« Article 20 | Reglementation LCB-FT

Dans le cadre de la réglementation LCB-FT (lutte contre le blanchiment des capitaux

et le financement du terrorisme), BTP-Prévoyance est tenue a diverses obligations de

vigilance spécifique. A ce titre

- |'entreprise adhérente s'engage a fournir a la premiére demande toute information
et/ou toute piece justificative qui serait nécessaire au respect par BTP-Prévoyance
de ses obligations au regard de la réglementation LCB-FT ;

—pour la mise en ceuvre de leur couverture, les salariés et, le cas échéant, leurs ayants
droit doivent communiquer de toute information et/ou piece justificative qui serait
nécessaire au respect par BTP-Prévoyance de ses obligations au regard de la régle-
mentation LCB-FT ;

—en concluant des conventions de tiers payant dans le cadre de |'article 15 du présent
reglement, les professionnels de santé s'engagent a communiquer toute informa-
tion et/ou piece justificative nécessaire. »

XV. Lalinéa suivant du sous-article 21.1 « Information lors de I'adhésion » :

« Sont communiquées au salari¢ affilié les coordonnées des services gestionnaires
afin qu'il puisse obtenir toute précision ou effectuer toute réclamation concernant la
gestion de sa couverture. S'agissant de ses droits, en particulier en termes de tiers
payant, une carte récapitulative lui est adressée selon une périodicité fixée par I'insti-
tution ou par son sous-traitant I'association de moyens Pro-BTP »

est remplacé par :

« Sont communiquées au salarié affilié les coordonnées des services gestionnaires afin
gu'il puisse obtenir toute précision concernant la gestion de sa couverture. S'agissant
de ses droits, en particulier en termes de tiers payant, une carte récapitulative lui est

BOCC 2021-44 TRA




adressée selon une périodicité fixée par I'institution ou par son sous-traitant |'associa-
tion de moyens Pro-BTP »

XVI. Les paragraphes suivants du sous-article 21.3 « Protection des données personnelles » :

« Ces données ainsi collectées ont vocation a étre traitées par BTP-Prévoyance a des
fins:
(i) D'adhésion, gestion et exécution de la couverture santé ;

(i) De réalisation d'enquétes de satisfaction, enregistrement des appels pour le
contrdle de qualité, formation de ses collaborateurs, preuve de la conclusion des adhé-
sions le cas échéant, réalisation d'études statistiques et actuarielles, évaluation ou
prédiction des situations (score d'appétence), évaluation des risques, lutte contre le
blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme, prévention et lutte contre
la fraude a I'assurance, gestion des réclamations, recouvrements et contentieux, et
ce, dans le cadre des intéréts Iégitimes et des obligations légales de BTP-Prévoyance ;

(i) Et avec I'accord des salariés de I'entreprise adhérente, de prospection commer-
ciale par les entités du groupe Pro-BTP et leurs partenaires. »

sont remplacés par :

« Ces données ainsi collectées ont vocation a étre traitées par BTP-Prévoyance a des
fins :

(i) D'adhésion, gestion et exécution de la couverture santé ;

(i) De reéalisation d'enquétes de satisfaction, enregistrement des appels pour le
contrble de qualité, formation de ses collaborateurs, preuve de la conclusion des
adhésions le cas échéant, réalisation d'études statistiques et actuarielles, évaluation
ou prédiction des situations (score d'appétence), prospection commerciale (par cour
rier postal, téléphone, e-mail, SMS et MMS) pour des produits ou services analo-
gues a ceux déja souscrits, par les entités du groupe Pro-BTP sauf opposition des
bénéficiaires a tout moment, évaluation des risques, lutte contre le blanchiment des
capitaux et le financement du terrorisme, prévention et lutte contre la fraude a I'assu-
rance, gestion des réclamations, recouvrements et contentieux, et ce, dans le cadre
des intéréts légitimes et des obligations légales de BTP-Prévoyance ;

(i) Et avec I'accord des salariés de I'entreprise adhérente, aux fins de prospection
commerciale par e-mail SMS ou MMS par les entités du groupe Pro-BTP pour tous
produits ou services non analogues a ceux déja souscrits. »

XVII. Le paragraphe suivant de l'article 22 « Section financiere et réserve » :

« Le cas échéant, par I'affectation d'une partie des excédents :

- du compte défini a I'article 23.1 au titre du “Régime supplémentaire de frais médi-
caux collectifs” ;

- des comptes définis a I'article 23.1 des réglements “des frais médicaux individuels
des actifs”, “des frais médicaux individuels des retraités”, “des compléments
individuels de frais médicaux” et “des options individuelles d'extension familiale
santé”. »

est remplacé par :

« Le cas échéant, par I'affectation d'une partie des excédents :

— du compte défini a l'article 23.1 au titre du “Régime supplémentaire de frais médi-
caux collectifs”;

- des comptes définis a I'article 23.1 des reglements “des frais médicaux individuels

u u

des actifs”, “des frais médicaux individuels des retraités”, “des compléments indivi-
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duels de frais médicaux” et “des options individuelles d'extension familiale de frais
médicaux”. »

XVIII. Le texte suivant du sous-article 23.1 « Le “compte du régime” » :

« e) Un prélevement sur les cotisations pour le financement du compte d'action
sociale santé (tel que défini a I'article 23.3 du présent reglement), dans les conditions
fixées par le conseil d'administration et dans la limite de 4 %o des cotisations acquises
des adhérents, »

est remplacé par :

« e) Un prélevement sur les cotisations pour le financement du compte d'action
sociale santé (tel que défini a I'article 23.3 du présent reglement), dans les condi-
tions fixées par le conseil d'administration et dans la limite de 0,75 % des cotisations
acquises des adhérents, »

XIX. Le dernier alinéa du sous-article 23.2 « Le “compte de gestion » :

« |l appartient a la commission paritaire ordinaire (apres avis de la commission santé
et sur proposition du conseil d'administration) d'affecter le résultat annuel du compte
de gestion de chaque section financiere susvisée. »

est remplacé par :

« |l appartient a la commission paritaire ordinaire (sur proposition du conseil d'admi-
nistration) d'affecter le résultat annuel du compte de gestion de chaque section finan-
ciere susvisée. »

Titre I Annexe. Dispositions spécifiques aux groupes

_ fermeés non-cadres, cadres et ETAM

Les modifications suivantes sont apportées a '« Annexe. Dispositions spécifiques aux groupes
fermés non-cadres, cadres et ETAM » :

I. A l'article 2 « Adhésion des entreprises », I'alinéa suivant du a) Si I'entreprise était précé-
demment adhérente au « Reglement du régime de frais médicaux collectifs des non-cadres
(groupe fermé) » :

« Par exception, les entreprises qui, avant le 31 octobre 2016, avaient choisi de couvrir
leurs salariés dans le cadre d'une “option régionale” en coassurance avec la MBTPSE
peuvent adhérer pour cette méme catégorie de salariés aux options PCE1, PCE2 ou
PCE3 jusqu’au 31 décembre 2019. »

est remplacé par :

« Par exception, les entreprises qui, avant le 31 octobre 2016, avaient choisi de couvrir
leurs salariés dans le cadre d’une “option régionale” en coassurance avec la MBTPSE
peuvent adhérer pour cette méme catégorie de salariés aux options PCE1, PCE2 ou
PCE3 jusqu’au 31 décembre 2020. »

II. A larticle 2 « Adhésion des entreprises », I'alinéa suivant du b) Si I'entreprise était précé-
demment adhérente au « Réglement du régime de frais médicaux collectifs des cadres (groupe
fermé) » :

« Par exception, les entreprises qui, avant le 31 octobre 2016, avaient choisi de couvrir
leurs salariés dans le cadre d'une “option régionale” en coassurance avec la MBTPSE
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peuvent adhérer pour cette méme catégorie de salariés aux options PCE1, PCE2 ou
PCES3 jusqu’au 31 décembre 2019. »

est remplacé par :

« Par exception, les entreprises qui, avant le 31 octobre 2016, avaient choisi de couvrir
leurs salariés dans le cadre d’'une “option régionale” en coassurance avec la MBTPSE
peuvent adhérer pour cette méme catégorie de salariés aux options PCE1, PCE2 ou
PCE3 jusqu’au 31 décembre 2020. »

lI. Alarticle 3 « Périmétre des personnes couvertes », au point b) Si I'entreprise était précé-
demment adhérente au « Reglement du régime de frais médicaux collectifs des ETAM (groupe
fermé) », le texte suivant du sous-article 3.2 « Périmétre des personnes couvertes » :

« La formulation “Global famille” : dans cette solution, sont automatiqguement cou-
verts le salarié affilié, son conjoint et ses enfants a charge ; le taux ou le montant de
cotisation est alors identique pour tous les salariés affiliés, quel que soit le nombre
d’ayants droit qui leurs sont rattachés ; »

est remplacé par :

« La formulation “Global famille : dans cette solution, sont automatiquement couverts
le salari¢ affilié, son conjoint et ses enfants a charge ; le taux ou le montant de cotisa-
tion est alors identique pour tous les salariés affiliés, quel que soit le nombre d'ayants
droit qui leurs sont rattachés ; »

IV. Al'article 6 « Cotisations », les paragraphes suivants du a) Si I'entreprise était précédem-
ment adhérente au « Réglement du régime de frais médicaux collectifs des non-cadres (groupe
fermé) » :

Dans le sous-article 6.1, le dernier paragraphe est remplacé par le paragraphe suivant :

« Lorsque I'entreprise releve du mode direct, c'est-a-dire, lorsque la fraction des cotisa-
tions due au titre des indemnités de congés payés (y compris primes conventionnelle
de congés) est recouvrée par BTP-Prévoyance auprés de la caisse congés intempéries
BTP il lui appartient de proratiser I'application du plafond pour tenir compte de la part
déclarée par la caisse congés intempéries BTP »

sont remplacés par :
Dans le sous-article 6.1, le dernier paragraphe est remplacé par le paragraphe suivant :

« Lorsque I'entreprise releve du mode direct, c'est-a-dire, lorsque la fraction des
cotisations due au titre des indemnités de congés payés (y compris primes conven-
tionnelles de congés) est recouvrée par BTP-Prévoyance auprés de la caisse congés
intempéries BTP il lui appartient de proratiser |'application du plafond pour tenir
compte de la part déclarée par la caisse congés intempéries BTP »

V. Lalinéa suivant du sous-article 21.1 « Information générale » :

« Sont réalisés conformément aux dispositions légales et en vue d'assurer une cor
recte application du présent reglement l'information des entreprises adhérentes. »

est remplacé par :

« Est réalisée conformément aux dispositions légales et en vue d'assurer une cor
recte application du présent reglement l'information des entreprises adhérentes. »
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Titre Il Reglement des compléments collectifs « Ren-

»

Les modifications suivantes sont apportées au reglement des « Compléments collectifs “Ren-
fort dépassements d'honoraires” » :

I. Lalinéa suivant de l'article 3 « Modalités de I'adhésion » :

« L'acte d'adhésion se formalise par la signature d'un bulletin d'adhésion par I'entre-
prise. Cette signature emporte acceptation des droits et obligations définies par le
présent reglement. »

est remplacé par :

« L'acte d'adhésion se formalise par la signature d'un bulletin d’adhésion par I'entre-
prise. Cette signature emporte acceptation des droits et obligations définis par le pré-
sent reglement. »

Il. Les paragraphes suivants du texte introductif de I'article 11 « Maintien et cessation des
garanties » :

« Toutefois, les garanties du régime peuvent étre maintenues aux conditions définies
cl-apres :

—en cas de licenciement ou de rupture du contrat de travail ouvrant droit a I'assurance ;
- en cas de suspension du contrat de travail. »

sont remplacés par :
« Toutefois, les garanties du régime peuvent étre maintenues aux conditions définies
ci-apres :
—en cas de licenciement ou de rupture du contrat de travail ouvrant droit a I'assurance
chdmage ;

- en cas de suspension du contrat de travail. »

lll. Lalinéa suivant de l'article 14 « Plancher de versement de la prestation » :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une “Garantie résultante” est provi-
sionnée a son compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale
ou supérieure a 2 €, valeur au 1¢ janvier 2019. Ce paiement s'effectue par virement
bancaire. »

est remplacé par :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une “Garantie résultante” est provi-
sionnée a son compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale
ou supérieure a 2 €, valeur au 1¢ janvier 2020. Ce paiement s'effectue par virement
bancaire. »

IV. Le texte du sous-article 171 « Délai de déclaration du droit a prestation » est intégralement
modifié comme suit :

« Toute demande de prestation doit étre présentée a l'institution dans un délai de
2 ans a compter de la date du fait générateur qui y donne naissance.

Le niveau de la prestation versée est celui en vigueur a la date du fait générateur.
A défaut de demande ou déclaration dans ce délai, les droits a prestation sont prescrits. »
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V. Le texte suivant du sous-article 17.2 « Prescription des actions en justice » :

« Toutefois, ce délai ne court :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
que du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignorée jusque-la ;

—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'entreprise adhérente, le salarié, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du
jour ou le tiers a été indemnisé par celui-ci. »

est remplacé par :

« Toutefois, ce délai ne court :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
que du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignoré jusque-la ;

—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'entreprise adhérente, le salarié, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du
jour ou le tiers a été indemnisé par celui-Ci. »

VI. Il est créé un article 20 « Reglementation LCB-FT » ainsi rédigé :

« Article 20 | Reglementation LCB-FT

Dans le cadre de la réglementation LCB-FT (lutte contre le blanchiment des capitaux

et le financement du terrorisme), BTP-Prévoyance est tenue a diverses obligations de

vigilance spécifique. A ce titre

- |'entreprise adhérente s'engage a fournir a la premiere demande toute information
et/ou toute piece justificative qui serait nécessaire au respect par BTP-Prévoyance
de ses obligations au regard de la réglementation LCB-FT ;

—pour la mise en ceuvre de leur couverture, les salariés et, le cas échéant, leurs ayants
droit doivent communiquer de toute information et/ou piece justificative qui serait
nécessaire au respect par BTP-Prévoyance de ses obligations au regard de la régle-
mentation LCB-FT ;

—en concluant des conventions de tiers payant dans le cadre de |'article 15 du présent
reglement, les professionnels de santé s'engagent a communiquer toute informa-
tion et/ou piece justificative nécessaire. »

VII. Lalinéa suivant du sous-article 21.1 « Information lors de I'adhésion » :

« Sont communiquées a l'adhérent les coordonnées des services gestionnaires
afin qu'il puisse obtenir toute précision ou effectuer toute réclamation concernant la
gestion de sa couverture. S'agissant de ses droits, en particulier en termes de tiers
payant, une carte récapitulative lui est adressée selon une périodicité fixée par l'insti-
tution ou par son sous-traitant I'association de moyens Pro-BTP »

est remplacé par :

« Sont communiquées a I'adhérent les coordonnées des services gestionnaires afin
gu'il puisse obtenir toute précision concernant la gestion de sa couverture. S'agissant
de ses droits, en particulier en termes de tiers payant, une carte récapitulative lui est
adressée selon une périodicité fixée par l'institution ou par son sous-traitant I'associa-
tion de moyens Pro-BTP. »
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VIII. Le dernier alinéa du sous-article 23.2 « Le “compte de gestion” » :

« |l appartient a la commission paritaire ordinaire, aprés avis de la commission santé
et sur proposition du conseil d'administration, d'affecter le résultat annuel du compte
de gestion. »

est remplacé par :

« |l appartient a la commission paritaire ordinaire, sur proposition du conseil d'admi-
nistration, d'affecter le résultat annuel du compte de gestion. »

Titre IV Régime de surcomplémentaires « Amplitude » :
reglement du régime des compléments individuels de
frai - di

Les modifications suivantes sont apportées au réglement du « Régime des compléments indi-
viduels de frais médicaux » :

I. Le texte suivant de l'article 2 « Acces aux compléments individuels de frais médicaux » :

« Par exception :

- les niveaux de couverture S5P6, S5P6 +, S6P6 et S6P6 + des régimes de frais médi-
caux collectifs n'ouvrent pas de possibilité aux salariés de compléter leur socle
collectif par un complément individuel ;

- l'adhésion au complément individuel PCE1 n'est possible, jusqu'au
31 décembre 2019, que pour les salariés qui, avant le 31 octobre 2016, bénéfi-
ciaient d'une surcomplémentaire “RS2 - Tranquillité” dans le cadre de la coassu-
rance avec la MBTPSE ;

- l'adhésion au complément individuel PCE2 n'est possible, jusqu'au
31 décembre 2019, que pour les salariés dont les entreprises adhérent a |'option
PCE1, ou qui, avant le 31 octobre 2016, bénéficiaient d'une surcomplémentaire
"RS3 - Sérénité" dans le cadre de la coassurance avec la MBTPSE ;

- les salariés ayant atteint I'age défini au 1° de l'article L. 351-8 du code de la sécu-
rité sociale et pouvant bénéficier, a leur initiative, d'une dispense d'adhésion ne
peuvent adhérer au présent reglement. »

est remplacé par :

« Par exception :

— les niveaux de couverture S5P6 et S6P6 des régimes de frais médicaux collectifs
n‘ouvrent pas de possibilité aux salariés de compléter leur socle collectif par un
complément individuel ;

— l'adhésion au complément individuel PCE1 n'est possible, jusqu’au
31 décembre 2020, que pour les salariés qui, avant le 31 octobre 2016, bénéfi-
ciaient d'une surcomplémentaire “RS2 — Tranquillité” dans le cadre de la coassu-
rance avec la MBTPSE ;

- l'adhésion au complément individuel PCE2 n'est possible, jusqu'au
31 décembre 2020, que pour les salariés dont les entreprises adhérent a |'option
PCE1, ou qui, avant le 31 octobre 2016, bénéficiaient d'une surcomplémentaire
“RS3 - Sérénité” dans le cadre de la coassurance avec la MBTPSE ;

- les salariés ayant atteint I'age défini au 1° de I'article L. 351-8 du code de la sécu-
rité sociale et pouvant bénéficier, a leur initiative, d'une dispense d'adhésion ne
peuvent adhérer au présent reglement. »
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Il. Le paragraphe suivant de I'article 3 « Modalités d'adhésion » :

« Le bulletin d'adhésion précise notamment :
—le nom, la date de naissance et le lieu de domiciliation de I'adhérent, »

est remplacé par :

« Le bulletin d'adhésion précise notamment :
-lenom, la date et le lieu de naissance ainsi que le lieu de domiciliation de I'adhérent, »
lll. Lalinéa suivant du sous-article 5.1 « Date d'effet de I'adhésion » :

« La date d'effet de I'adhésion au complément individuel est spécifiée sur le bulletin
d'adhésion. Cette date est fixée au premier jour qui suit la demande d'adhésion et ne
peut étre rétroactive. »

est remplacé par :

« La date d'effet de I'adhésion au complément individuel est spécifiée sur le bulle-
tin d'adhésion. Cette date est fixée au plus tot au premier jour qui suit la demande
d'adhésion et ne peut étre rétroactive. »

IV. Le texte suivant de l'article 6 « Détermination des cotisations » :

« Pour I'application de cette formule, il est précisé que :

- sont qualifiés d'“adultes” : I'adhérent ainsi que — le cas échéant — son conjoint
lorsque ce dernier est couvert par le socle collectif, et ce quels que soient leurs
ages;

- sont qualifiés d"“enfants” : les ayant droits couverts par le socle collectif. Toutefois,
lorsque le socle collectif couvre trois enfants ou plus, seuls deux d'entre eux sont
pris en compte pour la détermination de la cotisation du complément individuel ;
tout enfant, a compter du troisieme, est couvert a titre gratuit. »

est remplacé par :

ru

« Pour I'application de cette formule, il est précisé que :

- sont qualifiés d'“adultes” : I'adhérent et ses ayants droit suivants, s'ils sont cou-
verts par le socle collectif :

- son conjoint (quel que soit son age) ;

- toute personne majeure fiscalement a charge du salarié ou de son conjoint ayant
droit autre que leurs enfants a charge ;

- sont qualifiés d'“enfants” : les enfants a charge couverts par le socle collectif.
Toutefois, lorsque le socle collectif couvre trois enfants ou plus, seuls deux d'entre
eux sont pris en compte pour la détermination de la cotisation du complément indi-
viduel ; tout enfant, a compter du troisieme, est couvert a titre gratuit. »

V. Le texte suivant du sous-article 8.1 a « Terme de I'adhésion a l'initiative de I'adhérent » :

« Par exception, la résiliation prend effet :
—au dernier jour du mois du courrier de résiliation dans les situations suivantes :

—'adhérent a été informé d'une augmentation de sa cotisation ou d'une diminution
des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans les 30 jours
suivant la date d'envoi de cette information, »

est remplacé par :

« Par exception, la résiliation peut prendre effet :
—au dernier jour du mois du courrier de résiliation dans les situations suivantes :
- |'adhérent a été informé d'une augmentation de sa cotisation supérieure a celle
de I'objectif national de dépenses d'assurance maladie (“ONDAM") ou d'une
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diminution des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans
les 30 jours suivant la date d'envoi de cette information, »

VI. Le texte de I'article 12 « Prestations, étendue des garanties » est intégralement modifié
comme suit :

« 12.1. Dispositions générales relatives aux prestations

Pour tout bénéficiaire régulierement inscrit auprés de BTP-Prévoyance, le droit a pres-
tation est fonction du niveau de garanties résultantes choisi par I'adhérent dans le
cadre du complément individuel. Le montant de la prestation est calculé :

- selon les dispositions figurant dans I'annexe des garanties ;
— par référence au niveau de garantie en vigueur a la date du fait générateur.

Quel que soit le niveau des garanties choisi par I'adhérent au titre du présent regle-
ment, les prestations du dispositif de couverture santé a étages respectent les obli-
gations relatives au contrat dit “responsable” (notamment les planchers, plafonds
et interdictions de prise en charge) résultant des dispositions de I'article L. 871-1 du
code de la sécurité sociale et ses décrets d'application.

Il est ainsi préciseé :
- que les garanties prennent en charge :

- le "ticket modérateur” : I'intégralité de la participation des assurés, dans les
conditions définies au 1° de I'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

—les équipements dits “100 % santé” : équipements d'optique, aides auditives (a
compter du 1¢ janvier 2021) et soins prothétiques dentaires, dans les conditions
définies aux 3°, 4° et 5° de l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

— le forfait journalier en établissements hospitaliers, dans les conditions définies
au 6° de l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale (en application de cet
article, les forfaits journaliers dans les établissements de longue durée, les mai-
sons d'accueil spécialisées — MAS - ou les établissements d’hébergement pour
personnes dépendantes — EHPAD - ne sont pas pris en compte) ;

- qu'en cas de modification des obligations et interdictions de prise en charge nées
des dispositions de I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, le conseil d'ad-
ministration a compétence pour apporter les adaptations nécessaires au présent
reglement, ces adaptations devant étre soumises a ratification ultérieure de la
commission paritaire extraordinaire avant la fin de I'exercice civil.

Sauf stipulation contraire figurant dans I'annexe des garanties, ou résultant des dispo-
sitions de I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, les prestations médicales,
pharmaceutiques et d'hospitalisation :

- sont toujours complémentaires d'un remboursement effectué par un régime de
base d'assurance maladie, dans la limite des sommes déclarées a cet organisme ;

- ne s'appliquent pas pour les soins effectués par des tiers, des professionnels ou
des établissements non conventionnés par la sécurité sociale (tous identifiés a ce
titre sous l'intitulé de secteur non conventionné), quels que soient les titres ou
qualifications dont ils disposent.

Le cumul des remboursements effectués en faveur de I'adhérent (incluant la part du
régime de base et celle de couvertures complémentaires) ne peut étre supérieur au
total des frais encourus. Dans le cas ou le cumul des prestations servies, tant par
I'institution que par le régime de base d'assurance maladie ou par d'autres régimes
complémentaires santé, donnerait lieu a un remboursement total supérieur au mon-
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tant de I'ensemble des dépenses réellement exposées, les prestations du présent
reglement seraient réduites a due concurrence :

- en priorité, au titre du présent reglement ;
—au-dela, si applicable, au titre du réeglement du socle collectif.

En cas de soins dispensés a |'étranger, les garanties s'exercent pour chaque béné-
ficiaire dans les mémes conditions que dans le cadre d'une prise en charge par leur
régime de base d'assurance maladie.

Sous réserve des dispositions du présent article destinées a assurer le respect des
dispositions de I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, toute actualisation de
I'annexe des garanties releve d'une décision de la commission paritaire extraordinaire
définie a l'article 22.2 des statuts de BTP-Prévoyance, aprés avis de la commission
santé et sur proposition du conseil d'administration.

12.2. Dispositions spécifiques aux garanties optiques

Les garanties optiques sont remboursées sur la base des frais effectivement enga-
gés, dans la limite d'un plafond défini pour chaque bénéficiaire. Ce plafond, qui s'en-
tend y compris le montant du ticket modérateur, est également appelé forfait de
remboursement.

S'agissant des lentilles, qu'elles soient ou non admises au remboursement par la
sécurité sociale, le forfait de remboursement s'applique par exercice civil.

S'agissant des lunettes, le forfait de remboursement s'applique aux frais exposés

pour l'acquisition d'un équipement composé de deux verres et d'une monture :

- par période de deux ans pour les bénéficiaires agés de 16 ans et plus ;

— ou en cas de renouvellement anticipé prévu dans la liste mentionnée a l'ar
ticle L. 165-1 du code de la sécurité sociale, notamment pour les enfants de moins
de 16 ans et en cas d'évolution de la vue.

Pour chague bénéficiaire, la période de prise en charge court a compter de la derniere
facturation d'un équipement optique ayant fait I'objet d'une prise en charge par |'assu-
rance maladie obligatoire.

Pour les équipements optiques relevant du “100 % santé’ le forfait de rembourse-
ment de BTP-Prévoyance compléte le remboursement de la sécurité sociale afin d'as-
surer une prise en charge intégrale du colt de I'équipement, sans reste a charge pour
le salarié ou son ayant droit.

Pour les autres équipements optiques (dits “équipements libres”), a partir du
module P2, le forfait de remboursement est majoré lorsque I'acquisition de I'équipe-
ment intervient chez un opticien ayant signé une convention avec le réseau de soins
Sévéane.

Un supplément pour forte correction peut également s'ajouter au remboursement
de base. Ce supplément s'applique alors aux verres optigues qui ne relevent pas des
catégories suivantes :
— les verres unifocaux listés dans le a) de l'article 1 du décret n°® 2019-21 du
11 janvier 2019 ;
- et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le c) de I'article 1 du
décret n®2019-21 du 11 janvier 2019 :
- verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise
entre — 4,00 et + 4,00 dioptries ;
— verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphere est com-
prise entre — 8,00 et 0,00 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a
+ 4,00 dioptries ;




— verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive
et dont la somme S est inférieure ou égale a 8,00 dioptries.

Le plafond de remboursement de I'équipement, qui dépend du module d'adhésion,
est défini dans I'annexe des garanties.

12.3. Dispositions spécifiques aux garanties dentaires

Pour les protheses dentaires relevant du “100 % santé’ le forfait de remboursement
de BTP-Prévoyance compléte le remboursement de la sécurité sociale afin d'assurer
une prise en charge intégrale du colt de I'équipement, sans reste a charge pour le
salarié ou son ayant droit.

Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3 +, les pro-
théses dentaires dites a “honoraires maitrisés” sont également prises en charge sans
reste a charge pour le salarié ou son ayant droit (dans la limite de facturation prévue
par la réglementation).

Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3, le rem-
boursement de I'implant est majoré lorsque sa pose est réalisée par un chirurgien-
dentiste ayant signé une convention spécifique avec le réseau de soins Sévéane.

12.4. Dispositions spécifiques aux prothéses dentaires, protheses auditives et
matériel médical

Le droit annuel a remboursements (en sus des bases de remboursement de la sécu-
rité sociale) est plafonné pour le cumul des postes suivants :

- protheses dentaires acceptées par la sécurité sociale ;
- protheses auditives ;
— matériel médical.

Le plafond s'applique pour les prestations dont le fait générateur releve d'un méme
exercice civil. Le montant de ce plafond est fixé a 10 000 € par bénéficiaire et par an.

Lapplication de ce plafond annuel de remboursement ne peut en aucun cas conduire
a une limitation de la prise en charge :

—au titre du ticket modérateur ;

— 0u au titre des dépassements — dans la limite de 25 % en sus de la base de rem-
boursement de la sécurité sociale — pour les frais de soins dentaires prothétiques
et les soins d'orthopédie dentofaciale ;

—ou au titre des garanties a prise en charge renforcée dans le cadre du “100 % santé’
telles que définies ci-dessus.

12.5. Dispositions spécifiques relatives a la prise en charge des dépassements
d’honoraires

Dans le cas des modules S3 +, S4, Sb et S6 qui prévoient la prise en charge de dépas-
sements tarifaires pratiqués par les médecins, I'annexe des garanties prévoit une
prise en charge différenciée selon que le médecin ait ou non adhéré a un dispositif de
pratique tarifaire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) mentionné
al'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale. »

VII. Lalinéa suivant de l'article 14 « Plancher de versement de la prestation » :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢" janvier 2019. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »
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est remplacé par :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢" janvier 2020. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »

VIII. Le texte du sous-article 171 « Délai de déclaration du droit a prestation » est intégrale-
ment modifié comme suit :

« Toute demande de prestation doit étre présentée a l'institution dans un délai de
2 ans a compter de la date du fait générateur qui y donne naissance.

Le niveau de la prestation versée est celui en vigueur a la date du fait générateur.
A défaut de demande ou déclaration dans ce délai, les droits & prestation sont
prescrits. »

IX. Le texte suivant du sous-article 17.2 « Prescription des actions en justice » :

« Toutefois, ce délai ne court :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
que du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignorée jusque-la ;

—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'entreprise adhérente, le salarié, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du
jour ou le tiers a été indemnisé par celui-Ci. »

est remplacé par :

« Toutefois, ce délai ne court :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
que du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignoré jusque-la ;

—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'entreprise adhérente, le salarié, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du
jour ou le tiers a été indemnisé par celui-ci. »

X. Il est créé un article 20 « Reglementation LCB-FT » ainsi rédigé :

« Article 20 | Reglementation LCB-FT

Dans le cadre de la réglementation LCB-FT (lutte contre le blanchiment des capitaux

et le financement du terrorisme), BTP-Prévoyance est tenue a diverses obligations de

vigilance spécifique. A ce titre :

- |'adhérent s'engage a fournir a la premiére demande toute information et/ou toute
piece justificative qui serait nécessaire au respect par BTP-Prévoyance de ses obli-
gations au regard de la réglementation LCB-FT ;

- pour la mise en ceuvre de leur couverture, ses ayants droit doivent également
communiquer de toute information et/ou piece justificative qui serait nécessaire
au respect par BTP-Prévoyance de ses obligations au regard de la réglementation
LCB-FT;

—en concluant des conventions de tiers payant dans le cadre de |'article 15 du présent
reglement, les professionnels de santé s'engagent a communiquer toute informa-
tion et/ou piece justificative nécessaire. »
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Xl. Lalinéa suivant du sous-article 21.1 « Information lors de I'adhésion » :

« Sont communiquées a l'adhérent les coordonnées des services gestionnaires
afin qu'il puisse obtenir toute précision ou effectuer toute réclamation concernant la
gestion de sa couverture. S'agissant de ses droits, en particulier en termes de tiers
payant, une carte récapitulative lui est adressée selon une périodicité fixée par I'insti-
tution ou par son sous-traitant I'association de moyens Pro-BTP. »

est remplacé par :

« Sont communiquées a I'adhérent les coordonnées des services gestionnaires afin
qu'il puisse obtenir toute précision concernant la gestion de sa couverture. S'agissant
de ses droits, en particulier en termes de tiers payant, une carte récapitulative lui est
adressée selon une périodicité fixée par l'institution ou par son sous-traitant I'associa-
tion de moyens Pro-BTP. »

XIl. Au sous-article 21.3 « Protection des données personnelles » :

Le texte suivant :

« En application de la réglementation relative a la protection des données person-
nelles, les données personnelles de I'adhérent, ainsi le cas échéant que celles de ses
bénéficiaires, ont vocation a étre traitées par BTP-Prévoyance, responsable de traite-
ment, a des fins :

(i) D'adhésion, gestion et exécution de la couverture santé ;

(i) De reéalisation d'enquétes de satisfaction, enregistrement des appels pour le
contréle de qualité, formation de nos collaborateurs, preuve de la conclusion des
adhésions le cas échéant, réalisation d'études statistiques et actuarielles, évaluation
ou prédiction de la situation de I'adhérent (score d'appétence), évaluation des risques,
lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme, prévention
et lutte contre la fraude a |'assurance, gestion des réclamations, recouvrements et
contentieux, et ce, dans le cadre des intéréts légitimes et des obligations légales de
BTP-Prévoyance ;

(i) Et avec I'accord de I'adhérent, aux fins de prospection commerciale par les enti-
tés du groupe Pro-BTP et leurs partenaires. En transmettant des informations per
sonnelles permettant d'identifier les bénéficiaires de la couverture santé, I'adhérent
déclare avoir recueilli leur accord et les avoir informés des traitements effectués sur
leurs données personnelles et de leurs droits. »

est remplacé par :
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« En application de la réglementation relative a la protection des données person-
nelles, les données personnelles de I'adhérent, ainsi le cas échéant que celles de ses
bénéficiaires, ont vocation a étre traitées par BTP-Prévoyance, responsable de traite-
ment, a des fins :

(i) D'adhésion, gestion et exécution de la couverture santé ;

(i) De realisation d'enquétes de satisfaction, enregistrement des appels pour le
contréle de qualité, formation de nos collaborateurs, preuve de la conclusion des adhé-
sions le cas échéant, réalisation d'études statistiques et actuarielles, évaluation ou
prédiction de la situation de I'adhérent (score d'appétence), prospection commerciale
(par courrier postal, téléphone, e-mail, sms et mms) pour des produits ou services
analogues a ceux déja souscrits, par les entités du groupe Pro-BTP sauf opposition
des bénéficiaires a tout moment, évaluation des risques, lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme, prévention et lutte contre la fraude a




I'assurance, gestion des réclamations, recouvrements et contentieux, et ce, dans le
cadre des intéréts légitimes et des obligations légales de BTP-Prévoyance ;

(i) Et avec l'accord de I'adhérent, aux fins de prospection commerciale par e-mail,
sms ou mms par les entités du groupe PRO BTP pour tous produits ou services non
analogues a ceux déja souscrits. En transmettant des informations personnelles per
mettant d'identifier les bénéficiaires de la couverture Santé, I'adhérent déclare avoir
recueilli leur accord et les avoir informés des traitements effectués sur leurs données
personnelles et de leurs droits. »

et I'alinéa suivant :

« En application de la reglementation relative a la protection des données person-
nelles, et sauf exception liée a I'exécution de la couverture santé ou aux obligations
légales de BTP-Prévoyance, I'adhérent et le cas échéant ses bénéficiaires disposent
des droits d'accés, de rectification, d'effacement et de portabilité de leurs données
personnelles, ainsi que de limitation ou d'opposition a leur traitement et du droit
de donner des directives sur le sort de leurs données aprés leur déces. Ces droits
peuvent s'exercer en s'adressant a la direction régionale dont les coordonnées sont
transmises a I'adhérent ou sur son espace abonné en justifiant de son identité. En cas
de litige, ils disposent d'un droit de recours aupres de la CNIL. »

est remplacé par :

« En application de la reglementation relative a la protection des données person-
nelles, et sauf exception liée a I'exécution de la couverture santé ou aux obliga-
tions légales de BTP-Prévoyance, I'adhérent et le cas échéant ses bénéficiaires dis-
posent des droits d'acces, de rectification, d'effacement et de portabilité de leurs
données personnelles, ainsi que de limitation ou d'opposition a leur traitement et du
droit de donner des directives sur le sort de leurs données aprés leur déces. Ces
droits s'exercent en justifiant de son identité, par courrier postal a “Pro-BTP DPO,
93901 Bobigny Cedex 9" ou par e-mail a “CIRCUITDCP@probtp.com” lls disposent
d'un droit de recours aupres de la CNIL. »

XIll. Le texte de l'article 22 « Section financiére et réserve » est intégralement modifié
comme suit :

« Il est institué une section financiére unique, ainsi qu‘'une réserve spécifique dans les
comptes de I'institution, pour le suivi des opérations nées :

—du présent reglement ;

- et du reglement des options individuelles d’extension familiale de frais médicaux.
La réserve est alimentée au 31 décembre de I'exercice :

— par I'affectation de tout ou partie du solde des “comptes du régime” tels que définis
aux articles 23.1 du présent reglement et du reglement des options individuelles
d'extension familiale de frais médicaux ;

- le cas échéant, par I'affectation d'une partie des résultats des comptes de gestion
correspondants. »

XIV. Au sous-article 23.1 « Le “compte du régime” » :
Le texte suivant :

« d) Un prélevement sur les cotisations pour le financement du compte d'action
sociale santé (tel que défini a I'article 23.3 du reglement des régimes de frais médi-
caux collectifs), dans les conditions fixées par le conseil d'administration et dans la
limite de 6 %o des cotisations acquises des adhérents, »
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est remplacé par :

« d) Un prélevement sur les cotisations pour le financement du compte d'action
sociale santé (tel que défini a l'article 23.3 du réglement des régimes de frais médi-
caux collectifs), dans les conditions fixées par le conseil d'administration et dans la
limite de 0,75 % des cotisations acquises des adhérents, »

et le texte suivant :

« Le solde de ce compte est affecté :

a) Le cas échéant, sur décision de la commission paritaire ordinaire (aprés avis de la
commission santé et sur proposition du conseil d'administration), pour tout ou partie a
la réserve du régime de base de frais médicaux collectifs ;

b) Pour le solde, a la réserve définie a l'article 22. »

est remplacé par :

« Le solde de ce compte est affecté :

a) Le cas échéant, sur décision de la commission paritaire ordinaire (sur proposition du
conseil d'administration), pour tout ou partie a la réserve du régime de base de frais
médicaux collectifs ;

b) Pour le solde, a la réserve définie a l'article 22. »
XV. Le dernier alinéa du sous-article 23.2 « Le “compte de gestion” » :

« |l appartient a la commission paritaire ordinaire, aprés avis de la commission santé
et sur proposition du conseil d'administration, d'affecter le résultat annuel du compte
de gestion. »

est remplacé par :

« Il appartient a la commission paritaire ordinaire, sur proposition du conseil d'admi-
nistration, d'affecter le résultat annuel du compte de gestion. »

Titre V Régime de surcomplémentaires « Amplitude » :
reglement du régime des options individuelles d’exten-
- f ilial .

Les modifications suivantes sont apportées au reglement du « Régime des options indivi-
duelles d'extension familiale santé » :

I. Lintitulé « Reglement des options individuelles d'extension familiale santé » est remplacé
par « Réglement des options individuelles d'extension familiale de frais médicaux ».

Il. Le texte suivant de I'article 1 « Objet » :

« Le présent reglement est régi par le code de la sécurité sociale. Il a pour objet de
définir les modalités de fonctionnement d'une couverture complémentaire santé fon-
dée sur les principes suivants :

- I'adhérent est un salarié affilié par son entreprise dans le cadre au reglement des
régimes de frais médicaux collectifs de BTP-Prévoyance ;

- les bénéficiaires sont des personnes liées au salarié (conjoint et/ou ayants droit), a
I'exclusion du salarié lu-méme. »
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est remplacé par :

« Le présent reglement est régi par le code de la sécurité sociale. Il a pour objet de

définir les modalités de fonctionnement d'une couverture complémentaire santé fon-

dée sur les principes suivants :

— I'adhérent est un salarié affilié par son entreprise dans le cadre du reglement des
régimes de frais médicaux collectifs de BTP-Prévoyance ;

- les bénéficiaires sont des personnes liées au salarié (conjoint et/ou ayants droit), a
I'exclusion du salarié lu-méme. »

lll. A larticle 3 « Modalités de mise en ceuvre » :

Le texte suivant :

« Le bulletin d'adhésion précise notamment :
—le nom, la date de naissance et le lieu de domiciliation de I'adhérent, »

est remplacé par :

« Le bulletin d'adhésion précise notamment :
-lenom, la date et le lieu de naissance ainsi que le lieu de domiciliation de I'adhérent, »

et |'alinéa suivant :

« Le bulletin d'adhésion comporte également I'engagement de |'adhérent que les
bénéficiaires de la présente extension familiale ne soient pas couverts, a compter du
jour d'effet de la demande, par une autre couverture complémentaire santé (aupres
d’une institution de prévoyance, d'une mutuelle, d'une société d'assurance, ou aupres
d'un organisme de base gestionnaire de la couverture maladie universelle complé-
mentaire), sauf si cette autre couverture résulte d'une couverture obligatoire d'entre-
prise au titre d'une activité salariée sous contrat a durée déterminée ou d'un contrat
d'intérim. A défaut de cet engagement, 'adhésion ne peut étre acceptée. Par ailleurs,
en cas de non-respect ultérieur de cet engagement, l'institution est fondée a exiger
le remboursement intégral des éventuels montants versés au titre de dépenses de
santé durant toute période de double couverture (que ces versements aient été effec-
tués a l'intéressé, ou aupres de tiers dans le cadre de conventions de tiers payant). »

est remplacé par :

« Le bulletin d'adhésion comporte également I'engagement de I'adhérent que les
bénéficiaires de la présente extension familiale ne soient pas couverts, a compter du
jour d'effet de la demande, par une autre couverture complémentaire santé (auprés
d'une institution de prévoyance, d'une mutuelle, d'une société d'assurance, ou aupres
d'un organisme de base gestionnaire de la complémentaire santé solidaire), sauf si
cette autre couverture résulte d'une couverture obligatoire d'entreprise au titre d'une
activité salariée sous contrat a durée déterminée ou d'un contrat d'intérim. A défaut
de cet engagement, I'adhésion ne peut étre acceptée. Par ailleurs, en cas de non-res-
pect ultérieur de cet engagement, l'institution est fondée a exiger le remboursement
intégral des éventuels montants versés au titre de dépenses de santé durant toute
période de double couverture (que ces versements aient été effectués a l'intéresseé,
ou aupres de tiers dans le cadre de conventions de tiers payant). »

IV. Al'article 4 « Bénéficiaires » :

Le texte suivant :
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« Loption individuelle d'extension familiale de frais médicaux peut couvrir les bénéfi-
ciaires suivants :

- le conjoint du salarié, si les conditions suivantes sont réunies :




— I'entreprise a choisi une formulation tarifaire “Famille sans conjoint” ou “Salarié
seul” ;

— le conjoint releve des dispositions de l'article 4.1 ;

— |le conjoint ne releve pas simultanément d'une autre couverture complémentaire
santé (aupreés d'une institution de prévoyance, d'une mutuelle, d'une société
d'assurance, ou aupres d'un organisme de base gestionnaire de la couverture
maladie universelle complémentaire), sauf si cette autre couverture résulte
d'une couverture obligatoire d'entreprise au titre d'une activité salariée sous
contrat & durée déterminée ou d'un contrat d'intérim. A défaut, I'institution est
fondée a exiger le remboursement intégral des éventuels montants versés au
titre de ses dépenses de santé durant la période de double couverture (que ces
montants aient été versés a l'intéressé, au conjoint, ou aupres de tiers dans le
cadre de conventions de tiers payant) ; »

est remplacé par :

« Loption individuelle d'extension familiale de frais médicaux peut couvrir les bénéfi-
ciaires suivants :

- le conjoint du salarié, si les conditions suivantes sont réunies :

— I'entreprise a choisi une formulation tarifaire “Famille sans conjoint” ou “Salarié
seul” ;

— e conjoint reléve des dispositions de l'article 4.1 ;

— |le conjoint ne reléve pas simultanément d'une autre couverture complémentaire
santé (auprés d'une institution de prévoyance, d'une mutuelle, d'une société
d'assurance, ou auprés d'un organisme de base gestionnaire de la complé-
mentaire santé solidaire), sauf si cette autre couverture résulte d'une couver
ture obligatoire d'entreprise au titre d'une activité salariée sous contrat a durée
déterminée ou d'un contrat d'intérim. A défaut, I'institution est fondée & exi-
ger le remboursement intégral des éventuels montants versés au titre de ses
dépenses de santé durant la période de double couverture (que ces montants
aient été versés a l'intéressé, au conjoint, ou aupres de tiers dans le cadre de
conventions de tiers payant) ; »

et le dernier paragraphe :
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« Toutefois, lorsque la modification de la liste des bénéficiaires fait suite a I'un des
événements suivants :

- mariage, divorce, séparation de corps ;

- conclusion ou rupture d'un Pacs ;

- naissance, déces d'un ayant droit ;

—admission d’un ayant droit au bénéfice d'une couverture complémentaire santé obli-
gatoire d'entreprise, de la CMU complémentaire ou de IACS (aide au paiement
d’'une assurance complémentaire de santé) ;

- fin de couverture d'un ayant droit au titre d'une couverture complémentaire santé
obligatoire d'entreprise, de la CMU complémentaire ou de I'ACS (aide au paiement
d’'une assurance complémentaire de santé),

les cotisations et les droits a prestation peuvent étre ajustés avec rétroactivité au jour
de survenance de cet événement si la déclaration intervient dans les trois mois qui
s'ensuivent. »




est remplacé par :
« Toutefois, lorsque la modification de la liste des bénéficiaires fait suite a I'un des
événements suivants :
— mariage, divorce, séparation de corps ;
- conclusion ou rupture d'un Pacs ;
- naissance, déces d'un ayant droit ;

—admission d'un ayant droit au bénéfice d'une couverture complémentaire santé obli-
gatoire d'entreprise ou de la complémentaire santé solidaire ;

— fin de couverture d'un ayant droit au titre d'une couverture complémentaire santé
obligatoire d'entreprise ou de la complémentaire santé solidaire,

les cotisations et les droits a prestation peuvent étre ajustés avec rétroactivité au jour
de survenance de cet événement si la déclaration intervient dans les trois mois qui
s'ensuivent. »

V. Le texte du sous-article 4.2 « Notion d'enfant(s) a charge », est intégralement modifié
comme suit :

« Sont considérés comme a charge, les enfants ayants droit au sens de la Iégislation
de la sécurité sociale. Sont également considérés a charge les enfants nés de I'adhé-
rent, ou adoptés par I'adhérent, ou dont |'autorité parentale a été confiée a ce dernier
par décision de justice :

—jusqu'au 31 décembre de I'année de leurs 18 ans ;
—ageés de moins de 25 ans, célibataires, s'ils sont dans |'une des situations suivantes :
—apprentis ;

— scolarisés dans un établissement du second degré ou étudiants (y compris dans
un autre pays de |'espace économique européen), sans étre rémunérés au
titre de leur activité principale ;

Pour ces bénéficiaires et pour les apprentis, les droits sont ouverts jusqu’au
31 décembre suivant la fin de I'année scolaire justifiée, s'ils sont dans I'une des
situations suivantes :

— en contrat de professionnalisation ou en formation en alternance ;

—demandeurs d'emploi inscrits au Péle emploi et non indemnisés parle régime d'as-
surance choémage, célibataires, n'exercant pas d'activité réguliere rémunérée ;

- sans limite d'age, s'ils sont reconnus atteints, avant 21 ans et sans discontinuité
depuis cet age, d'une invalidité au taux de 80 % ou plus au sens de la législation
sociale. Dans ce cas, I'enfant doit étre a charge fiscale de I'adhérent.

Sont également considérés comme enfants a charge :

- les enfants du conjoint, répondant aux critéres ci-avant et a la charge fiscale du
salarié ;

- les petits-enfants, lorsqu'ils sont ayants droit au sens de la sécurité sociale d'un
enfant lui-méme a charge au titre du présent reglement. »

VI. Lalinéa suivant du sous-article 5.1 « Date d'effet de I'adhésion » :

« La date d'effet de I'option individuelle d'extension familiale de frais médicaux est
spécifiée sur le bulletin d'adhésion. Cette date est fixée au premier jour du mois qui
suit la réception de la demande de couverture, et ne peut étre rétroactive. »
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est remplacé par :

« La date d'effet de I'option individuelle d'extension familiale de frais médicaux est
spécifiée sur le bulletin d'adhésion. Cette date est fixée au plus tdt au premier jour qui
suit la demande de couverture, et ne peut étre rétroactive. »

VII. Le texte suivant du sous-article 8.1.a « Résiliation a l'initiative de I'adhérent » :

« Par exception, la résiliation prend effet :
—au dernier jour du mois du courrier de résiliation, dans les situations suivantes :

—I'adhérent a été informé d’'une augmentation de la cotisation ou d'une diminution
des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans les 30 jours
suivant la date d'envoi de cette information ;

—'adhérent a changé de régime matrimonial au cours des trois derniers mois ;

- les bénéficiaires de la couverture ont été admis au bénéfice de la CMU com-
plémentaire ou de I'aide au paiement d'une assurance complémentaire santé
(telles que définies respectivement aux chapitres premier et troisieme du titre VI
du livre VIII du code de la sécurité sociale). »

est remplacé par :

« Par exception, la résiliation peut prendre effet :
—au dernier jour du mois du courrier de résiliation, dans les situations suivantes :

— I'adhérent a été informé d'une augmentation de de sa cotisation supérieure a
celle de I'objectif national de dépenses d'assurance maladie ("ONDAM") ou
d’une diminution des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande
dans les 30 jours suivant la date d'envoi de cette information ;

—'adhérent a changé de régime matrimonial au cours des trois derniers mois ;

- les bénéficiaires de la couverture ont été admis au bénéfice de la complémen-
taire santé solidaire ».

VIII. Le texte de I'article 12 « Prestations, étendue des garanties » est intégralement modifié
comme suit :

« 12.1. Dispositions générales relatives aux prestations

Pour tout bénéficiaire régulierement inscrit auprés de BTP-Prévoyance, le droit a pres-
tation est fonction du niveau des garanties du salarié, composées du socle collectif et,
s'ily alieu, du complément individuel.
Le calcul de la prestation s'effectue :
- selon les dispositions figurant dans I'annexe des garanties ;
— par référence au niveau de garantie en vigueur a la date du fait générateur de la
prestation.
Toute couverture mise en ceuvre au titre du présent reglement respecte les obliga-
tions relatives au contrat dit “responsable” (notamment les planchers, plafonds et
interdictions de prise en charge) résultant des dispositions de I'article L. 871-1 du
code de la sécurité sociale et ses décrets d'application. Il est ainsi précisé :
- que les garanties prennent en charge :
- le "ticket modérateur” : I'intégralité de la participation des assurés, dans les
conditions définies au 1° de I'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;
- les équipements dits “100 % santé” : équipements d'optique, aides auditives (a
compter du 1¢ janvier 2021) et soins prothétiques dentaires, dans les conditions
définies aux 3°, 4° et 5° de l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;
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— le forfait journalier en établissements hospitaliers, dans les conditions définies
au 6° de l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale (en application de cet
article, les forfaits journaliers dans les établissements de longue durée, les mai-
sons d'accueil spécialisées — MAS - ou les établissements d’hébergement pour
personnes dépendantes — EHPAD - ne sont pas pris en compte) ;

- qu'en cas de modification des obligations et interdictions de prise en charge nées
des dispositions de l'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, le conseil d'ad-
ministration a compétence pour apporter les adaptations nécessaires au présent
reglement, ces adaptations devant étre soumises a ratification de la commission
paritaire extraordinaire avant la fin de I'exercice civil.

Sauf stipulation contraire figurant dans I'annexe des garanties ou résultante des dis-
positions de l'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, les prestations médicales,
pharmaceutiques et d'hospitalisation :

- sont toujours complémentaires d'un remboursement effectué par un régime de
base d'assurance maladie dans la limite des sommes déclarées a cet organisme ;

- ne s'appliquent pas pour les soins effectués par des tiers, des professionnels ou
des établissements non conventionnés par la sécurité sociale (tous identifiés a ce
titre sous l'intitulé de secteur non conventionné), quels que soient les titres ou
qualifications dont ils disposent.

Le cumul des remboursements effectués en faveur de I'adhérent (incluant la part du
régime de base et celle de couvertures complémentaires) ne peut étre supérieur au
total des frais encourus. En outre, les remboursements sont toujours complémen-
taires et versés dans la limite des sommes déclarées a la sécurité sociale. Dans le cas
ou le cumul des prestations servies, tant par I'institution que par le régime de base
d'assurance maladie ou par d'autres organismes complémentaires santé, donnerait
lieu a un remboursement total supérieur au montant de I'ensemble des dépenses
réellement exposées, les prestations résultant du présent reglement seraient réduites
a due concurrence.

En cas de soins dispensés a |'étranger, les garanties s'exercent pour chaque béné-
ficiaire dans les mémes conditions que dans le cadre d'une prise en charge par leur
régime de base d'assurance maladie.

Sous réserve des dispositions du présent article destinées a assurer le respect des
dispositions de I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, toute actualisation de
I'annexe des garanties releve d'une décision de la commission paritaire extraordinaire
définie a l'article 22.2 des statuts de BTP-Prévoyance, aprés avis de la commission
santé et sur proposition du conseil d'administration.

12.2. Dispositions spécifiques aux garanties optiques

Les garanties optiques sont remboursées sur la base des frais effectivement enga-
gés, dans la limite d'un plafond défini pour chaque bénéficiaire. Ce plafond, qui s'en-
tend y compris le montant du ticket modérateur, est également appelé forfait de
remboursement.

S'agissant des lentilles, qu'elles soient ou non admises au remboursement par la
sécurité sociale, le forfait de remboursement s'applique par exercice civil.

S'agissant des lunettes, le forfait de remboursement s'applique aux frais exposés
pour l'acquisition d'un équipement composé de deux verres et d'une monture :

- par période de deux ans pour les bénéficiaires agés de 16 ans et plus ;
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- ou en cas de renouvellement anticipé prévu dans la liste mentionnée a l'ar
ticle L. 165-1 du code de la sécurité sociale, notamment pour les enfants de moins
de 16 ans et en cas d'évolution de la vue.

Pour chaque bénéficiaire, la période de prise en charge court a compter de la derniere
facturation d'un équipement optique ayant fait I'objet d’une prise en charge par I'assu-
rance maladie obligatoire.

Pour les équipements optiques relevant du « 100 % santé », le forfait de rembour
sement de BTP-Prévoyance complete le remboursement de la sécurité sociale afin
d'assurer une prise en charge intégrale du colt de I'équipement, sans reste a charge
pour le salarié ou son ayant droit.

Pour les autres équipements optiques (dits “équipements libres”), a partir du
module P2, le forfait de remboursement est majoré lorsque I'acquisition de I'équipe-
ment intervient chez un opticien ayant signé une convention avec le réseau de soins
Sévéane.

Un supplément pour forte correction peut également s'ajouter au remboursement
de base. Ce supplément s'applique alors aux verres optiques qui ne relévent pas des
catégories suivantes :
— les verres unifocaux listés dans le a) de l'article 1 du décret n° 2019-21 du
11 janvier 2019 ;
- et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le ¢) de l'article 1 du
décret n®2019-21 du 11 janvier 2019 :
— verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise
entre — 4,00 et + 4,00 dioptries ;
— verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphere est com-
prise entre — 8,00 et 0,00 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a
+ 4,00 dioptries ;
- verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphere est positive
et dont la somme S est inférieure ou égale a 8,00 dioptries ;

Le plafond de remboursement de I'équipement, qui dépend du module d'adhésion,
est défini dans I'annexe des garanties.

12.3. Dispositions spécifiques aux garanties dentaires

Pour les prothéses dentaires relevant du “100 % santé’ le forfait de remboursement
de BTP-Prévoyance compléete le remboursement de la sécurité sociale afin d'assurer
une prise en charge intégrale du codt de I'équipement, sans reste a charge pour le
salarié ou son ayant droit.

Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3 +, les pro-
theses dentaires dites a “honoraires maitrisés” sont également prises en charge sans
reste a charge pour le salarié ou son ayant droit (dans la limite de facturation prévue
par la réglementation).

Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3, le rem-
boursement de I'implant est majoré lorsque sa pose est réalisée par un chirurgien-
dentiste ayant signé une convention spécifique avec le réseau de soins Sévéane.

12.4. Dispositions spécifiques aux prothéses dentaires, protheses auditives et
matériel médical

Le droit annuel a remboursements (en sus des bases de remboursement de la sécu-
rité sociale) est plafonné pour le cumul des postes suivants :

- protheses dentaires acceptées par la sécurité sociale ;

- protheses auditives ;




— matériel médical.

Le plafond s'applique pour les prestations dont le fait générateur releve d'un méme

exercice civil. Le montant de ce plafond, variable en fonction de I'ancienneté d'adhé-

sion, est fixé par bénéficiaire et par année civile :

— a2 500 € a compter de la date d'effet de I'adhésion jusqu’au 31 décembre de |'an-
née qui suit ;

—a5 000 €du 1°janvier de la deuxieme année jusqu'au 31 décembre de la quatrieme
année qui suivent la date d'effet de I'adhésion ;

—a 10 000 € a partir du 1¢" janvier de la cinquieme année suivant la date d'effet de
I"adhésion.

L'application de ce plafond annuel de remboursement ne peut en aucun cas conduire

a une limitation de la prise en charge :

- au titre du ticket modérateur ;

— 0u au titre des dépassements — dans la limite de 25 % en sus de la base de rem-
boursement de la sécurité sociale — pour les frais de soins dentaires prothétiques
et les soins d'orthopédie dentofaciale ;

- ou au titre des garanties a prise en charge renforcée dans le cadre du “100 % santé’
telles que définies ci-dessus.

12.5. Dispositions spécifiques relatives a la prise en charge des dépassements
d’honoraires

Dans le cas des modules S3 +, S4, S5 et S6 qui prévoient la prise en charge de dépas-
sements tarifaires pratiqués par les médecins, I'annexe des garanties prévoit une
prise en charge différenciée selon que le médecin ait ou non adhéré a un dispositif de
pratique tarifaire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) mentionné
al'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale. »

IX. Lalinéa suivant de I'article 14 « Plancher de versement de la prestation » :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢" janvier 2019. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »

est remplacé par :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢" janvier 2020. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »

X. Le texte du sous-article 17.1 « Délai de déclaration du droit a prestation » est intégralement
modifié comme suit :

« Toute demande de prestation doit étre présentée a l'institution dans un délai de
2 ans a compter de la date du fait générateur qui y donne naissance.
Le niveau de la prestation versée est celui en vigueur a la date du fait générateur.

A défaut de demande ou déclaration dans ce délai, les droits & prestation sont
prescrits. »

XI. Le texte suivant du sous-article 17.2 « Prescription des actions en justice » :

« Toutefois, ce délai ne court :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
que du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignorée jusque-la ;

BOCC 2021-44 TRA




—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'entreprise adhérente, le salarié, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du
jour ou le tiers a été indemnisé par celui-ci. »

est remplacé par :

« Toutefois, ce délai ne court :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
que du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignoré jusque-la ;

—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'entreprise adhérente, le salarié, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du
jour ou le tiers a été indemnisé par celui-Ci. »

XIl. Il est créé un article 20 « Reglementation LCB-FT » ainsi rédigé :

« Article 20 | Réglementation LCB-FT

Dans le cadre de la réglementation LCB-FT (lutte contre le blanchiment des capitaux
et le financement du terrorisme), BTP-Prévoyance est tenue a diverses obligations de
vigilance spécifique. A ce titre

- I'adhérent s'engage a fournir a la premiére demande toute information et/ou toute
piece justificative qui serait nécessaire au respect par BTP-Prévoyance de ses obli-
gations au regard de la réglementation LCB-FT ;

- le cas échéant, pour la mise en ceuvre de leur couverture, ses ayants droit doivent
également communiquer de toute information et/ou piece justificative qui serait
nécessaire au respect par BTP-Prévoyance de ses obligations au regard de la régle-
mentation LCB-FT ;

—en concluant des conventions de tiers payant dans le cadre de l'article 15 du présent
reglement, les professionnels de santé s'engagent a communiquer toute informa-
tion et/ou piece justificative nécessaire. »

Xlll. Lalinéa suivant du sous-article 21.1 « Information lors de I'adhésion » :

« Sont communiquées a l'adhérent les coordonnées des services gestionnaires
afin qu'il puisse obtenir toute précision ou effectuer toute réclamation concernant la
gestion de sa couverture. S'agissant de ses droits, en particulier en termes de tiers
payant, une carte récapitulative lui est adressée selon une périodicité fixée par I'insti-
tution ou par son sous-traitant I'association de moyens Pro-BTP »

est remplacé par :

« Sont communiquées a I'adhérent les coordonnées des services gestionnaires afin
gu'il puisse obtenir toute précision concernant la gestion de sa couverture. S'agissant
de ses droits, en particulier en termes de tiers payant, une carte récapitulative lui est
adressée selon une périodicité fixée par I'institution ou par son sous-traitant I'associa-
tion de moyens Pro-BTP »

XIV. Au sous-article 21.3 « Protection des données personnelles » :
Le texte suivant :

« En application de la réglementation relative a la protection des données person-
nelles, les données personnelles de I'adhérent, ainsi le cas échéant que celles de ses
bénéficiaires, ont vocation a étre traitées par BTP-Prévoyance, responsable de traite-
ment, a des fins :

(i) D'adhésion, gestion et exécution de la couverture santé ;
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(i) De reéalisation d'enquétes de satisfaction, enregistrement des appels pour le
contréle de qualité, formation de nos collaborateurs, preuve de la conclusion des
adhésions le cas échéant, réalisation d'études statistiques et actuarielles, évaluation
ou prédiction de la situation de I'adhérent (score d'appétence), évaluation des risques,
lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme, prévention
et lutte contre la fraude a l'assurance, gestion des réclamations, recouvrements et
contentieux, et ce, dans le cadre des intéréts légitimes et des obligations Iégales de
BTP-Prévoyance ;

(i) Et avec I'accord de I'adhérent, aux fins de prospection commerciale par les enti-
tés du groupe Pro-BTP et leurs partenaires. En transmettant des informations per
sonnelles permettant d'identifier les bénéficiaires de la couverture santé, I'adhérent
déclare avoir recueilli leur accord et les avoir informés des traitements effectués sur
leurs données personnelles et de leurs droits. »

est remplacé par :

« En application de la réglementation relative a la protection des données person-
nelles, les données personnelles de I'adhérent, ainsi le cas échéant que celles de ses
bénéficiaires, ont vocation a étre traitées par BTP-Prévoyance, responsable de traite-
ment, a des fins :

(i) D'adhésion, gestion et exécution de la couverture santé ;

(i) De réalisation d'enquétes de satisfaction, enregistrement des appels pour le
contréle de qualité, formation de nos collaborateurs, preuve de la conclusion des adhé-
sions le cas échéant, réalisation d'études statistiques et actuarielles, évaluation ou
prédiction de la situation de I'adhérent (score d'appétence), prospection commerciale
(par courrier postal, téléphone, e-mail, sms et mms) pour des produits ou services
analogues a ceux déja souscrits, par les entités du groupe Pro-BTP sauf opposition
des bénéficiaires a tout moment, évaluation des risques, lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme, prévention et lutte contre la fraude a
I'assurance, gestion des réclamations, recouvrements et contentieux, et ce, dans le
cadre des intéréts légitimes et des obligations légales de BTP-Prévoyance ;

(ii) Et avec l'accord de I'adhérent, aux fins de prospection commerciale par e-mail,
SMS ou MMS par les entités du groupe Pro-BTP pour tous produits ou services non
analogues a ceux déja souscrits. En transmettant des informations personnelles per
mettant d'identifier les bénéficiaires de la couverture santé, I'adhérent déclare avoir
recueilli leur accord et les avoir informés des traitements effectués sur leurs données
personnelles et de leurs droits. »

et I'alinéa suivant :

« En application de la reglementation relative a la protection des données person-
nelles, et sauf exception liée a I'exécution de la couverture santé ou aux obligations
légales de BTP-Prévoyance, I'adhérent et le cas échéant ses bénéficiaires disposent
des droits d'acces, de rectification, d'effacement et de portabilité de leurs données
personnelles, ainsi que de limitation ou d'opposition a leur traitement et du droit
de donner des directives sur le sort de leurs données apres leur déces. Ces droits
peuvent s'exercer en s'adressant a la direction régionale dont les coordonnées sont
transmises a I'adhérent ou sur son espace abonné en justifiant de son identité. En cas
de litige, ils disposent d'un droit de recours aupres de la CNIL. »

est remplacé par :

« En application de la réglementation relative a la protection des données person-
nelles, et sauf exception liée a I'exécution de la couverture santé ou aux obliga-
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tions légales de BTP-Prévoyance, I'adhérent et le cas échéant ses bénéficiaires dis-
posent des droits d'acces, de rectification, d'effacement et de portabilité de leurs
données personnelles, ainsi que de limitation ou d'opposition a leur traitement et du
droit de donner des directives sur le sort de leurs données aprés leur déces. Ces
droits s'exercent en justifiant de son identité par courrier postal a “Pro-BTP DPO,
93901 Bobigny Cedex 9" ou par e-mail a “CIRCUITDCP@protbp.com” En cas de litige,
ils disposent d'un droit de recours aupres de la CNIL. »

XV. Au sous-article 23.1 « Le “compte du régime” » :
Le texte suivant :

« d) Un prélevement sur les cotisations pour le financement du compte d'action
sociale santé (tel que défini a I'article 23.3 du reglement des régimes de frais médi-
caux collectifs), dans les conditions fixées par le conseil d'administration et dans la
limite de 6 %o des cotisations acquises des adhérents, »

est remplacé par :

« d) Un prélevement sur les cotisations pour le financement du compte d'action
sociale santé (tel que défini a I'article 23.3 du reglement des régimes de frais médi-
caux collectifs), dans les conditions fixées par le conseil d'administration et dans la
limite de 0,75 % des cotisations acquises des adhérents, »

et le texte suivant :

« Le solde de ce compte est affecté :

a) Le cas échéant, sur décision de la commission paritaire ordinaire (apres avis de la
commission santé et sur proposition du conseil d'administration), pour tout ou partie a
la réserve du régime de base de frais médicaux collectifs ;

b) Pour le solde, a la réserve définie a l'article 22. »
est remplacé par :

« Le solde de ce compte est affecté :

a) Le cas échéant, sur décision de la commission paritaire ordinaire (sur proposition du
conseil d'administration), pour tout ou partie a la réserve du régime de base de frais
médicaux collectifs ;

b) Pour le solde, a la réserve définie a l'article 22. »
XVI. Le dernier alinéa du sous-article 23.2 « Le “compte de gestion” » :

« |l appartient a la commission paritaire ordinaire, aprés avis de la commission santé
et sur proposition du conseil d'administration, d'affecter le résultat annuel du compte
de gestion. »

est remplacé par :

« |l appartient a la commission paritaire ordinaire, sur proposition du conseil d'admi-
nistration, d'affecter le résultat annuel du compte de gestion. »

Titre VI Reglement du régime de frais médicaux indivi-
luels d .

Les modifications suivantes sont apportées au reglement du « Régime de frais médicaux indi-
viduels des retraités » :
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I. Lalinéa suivant de l'article 2 « Adhérents » :

« Seules les personnes qui, avant le 31 octobre 2016, relevaient d'une “option régio-
nale” en coassurance avec la MBTPSE peuvent adhérer, jusqu'au 31 décembre 2019,
aux options PCE1 ou PCE2. Seules les personnes qui, avant le 31 octobre 2016, rele-
vaient d'une “option régionale” en coassurance avec la MBTP du Nord peuvent adhé-
rer jusqu'au 31 décembre 2019, a I'option PNPC. »

est remplacé par :

« Seules les personnes qui, avant le 31 octobre 2016, relevaient d'une “option régio-
nale” en coassurance avec la MBTPSE peuvent adhérer, jusqu’au 31 décembre 2020,
aux options PCE1 ou PCE2. Seules les personnes qui, avant le 31 octobre 2016, rele-
vaient d'une “option régionale” en coassurance avec la MBTP du Nord peuvent adhé-
rer jusqu'au 31 décembre 2020, a I'option PNPC. »

Il. Au sous-article 3.1 « Nouvelle adhésion individuelle auprés de BTP-Prévoyance » :
Le texte suivant :

« Le bulletin d'adhésion précise notamment :
— la catégorie (prévue par I'article 2) au titre de laquelle I'adhésion est sollicitée ;
- la date de naissance et le lieu de domiciliation du candidat a I'adhésion, »

est remplacé par :

« Le bulletin d'adhésion précise notamment :

— la catégorie (prévue par I'article 2) au titre de laquelle I'adhésion est sollicitée ;

- la date et le lieu de naissance ainsi que le lieu de domiciliation du candidat a
I'adhésion, »

et le texte suivant :

« Le bulletin d'adhésion comporte également :

- I'engagement du futur adhérent de ne pas étre couvert, a compter du jour d'effet
de la demande, par une autre couverture complémentaire santé (aupres d'une
institution de prévoyance, d'une mutuelle, d'une société d'assurance, ou aupres
d'un organisme de base gestionnaire de la couverture maladie universelle com-
plémentaire), sauf si cette autre couverture résulte d'une couverture obligatoire
d’entreprise au titre d'une activité salariée sous contrat a durée déterminée ou
d’un contrat d'intérim. A défaut de cet engagement, I'adhésion ne peut étre accep-
tée. Par allleurs, en cas de non-respect ultérieur de cet engagement, l'institution
est fondée a exiger le remboursement intégral des éventuels montants versés au
titre de ses dépenses de santé durant toute période de double couverture (que ces
versements aient été effectués a l'intéressé, ou auprés de tiers dans le cadre de
conventions de tiers payant) ; »

est remplacé par :

« Le bulletin d'adhésion comporte également :

- I'engagement du futur adhérent de ne pas étre couvert, a compter du jour d'effet
de la demande, par une autre couverture complémentaire santé (auprés d'une
institution de prévoyance, d'une mutuelle, d'une société d'assurance, ou aupres
d'un organisme de base gestionnaire de la complémentaire santé solidaire), sauf
si cette autre couverture résulte d'une couverture obligatoire d'entreprise au
titre d'une activité salariée sous contrat a durée déterminée ou d'un contrat d'inté-
rim. A défaut de cet engagement, I'adhésion ne peut étre acceptée. Par ailleurs, en
cas de non-respect ultérieur de cet engagement, l'institution est fondée a exiger le
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remboursement intégral des éventuels montants versés au titre de ses dépenses
de santé durant toute période de double couverture (que ces versements aient été
effectués a l'intéressé, ou auprés de tiers dans le cadre de conventions de tiers
payant) ; »

lll. Lalinéa suivant du texte introductif de I'article 4 « Bénéficiaires » :

« Le bénéfice de la couverture ne peut étre ouvert au conjoint que si ce dernier ne
releve pas simultanément d'une autre couverture complémentaire santé (aupres
d’une institution de prévoyance, d'une mutuelle, d'une société d'assurance, ou aupres
d'un organisme de base gestionnaire de la couverture maladie universelle complé-
mentaire). A défaut, I'institution est fondée a exiger le remboursement intégral des
éventuels montants versés au titre de ses dépenses de santé durant la période de
double couverture (que ces montants aient été versés a l'intéressé, au conjoint, ou
aupres de tiers dans le cadre de conventions de tiers payant). »

est remplacé par :

« Le bénéfice de la couverture ne peut étre ouvert au conjoint que si ce dernier ne
releve pas simultanément d'une autre couverture complémentaire santé (aupres
d'une institution de prévoyance, d'une mutuelle, d'une société d'assurance, ou aupres
d'un organisme de base gestionnaire de la complémentaire santé solidaire). A défaut,
I'institution est fondée a exiger le remboursement intégral des éventuels montants
verseés au titre de ses dépenses de santé durant la période de double couverture (que
ces montants aient été versés a l'intéressé, au conjoint, ou aupres de tiers dans le
cadre de conventions de tiers payant). »

IV. Le texte suivant du sous-article 4.2 « Notion d’enfant a charge » :

« Sont également considérés a charge les enfants nés de I'adhérent, ou adoptés
par I'adhérent, ou dont I'autorité parentale a été confiée a ce dernier par décision de
justice :

—jusqu’au 31 décembre de I'année de leurs 18 ans ;

—ages de moins de 25 ans, célibataires, s'ils sont dans |'une des situations suivantes :

—apprentis ;

— scolarisés dans un établissement du second degré ou étudiants (y compris dans
un autre pays de l'espace économique européen), sans étre rémunérés au
titre de leur activité principale.

Pour ces bénéficiaires et pour les apprentis, les droits sont ouverts jusqu'au

31 décembre suivant la fin de I'année scolaire justifiée :

— en contrat de professionnalisation ou en formation en alternance ;

—demandeurs d'emploi inscrits au Péle emploi et non indemnisés par le régime d'as-
surance chémage, célibataires, n'exercant pas d'activité réguliere rémunérée ;

- sans limite d'age, s'ils sont reconnus atteints, avant 21 ans et sans discontinuité
depuis cet age, d'une invalidité au taux de 80 % ou plus au sens de la législation
sociale. Dans ce cas, |'enfant doit étre a charge fiscale de I'adhérent. »

est remplacé par :
« Sont également considérés a charge les enfants nés de I'adhérent, ou adoptés
par I'adhérent, ou dont I'autorité parentale a été confiée a ce dernier par décision de
justice :
—jusqu'au 31 décembre de I'année de leurs 18 ans ;
—ageés de moins de 25 ans, célibataires, s'ils sont dans |'une des situations suivantes :
—apprentis ;
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— scolarisés dans un établissement du second degré ou étudiants (y compris dans
un autre pays de l'espace économique européen), sans étre rémunérés au
titre de leur activité principale.

Pour ces bénéficiaires et pour les apprentis, les droits sont ouverts jusqu'au
31 décembre suivant la fin de I'année scolaire justifiée, s'ils sont dans 'une des
situations suivantes :

— en contrat de professionnalisation ou en formation en alternance ;

—demandeurs d'emploi inscrits au Péle emploi et non indemnisés par le régime d'as-
surance chémage, célibataires, n'exercant pas d'activité réguliere rémunérée ;
- sans limite d'age, s'ils sont reconnus atteints, avant 21 ans et sans discontinuité
depuis cet age, d'une invalidité au taux de 80 % ou plus au sens de la législation
sociale. Dans ce cas, I'enfant doit étre a charge fiscale de I'adhérent. »

V. Le texte suivant du sous-article 4.3 « Modifications dans la liste de bénéficiaires » :

« Toutefois, lorsque la modification de la liste des bénéficiaires fait suite a I'un des
événements suivants :

- mariage, divorce, séparation de corps ;
—conclusion ou rupture d'un Pacs ;
- naissance, déces d'un ayant droit ;

—admission d'un ayant droit au bénéfice d'une couverture complémentaire sante obli-
gatoire d'entreprise, de la CMU complémentaire ou de I'ACS (aide au paiement
d’'une assurance complémentaire de santé) ;

— fin de couverture d'un ayant droit au titre d'une couverture complémentaire sante
obligatoire d'entreprise, de la CMU complémentaire ou de IACS (aide au paiement
d'une assurance complémentaire de santé), »

est remplacé par :

« Toutefois, lorsque la modification de la liste des bénéficiaires fait suite a I'un des
événements suivants :

— mariage, divorce, séparation de corps ;
- conclusion ou rupture d'un Pacs ;
- naissance, déces d'un ayant droit ;

—admission d’un ayant droit au bénéfice d'une couverture complémentaire sante obli-
gatoire d'entreprise ou de la complémentaire santé solidaire ;

- fin de couverture d'un ayant droit au titre d'une couverture complémentaire sante
obligatoire d'entreprise ou de la complémentaire santé solidaire. »
VI. Le texte suivant du sous-article 6.4 « Autres remises de cotisations » :

« Les adhérents qui :

- ont bénéficié d'une suspension de 6 mois de cotisations dans les conditions pré-
vues a l'article 6.3 ;

—dont la derniere couverture en frais médicaux collectif était simultanément :
—assurée par BTP-Prévoyance ;
— gérée par l'institution (ou par son sous-traitant I'association de moyen Pro-BTP) ;
—etajour de leurs cotisations,
bénéficient de remises complémentaires de cotisations :
— 3 mois au cours de leur seconde année d'adhésion au présent reglement ;
— et 3 mois au cours de leur troisieme année d'adhésion au présent reglement. »
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est remplacé par :

« Les adhérents :

- qui ont bénéficié d'une suspension de 6 mois de cotisations dans les conditions
prévues a l'article 6.3 ;

—dont la derniére couverture en frais médicaux collectif était simultanément :
—assurée par BTP-Prévoyance ;
— gérée par l'institution (ou par son sous-traitant I'association de moyen Pro-BTP) ;
— et ajour de leurs cotisations,
bénéficient de remises complémentaires de cotisations :
— 3 mois au cours de leur seconde année d'adhésion au présent reglement ;
— et 3 mois au cours de leur troisieme année d'adhésion au présent reglement. »

VII. Au sous-article 6.6 b « Dispositions spécifiques a la “réduction dépendance” » :
Les paragraphes suivants :

« Une réduction de cotisation est octroyée aux adhérents et a leur conjoint qui béné-

ficient de I'allocation personnalisée d'autonomie (APA) en 2019. Cette réduction de

cotisation est appelée “réduction dépendance’

Le montant de la “réduction dépendance” est fonction :

—du lieu de résidence du bénéficiaire de I'APA (& domicile ou en EHPAD) ;

— pour les personnes qui résident a domicile, du niveau de perte d'autonomie appré-
cié par le conseil général en application de la grille nationale AGGIR.

La “réduction dépendance” est applicable :

—a compter de la date d'octroi de IAPA par le conseil général (a la condition que cette
date intervienne avant le 31 décembre 2019) ;

- a la condition que la demande de réduction ait été adressée a l'institution (accom-
pagnée des pieces justificatives correspondantes) avant le 31 décembre de la troi-
sieme année suivant la date d'octroi de IAPA. »

sont remplacés par :

« Une réduction de cotisation est octroyée aux adhérents et a leur conjoint qui béné-

ficient de l'allocation personnalisée d'autonomie (APA) en 2020. Cette réduction de

cotisation est appelée “réduction dépendance’

Le montant de la “réduction dépendance” est fonction :

—du lieu de résidence du bénéficiaire de I'APA (& domicile ou en EHPAD) ;

— pour les personnes qui résident a domicile, du niveau de perte d'autonomie appré-
cié par le conseil général en application de la grille nationale AGGIR.

La “réduction dépendance” est applicable :

—a compter de la date d'octroi de IAPA par le conseil général (a la condition que cette
date intervienne avant le 31 décembre 2020) ;

- a la condition que la demande de réduction ait été adressée a l'institution (accom-
pagnée des piéces justificatives correspondantes) avant le 31 décembre de la troi-
sieme année suivant la date d'octroi de IAPA. »

et le texte suivant :

« Pour les personnes reconnues bénéficiaires de 'APA avant le 31 décembre 2019 :

- le droit a “réduction dépendance” est acquis : ces personnes bénéficient d'un droit
a réduction sur leur cotisation santé aussi longtemps qu'elles seront bénéficiaires
de IAPA. De méme, toute aggravation future de leur situation de dépendance (évo-
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lution du niveau de GIR si le bénéficiaire de I'APA réside a domicile, ou installation
dans un EHPAD) donnera lieu a une augmentation de la “réduction dépendance” en
application du baréme défini dans I'annexe sociale jointe au présent reglement ; »

est remplacé par :

« Pour les personnes reconnues bénéficiaires de 'APA avant le 31 décembre 2020 :

—le droit a “réduction dépendance” est acquis : ces personnes bénéficient d'un droit
a réduction sur leur cotisation santé aussi longtemps qu'elles seront bénéficiaires
de IAPA. De méme, toute aggravation future de leur situation de dépendance (évo-
lution du niveau de GIR si le bénéficiaire de IAPA réside a domicile, ou installation
dans un EHPAD) donnera lieu a une augmentation de la “réduction dépendance” en
application du bareme défini dans I'annexe sociale jointe au présent reglement. »

VIII. Le texte suivant du sous-article 8.1 a « Résiliation a l'initiative de I'adhérent » :

« Par exception, la résiliation prend effet :

—au dernier jour du mois du courrier de résiliation de I'adhérent, s'il releve d'une des
situations suivantes :

—'adhérent a été informé d'une augmentation de sa cotisation ou d'une diminution
des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans les 30 jours
suivant la date d'envoi de cette information ;

— I'adhérent a changé de régime matrimonial au cours des trois derniers mois ;

— I'adhérent a été admis au bénéfice de la CMU complémentaire ou de I'aide au
paiement d'une assurance complémentaire santé (telles que définies respecti-
vement aux chapitres premier et troisieme du titre VI du livre VIII du code de la
sécurite sociale) ;

—au jour ou I'adhérent qui reprend une activité salariée, est affilié a une couverture
complémentaire frais Médicaux par son entreprise, sous réserve que la demande
soit faite dans les trois mois qui s'ensuivent ;

- au lendemain de la date figurant sur le cachet de la poste ou de la réception du
recommandé électronique, lorsque les dates limites d'exercice du droit a rési-
liation n‘ont pas été rappelées a I'adhérent dans son avis annuel d'échéance de
cotisation. »

est remplacé par :

« Par exception, la résiliation peut prendre effet :

— au dernier jour du mois du courrier de résiliation de I'adhérent, s'il releve d'une des
situations suivantes :

—I'adhérent a été informé d'une augmentation de sa cotisation supérieure a celle
de I'objectif national de dépenses d'assurance maladie “ONDAM"”) ou d'une
diminution des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans
les 30 jours suivant la date d'envoi de cette information ;

—'adhérent a changé de régime matrimonial au cours des trois derniers mois ;

—'adhérent a été admis au bénéfice de la complémentaire santé solidaire ;

—au jour ou I'adhérent qui reprend une activité salariée, est affilié a une couverture
complémentaire frais médicaux par son entreprise, sous réserve que la demande
soit faite dans les trois mois qui s'ensuivent ;

—au jour ou lI'adhérent devient affili¢, en tant qu'ayant droit, a la couverture collective
obligatoire de frais médicaux de |'entreprise dans laquelle son conjoint exerce une
activité salariée, sous réserve que la demande soit faite dans les trois mois qui
s'ensuivent ;
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- au lendemain de la date figurant sur le cachet de la poste ou de la réception du
recommandé électronique, lorsque les dates limites d'exercice du droit a rési-
liation n'ont pas été rappelées a I'adhérent dans son avis annuel d'échéance de
cotisation. »

IX. Le texte de l'article 12 « Prestations, étendue des garanties » est intégralement modifié
comme suit :

« 12.1. Dispositions générales relatives aux prestations

Pour tout bénéficiaire régulierement inscrit auprés de BTP-Prévoyance, le droit a pres-
tation est fonction du niveau de couverture et des éventuels modules additionnels
choisis par I'entreprise.

Le montant de la prestation est calculé :
- selon les dispositions figurant dans I'annexe des garanties ;
- par référence au niveau de garantie en vigueur a la date du fait générateur.

Toute couverture mise en ceuvre au titre du présent reglement respecte les obliga-
tions relatives au contrat dit “responsable” (notamment les planchers, plafonds et
interdictions de prise en charge) résultant des dispositions de I'article L. 871-1 du
code de la sécurité sociale et ses décrets d'application. Il est ainsi précisé :

—que les garanties prennent en charge :

— le "ticket modérateur” : l'intégralité de la participation des assurés, dans les
conditions définies au 1° de l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

- les équipements dits “100 % santé” : équipements d'optique, aides auditives (a
compter du 1¢ janvier 2021) et soins prothétiques dentaires, dans les conditions
définies aux 3°, 4° et 5° de I'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

— le forfait journalier en établissements hospitaliers, dans les conditions définies
au 6° de l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale (en application de cet
article, les forfaits journaliers dans les établissements de longue durée, les mai-
sons d'accueil spécialisées — MAS - ou les établissements d’hébergement pour
personnes dépendantes — EHPAD - ne sont pas pris en compte) ;

- qu'en cas de modification des obligations et interdictions de prise en charge nées
des dispositions de I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, le conseil d'ad-
ministration a compétence pour apporter les adaptations nécessaires au présent
reglement, ces adaptations devant étre soumises a ratification ultérieure de la
commission paritaire extraordinaire avant la fin de I'exercice civil.

Sauf stipulation contraire figurant dans I'annexe des garanties, ou résultant des dispo-

sitions de I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, les prestations médicales,

pharmaceutiques et d'hospitalisation :

- sont toujours complémentaires d'un remboursement effectué par un régime de
base d'assurance maladie, dans la limite des sommes déclarées a cet organisme ;

- ne s'appliquent pas pour les soins effectués par des tiers, des professionnels ou
des établissements non conventionnés par la sécurité sociale (tous identifiés a ce
titre sous I'intitulé de secteur non conventionné), quels que soient les titres ou
qualifications dont ils disposent.

Sous réserve des dispositions de I'article 3.1, le cumul des remboursements effec-
tués en faveur de I'adhérent (incluant la part du régime de base et celle de couvertures
complémentaires) ne peut étre supérieur au total des frais encourus. En outre, les
remboursements sont toujours complémentaires et versés dans la limite des sommes
déclarées a la sécurité sociale. Dans le cas ou le cumul des prestations servies, tant
par l'institution que par le régime de base d'assurance maladie ou par d'autres cou-
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vertures complémentaires santé, donnerait lieu a un remboursement total supérieur
au montant de I'ensemble des dépenses réellement exposées, les prestations du
présent reglement seraient réduites a due concurrence.

En cas de soins dispensés a I'étranger, les garanties s'exercent pour chaque béné-
ficiaire dans les mémes conditions que dans le cadre d'une prise en charge par leur
régime de base d'assurance maladie.

Sous réserve des dispositions du présent article destinées a assurer le respect des
dispositions de l'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, toute actualisation de
I'annexe des garanties releve d'une décision de la commission paritaire extraordinaire
définie a l'article 22.2 des statuts de BTP-Prévoyance, aprés avis de la commission
santé et sur proposition du conseil d'administration.

12.2. Dispositions spécifiques aux garanties optiques

Les garanties optiques sont remboursées sur la base des frais effectivement enga-
gés, dans la limite d'un plafond défini pour chaque bénéficiaire. Ce plafond, qui s'en-
tend y compris le montant du ticket modérateur, est également appelé forfait de
remboursement.

S'agissant des lentilles, qu'elles soient ou non admises au remboursement par la
sécurité sociale, le forfait de remboursement s'applique par exercice civil.

S'agissant des lunettes, le forfait de remboursement s'applique aux frais exposés
pour l'acquisition d'un équipement composé de deux verres et d'une monture :

- par période de 2 ans pour les bénéficiaires agés de 16 ans et plus ;

- ou en cas de renouvellement anticipé prévu dans la liste mentionnée a l'ar
ticle L. 165-1 du code de la sécurité sociale, notamment pour les enfants de moins
de 16 ans et en cas d'évolution de la vue.

Pour chaque bénéficiaire, la période de prise en charge court a compter de la derniére
facturation d'un équipement optique ayant fait I'objet d’une prise en charge par I'assu-
rance maladie obligatoire.

Pour les équipements optiques relevant du “100 % santé’ le forfait de rembourse-
ment de BTP-Prévoyance compléte le remboursement de la sécurité sociale afin d'as-
surer une prise en charge intégrale du colt de I'équipement, sans reste a charge pour
le salarié ou son ayant droit.

Pour les autres équipements optiques (dits “équipements libres”), a partir du
module P2, le forfait de remboursement est majoré lorsque I'acquisition de I'équipe-
ment intervient chez un opticien ayant signé une convention avec le réseau de soins
Sévéane.

Un supplément pour forte correction peut également s'ajouter au remboursement
de base. Ce supplément s'applique alors aux verres optiques qui ne relevent pas des
catégories suivantes :

— les verres unifocaux listés dans le a) de l'article 1 du décret n° 2019-21 du
11 janvier 2019 ;

— et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le c) de I'article 1 du
decret n®2019-21 du 11 janvier 2019 :

- verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise
entre —4,00 et + 4,00 dioptries ;

— verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphere est com-
prise entre — 8,00 et 0,00 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a
+ 4,00 dioptries ;
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— verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive
et dont la somme S est inférieure ou égale a 8,00 dioptries ;

Le plafond de remboursement de I'équipement, qui dépend du module d'adhésion,
est défini dans I'annexe des garanties.

12.3. Dispositions spécifiques aux garanties dentaires

Pour les protheses dentaires relevant du “100 % santé’ le forfait de remboursement
de BTP-Prévoyance compléte le remboursement de la sécurité sociale afin d'assurer
une prise en charge intégrale du colt de I'équipement, sans reste a charge pour le
salarié ou son ayant droit.

Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3 +, les pro-
théses dentaires dites a “honoraires maitrisés” sont également prises en charge sans
reste a charge pour le salarié ou son ayant droit (dans la limite de facturation prévue
par la réglementation).

Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3, le rem-
boursement de I'implant est majoré lorsque sa pose est réalisée par un chirurgien-
dentiste ayant signé une convention spécifique avec le réseau de soins Sévéane.

12.4. Dispositions spécifiques aux prothéses dentaires, protheses auditives et

matériel médical

Le droit annuel a remboursements (en sus des bases de remboursement de la sécu-

rité sociale) est plafonné pour le cumul des postes suivants :

- protheses dentaires acceptées par la sécurité sociale ;

- protheses auditives ;

— matériel médical.

Le plafond s'applique pour les prestations dont le fait générateur releve d'un méme

exercice civil. Le montant de ce plafond, variable en fonction de I'ancienneté d'adhé-

sion, est fixé par bénéficiaire et par année civile :

—a 2 500 € a compter de la date d'effet de I'adhésion jusqu’au 31 décembre de I'an-
née qui suit ;

—a5 000 € du 1° janvier de la deuxieme année jusqu’au 31 décembre de la quatrieme
année qui suivent la date d'effet de I'adhésion ;

—a 10 000 € a partir du 1¢" janvier de la cinquieme année suivant la date d'effet de
I"adhésion.

Lapplication de ce plafond annuel de remboursement ne peut en aucun cas conduire

a une limitation de la prise en charge :

—au titre du ticket moderateur ;

— 0u au titre des dépassements — dans la limite de 25 % en sus de la base de rem-
boursement de la sécurité sociale — pour les frais de soins dentaires prothétiques
et les soins d'orthopédie dentofaciale ;

- ou au titre des garanties a prise en charge renforcée dans le cadre du “100 % santé’
telles que définies ci-dessus.

12.5. Dispositions spécifiques relatives a la prise en charge des dépassements
d’honoraires

Dans le cas des modules S3 +, S4, Sb et S6 qui prévoient la prise en charge de dépas-
sements tarifaires pratiqués par les médecins, I'annexe des garanties prévoit une
prise en charge différenciée selon que le médecin ait ou non adhéré a un dispositif de
pratique tarifaire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) mentionné
al'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale. »




X. Le premier alinéa de I'article 14 « Plancher de versement de la prestation » :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢" janvier 2019. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »

est remplacé par :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢" janvier 2020. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »

XI. Le texte de l'article 16 « Délai de stage et de carence » est intégralement modifié
comme suit :

« De maniere générale, les garanties accordées a I'adhérent s'appliquent au premier
jour d'effet de I'adhésion, en fonction de I'option souscrite.

Par exception, pour les postes de dépenses suivants :

- matériel médical ;

- protheses dentaires remboursées par la sécurité sociale ;
- protheses auditives ;

- les remboursements des options de la gamme nationale sont plafonnés aux garan-
ties des niveaux S3 et P3 au cours des douze mois qui suivent la date d'adhésion
au présent reglement. Ce plafonnement de remboursement ne s'applique toute-
fois pas lorsque, dans les 6 mois précédant la date de I'adhésion au présent regle-
ment, I'adhérent a été couvert en frais médicaux par BTP-Prévoyance ou par un
autre organisme d'assurance relevant des comptes combinés de l'institution. »

XIl. Le texte du sous-article 17.1 « Délai de déclaration du droit a prestation » est intégrale-
ment modifié comme suit :

« Toute demande de prestation doit étre présentée a l'institution dans un délai de
2 ans a compter de la date du fait générateur qui y donne naissance.

Le niveau de la prestation versée est celui en vigueur a la date du fait générateur.
A défaut de demande ou déclaration dans ce délai, les droits & prestation sont
prescrits. »

XIll. Le texte suivant du sous-article 172 « Prescription des actions en justice » :

« Toutefois, ce délai ne court :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
gue du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignorée jusque-la ;

—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'adhérent, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du jour ou le tiers a été
indemnisé par celui-ci. »

est remplacé par :

« Toutefois, ce délai ne court :

— en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
que du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignoré jusque-la ;
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—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'adhérent, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du jour ou le tiers a été
indemnisé par celui-ci. »

XIV. Il est créé un article 20 « Reglementation LCB-FT » ainsi rédigé :

« Article 20 | Reglementation LCB-FT

Dans le cadre de la réglementation LCB-FT (lutte contre le blanchiment des capitaux

et le financement du terrorisme), BTP-Prévoyance est tenue a diverses obligations de

vigilance spécifique. A ce titre

- I'adhérent s'engage a fournir a la premiére demande toute information et/ou toute
piece justificative qui serait nécessaire au respect par BTP-Prévoyance de ses obli-
gations au regard de la réglementation LCB-FT ;

- le cas échéant, pour la mise en ceuvre de leur couverture, ses ayants droit doivent
également communiquer toute information et/ou piéce justificative qui serait
nécessaire au respect par BTP-Prévoyance de ses obligations au regard de la régle-
mentation LCB-FT ;

—en concluant des conventions de tiers payant dans le cadre de l'article 15 du présent
reglement, les professionnels de santé s'engagent a communiquer toute informa-
tion et/ou piece justificative nécessaire. »

XV. Lalinéa suivant du sous-article 21.1 « Information lors de I'adhésion » :

« Sont communiquées a l'adhérent les coordonnées des services gestionnaires
afin qu'il puisse obtenir toute précision ou effectuer toute réclamation concernant la
gestion de sa couverture. S'agissant de ses droits, en particulier en termes de tiers
payant, une carte récapitulative lui est adressée selon une périodicité fixée par I'insti-
tution ou par son sous-traitant I'association de moyens Pro-BTP. »

est remplacé par :

« Sont communiquées a I'adhérent les coordonnées des services gestionnaires afin
qu'il puisse obtenir toute précision concernant la gestion de sa couverture. S'agissant
de ses droits, en particulier en termes de tiers payant, une carte récapitulative lui est
adressée selon une périodicité fixée par l'institution ou par son sous-traitant I'associa-
tion de moyens Pro-BTP. »

XVI. Au sous-article 21.3 « Protection des données personnelles » :
Le texte suivant :

« En application de la réglementation relative a la protection des données person-
nelles, les données personnelles de I'adhérent, ainsi le cas échéant que celles de ses
bénéficiaires, ont vocation a étre traitées par BTP-Prévoyance, responsable de traite-
ment, a des fins :

- d'adhésion, gestion et exécution de la couverture santé ;

- de réalisation d’'enquétes de satisfaction, enregistrement des appels pour le
contréle de qualité, formation de nos collaborateurs, preuve de la conclusion des
adhésions le cas échéant, réalisation d'études statistiques et actuarielles, évalua-
tion ou prédiction de la situation de I'adhérent (score d'appétence), évaluation des
risques, lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme,
prévention et lutte contre la fraude a 'assurance, gestion des réclamations, recou-
vrements et contentieux, et ce, dans le cadre des intéréts légitimes et des obliga-
tions légales de BTP-Prévoyance ;

BOCC 2021-44 TRA




— et avec I'accord de I'adhérent, aux fins de prospection commerciale par les entités
du groupe Pro-BTP et leurs partenaires. En transmettant des informations person-
nelles permettant d'identifier les bénéficiaires de la couverture santé, I'adhérent
déclare avoir recueilli leur accord et les avoir informés des traitements effectués
sur leurs données personnelles et de leurs droits. »

est remplacé par :

« En application de la réglementation relative a la protection des données person-
nelles, les données personnelles de I'adhérent, ainsi le cas échéant que celles de ses
bénéficiaires, ont vocation a étre traitées par BTP-Prévoyance, responsable de traite-
ment, a des fins :

—d'adhésion, gestion et exécution de la couverture santé ;

- de réalisation d'enquétes de satisfaction, enregistrement des appels pour le
contréle de qualité, formation de nos collaborateurs, preuve de la conclusion des
adhésions le cas échéant, réalisation d'études statistiques et actuarielles, évalua-
tion ou prédiction de la situation de I'adhérent (score d'appétence), prospection
commerciale (par courrier postal, téléphone, e-mail, sms et mms) pour des pro-
duits ou services analogues a ceux déja souscrits, par les entités du groupe Pro-
BTP sauf opposition des bénéficiaires a tout moment, évaluation des risques, lutte
contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme, prévention et
lutte contre la fraude a I'assurance, gestion des réclamations, recouvrements et
contentieux, et ce, dans le cadre des intéréts Iégitimes et des obligations Iégales
de BTP-Prévoyance ;

— et avec I'accord de I'adhérent, aux fins de prospection commerciale par e-mail, sms
ou mms par les entités du groupe Pro-BTP pour tous produits ou services non
analogues a ceux déja souscrits. En transmettant des informations personnelles
permettant d'identifier les bénéficiaires de la couverture santé, I'adhérent déclare
avoir recueilli leur accord et les avoir informés des traitements effectués sur leurs
données personnelles et de leurs droits. »

et I'alinéa suivant :

« En application de la reglementation relative a la protection des données person-
nelles, et sauf exception liée a I'exécution de la couverture Santé ou aux obligations
légales de BTP-Prévoyance, I'adhérent et le cas échéant ses bénéficiaires disposent
des droits d'accés, de rectification, d'effacement et de portabilité de leurs données
personnelles, ainsi que de limitation ou d'opposition a leur traitement et du droit
de donner des directives sur le sort de leurs données aprés leur déces. Ces droits
peuvent s'exercer en s'adressant a la direction régionale dont les coordonnées sont
transmises a I'adhérent ou sur son espace abonné en justifiant de son identité. En cas
de litige, ils disposent d'un droit de recours aupres de la CNIL. »

est remplacé par :
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« En application de la réglementation relative a la protection des données person-
nelles, et sauf exception liée a I'exécution de la couverture santé ou aux obliga-
tions légales de BTP-Prévoyance, 'adhérent et le cas échéant ses bénéficiaires dis-
posent des droits d'acces, de rectification, d'effacement et de portabilité de leurs
données personnelles, ainsi que de limitation ou d'opposition a leur traitement et du
droit de donner des directives sur le sort de leurs données apres leur déces. Ces
droits s'exercent en justifiant de son identité, par courrier postal a “PRO-BTP - DPQ,
93901 Bobigny Cedex 9" ou par e-mail a “CIRCUITDCP@probtp.com” lls disposent
d'un droit de recours aupres de la CNIL. »




XVII. Au sous-article 23.1 « Le “"compte du régime” » :
Le texte suivant :

« d) Un prélevement sur les cotisations pour le financement du compte d'action
sociale santé (tel que défini a I'article 23.3 du reglement des régimes de frais médi-
caux collectifs), dans les conditions fixées par le conseil d'administration et dans la
limite de 6 %o des cotisations acquises des adhérents, »

est remplacé par :

« d) Un prélevement sur les cotisations pour le financement du compte d'action
sociale santé (tel que défini a I'article 23.3 du reglement des régimes de frais médi-
caux collectifs), dans les conditions fixées par le conseil d'administration et dans la
limite de 0,75 % des cotisations acquises des adhérents, »

et le texte suivant :

« Le solde de ce compte est affecté :

- le cas échéant, sur décision de la commission paritaire ordinaire (aprés avis de la
commission santé et sur proposition du conseil d'administration), pour tout ou par-
tie a la réserve du régime de base de frais médicaux collectifs ;

—pour le solde, a la réserve définie a I'article 22. »
est remplacé par :

« Le solde de ce compte est affecté :

- le cas échéant, sur décision de la commission paritaire ordinaire (sur proposition du
conseil d'administration), pour tout ou partie a la réserve du régime de base de frais
médicaux collectifs ;

— pour le solde, a la réserve définie a I'article 22. »
XVIII. Le dernier alinéa du sous-article 23.2 « Le “compte de gestion” » :

« |l appartient a la commission paritaire ordinaire (apres avis de la commission santé
et sur proposition du conseil d'administration) d'affecter le résultat annuel du compte
de gestion. »

est remplacé par :

« |l appartient a la commission paritaire ordinaire (sur proposition du conseil d'admi-
nistration) d'affecter le résultat annuel du compte de gestion. »

Titre VII Reéglement du régime de frais médicaux indivi-
_duels des actifs
Les modifications suivantes sont apportées au reglement du « Régime de frais médicaux indi-
viduels des actifs » :
. Alarticle 2 « Adhérents » :
Le texte suivant :

« Peuvent adhérer a ce réglement, a titre individuel :

- les salariés du BTP lorsqu'ils ont exercé leur droit a dispense en application des
articles D. 911.2 ou R. 242-1-6 du code de la sécurité sociale, »
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est remplacé par :

« Peuvent adhérer a ce réglement, a titre individuel :

- les salariés du BTP lorsqu'ils ont exercé leur droit a dispense en application des
articles D. 911-2 ou R. 242-1-6 du code de la sécurité sociale, »

et I'alinéa suivant :

« Seules les personnes qui, avant le 31 octobre 2016, relevaient d'une “option régio-
nale” en coassurance avec la MBTPSE peuvent adhérer, jusqu’au 31 décembre 2019,
aux options PCE1 ou PCE2. Seules les personnes qui, avant le 31 octobre 2016, rele-
vaient d'une “option régionale” en coassurance avec la MBTP du Nord peuvent adhé-
rer, jusqu’au 31 décembre 2019, a I'option PNPC. »

est remplacé par :

« Seules les personnes qui, avant le 31 octobre 2016, relevaient d'une “option régio-
nale” en coassurance avec la MBTPSE peuvent adhérer, jusqu'au 31 décembre 2020,
aux options PCE1 ou PCE2. Seules les personnes qui, avant le 31 octobre 2016, rele-
vaient d'une “option régionale” en coassurance avec la MBTP du Nord peuvent adhé-
rer, jusqu’au 31 décembre 2020, a I'option PNPC. »

Il. Au sous-article 3.1 « Nouvelle adhésion individuelle auprés de BTP-Prévoyance » :
Le texte suivant :

« Le bulletin d'adhésion précise notamment :
— la catégorie (prévue par I'article 2) au titre de laquelle I'adhésion est sollicitée ;
- la date de naissance et le lieu de domiciliation du candidat a I'adhésion, »

est remplacé par :

« Le bulletin d'adhésion précise notamment :

—la catégorie (prévue par l'article 2) au titre de laquelle I'adhésion est sollicitée ;

- la date et le lieu de naissance ainsi que le lieu de domiciliation du candidat a
I"adhésion, »

et le texte suivant :

« Le bulletin d'adhésion comporte également :

- I'engagement du futur adhérent de ne pas étre couvert, a compter du jour d'effet
de la demande, par une autre couverture complémentaire santé (aupres d'une
institution de prévoyance, d'une mutuelle, d'une société d'assurance, ou aupres
d'un organisme de base gestionnaire de la couverture maladie universelle com-
plémentaire), sauf si cette autre couverture résulte d'une couverture obligatoire
d'entreprise au titre d'une activité salariée sous contrat a durée déterminée ou
d'un contrat d'intérim. A défaut de cet engagement, I'adhésion ne peut étre accep-
tée. Par ailleurs, en cas de non-respect ultérieur de cet engagement, l'institution
est fondée a exiger le remboursement intégral des éventuels montants versés au
titre de ses dépenses de santé durant toute période de double couverture (que ces
versements aient été effectués a l'intéressé, ou aupres de tiers dans le cadre de
conventions de tiers payant) ; »

est remplacé par :

« Le bulletin d'adhésion comporte également :

- I'engagement du futur adhérent de ne pas étre couvert, a compter du jour d'effet
de la demande, par une autre couverture complémentaire santé (aupres d'une
institution de prévoyance, d'une mutuelle, d'une société d'assurance, ou aupres
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d'un organisme de base gestionnaire de la complémentaire santé solidaire), sauf
si cette autre couverture résulte d'une couverture obligatoire d'entreprise au
titre d'une activité salariée sous contrat a durée déterminée ou d'un contrat d'inté-
rim. A défaut de cet engagement, I'adhésion ne peut étre acceptée. Par ailleurs, en
cas de non-respect ultérieur de cet engagement, l'institution est fondée a exiger le
remboursement intégral des éventuels montants versés au titre de ses dépenses
de santé durant toute période de double couverture (que ces versements aient été
effectués a l'intéressé, ou auprés de tiers dans le cadre de conventions de tiers
payant) ; »

lll. Ualinéa suivant du texte introductif de I'article 4 « Bénéficiaires » :

« Le bénéfice de la couverture ne peut étre ouvert au conjoint que si ce dernier ne
releve pas simultanément d'une autre couverture complémentaire santé (aupres
d’une institution de prévoyance, d'une mutuelle, d'une société d'assurance, ou aupres
d'un organisme de base gestionnaire de la couverture maladie universelle complé-
mentaire). A défaut, I'institution est fondée a exiger le remboursement intégral des
éventuels montants versés au titre de ses dépenses de santé durant la période de
double couverture (que ces montants aient été versés a l'intéressé, au conjoint, ou
aupres de tiers dans le cadre de conventions de tiers payant). »

est remplacé par :

« Le bénéfice de la couverture ne peut étre ouvert au conjoint que si ce dernier ne
releve pas simultanément d'une autre couverture complémentaire santé (aupres
d’une institution de prévoyance, d'une mutuelle, d'une société d'assurance, ou aupres
d'un organisme de base gestionnaire de la complémentaire santé solidaire). A défaut,
I'institution est fondée a exiger le remboursement intégral des éventuels montants
verseés au titre de ses dépenses de santé durant la période de double couverture (que
ces montants aient été versés a l'intéressé, au conjoint, ou aupres de tiers dans le
cadre de conventions de tiers payant). »

IV. Le texte suivant du sous-article 4.3 « Modifications dans la liste de bénéficiaires » :

« Toutefois, lorsque la modification de la liste des bénéficiaires fait suite a I'un des
événements suivants :

— mariage, divorce, séparation de corps ;
- conclusion ou rupture d'un Pacs ;
- naissance, déces d'un ayant droit ;

—admission d’un ayant droit au bénéfice d'une couverture complémentaire santé obli-
gatoire d'entreprise, de la CMU complémentaire ou de IACS (aide au paiement
d'une assurance complémentaire de santé) ;

- fin de couverture d'un ayant droit au titre d'une couverture complémentaire santé
obligatoire d'entreprise, de la CMU complémentaire ou de IACS (aide au paiement
d'une assurance complémentaire de santé), »

est remplacé par :

« Toutefois, lorsque la modification de la liste des bénéficiaires fait suite a I'un des
événements suivants :

- mariage, divorce, séparation de corps ;
- conclusion ou rupture d'un Pacs ;
- naissance, déces d'un ayant droit ;

—admission d'un ayant droit au bénéfice d'une couverture complémentaire santé obli-
gatoire d'entreprise ou de la complémentaire santé solidaire ;
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- fin de couverture d'un ayant droit au titre d'une couverture complémentaire santé
obligatoire d'entreprise ou de la complémentaire santé solidaire. »

V. Le texte suivant du sous-article 8.1 a « Résiliation a l'initiative de I'adhérent » :

« Par exception, la résiliation prend effet :

— au dernier jour du mois du courrier de résiliation de I'adhérent, s'il releve d'une des
situations suivantes :

—'adhérent a été informé d'une augmentation de sa cotisation ou d'une diminution
des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans les 30 jours
suivant la date d'envoi de cette information ;

—|'adhérent a changé de régime matrimonial au cours des trois derniers mois ;

— I'adhérent a été admis au bénéfice de la CMU complémentaire ou de I'aide au
paiement d'une assurance complémentaire santé (telles que définies respecti-
vement aux chapitres premier et troisieme du titre VI du livre VIII du code de la
sécurité sociale) ;

—au jour ou lI'adhérent est affilié a une couverture complémentaire santé par son entre-
prise, sous réserve que la demande soit faite dans les trois mois qui s'ensuivent ;

— au lendemain de la date figurant sur le cachet de la poste ou de la réception du
recommandé électronique, lorsque les dates limites d'exercice du droit a rési-
liation n'ont pas été rappelées a I'adhérent dans son avis annuel d'échéance de
cotisation. »

est remplacé par :

« Par exception, la résiliation peut prendre effet :

—au dernier jour du mois du courrier de résiliation de I'adhérent, s'il releve d'une des
situations suivantes :

- |'adhérent a été informé d'une augmentation de sa cotisation supérieure a celle
de I'objectif national de dépenses d'assurance maladie “ONDAM") ou d'une
diminution des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans
les 30 jours suivant la date d'envoi de cette information ;

— I'adhérent a changé de régime matrimonial au cours des trois derniers mois ;

—'adhérent a été admis au bénéfice de la complémentaire santé solidaire ;

—aujour ou I'adhérent est affilié a une couverture complémentaire santé par son entre-
prise, sous réserve que la demande soit faite dans les trois mois qui s'ensuivent ;

—au jour ou I'adhérent devient affilié, en tant qu'ayant droit, a la couverture collective
obligatoire de frais médicaux de I'entreprise dans laguelle son conjoint exerce une
activité salariée, sous réserve que la demande soit faite dans les trois mois qui
s'ensuivent;

- au lendemain de la date figurant sur le cachet de la poste ou de la réception du
recommandé électronique, lorsque les dates limites d'exercice du droit a rési-
liation n‘ont pas été rappelées a I'adhérent dans son avis annuel d'échéance de
cotisation. »

VI. Le texte de I'article 12 « Prestations, étendue des garanties » est intégralement modifié
comme suit :
« 12.1. Dispositions générales relatives aux prestations

Pour tout bénéficiaire inscrit aupres de BTP-Prévoyance, le droit a prestations est
fonction du niveau de couverture et des éventuels modules additionnels choisis par
I'adhérent.
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Le montant de la prestation est calculé :
- selon les dispositions figurant dans I'annexe des garanties ;
— par référence au niveau de garantie en vigueur a la date du fait générateur.

Toute couverture mise en ceuvre au titre du présent réeglement respecte les obliga-

tions relatives au contrat dit “responsable” (notamment les planchers, plafonds et

interdictions de prise en charge) résultant des dispositions de I'article L. 871-1 du
code de la sécurité sociale et ses décrets d'application. Il est ainsi précisé :

- que les garanties prennent en charge :

- le "ticket modérateur” : I'intégralité de la participation des assurés, dans les
conditions définies au 1° de l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

- les équipements dits “100 % santé” : équipements d'optique, aides auditives (a
compter du 1¢ janvier 2021) et soins prothétiques dentaires, dans les conditions
définies aux 3°, 4° et 5° de I'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

— |le forfait journalier en établissements hospitaliers, dans les conditions définies
au 6° de l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale (en application de cet
article, les forfaits journaliers dans les établissements de longue durée, les mai-
sons d'accueil spécialisées — MAS - ou les établissements d'hébergement pour
personnes dépendantes — EHPAD — ne sont pas pris en compte) ;

- qu'en cas de modification des obligations et interdictions de prise en charge nées
des dispositions de l'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, le conseil d'ad-
ministration a compétence pour apporter les adaptations nécessaires au présent
reglement, ces adaptations devant étre soumises a ratification ultérieure de la
commission paritaire extraordinaire avant la fin de I'exercice civil.

Sauf stipulation contraire figurant dans I'annexe des garanties, ou résultant des dispo-

sitions de I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, les prestations médicales,

pharmaceutiques et d'hospitalisation :

— sont toujours complémentaires d'un remboursement effectué par un régime de
base d'assurance maladie, dans la limite des sommes déclarées a cet organisme ;

- ne s'appliquent pas pour les soins effectués par des tiers, des professionnels ou
des établissements non conventionnés par la sécurité sociale (tous identifiés a ce
titre sous l'intitulé de secteur non conventionné), quels que soient les titres ou
qualifications dont ils disposent.

Sous réserve des dispositions de I'article 3.1, le cumul des remboursements effec-
tués en faveur de I'adhérent (incluant la part du régime de base et celle de couvertures
complémentaires) ne peut étre supérieur au total des frais encourus. En outre, les
remboursements sont toujours complémentaires et versés dans la limite des sommes
déclarées a la sécurité sociale. Dans le cas ou le cumul des prestations servies, tant
par |'institution que par le régime de base d'assurance maladie ou par d'autres cou-
vertures complémentaires santé, donnerait lieu a un remboursement total supérieur
au montant de I'ensemble des dépenses réellement exposées, les prestations du
présent reglement seraient réduites a due concurrence.

En cas de soins dispensés a I'étranger, les garanties s'exercent pour chaque béné-
ficiaire dans les mémes conditions que dans le cadre d'une prise en charge par leur
régime de base d'assurance maladie.

Sous réserve des dispositions du présent article destinées a assurer le respect des
dispositions de l'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, toute actualisation de
I'annexe des garanties reléve d'une décision de la commission paritaire extraordinaire
définie a l'article 22.2 des statuts de BTP-Prévoyance, aprés avis de la commission
santé et sur proposition du conseil d’administration.
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12.2. Dispositions spécifiques aux garanties optiques

Les garanties optiques sont remboursées sur la base des frais effectivement enga-
gés, dans la limite d'un plafond défini pour chaque bénéficiaire. Ce plafond, qui s'en-
tend y compris le montant du ticket modérateur, est également appelé forfait de
remboursement.

S'agissant des lentilles, qu'elles soient ou non admises au remboursement par la
sécurité sociale, le forfait de remboursement s'applique par exercice civil.

S'agissant des lunettes, le forfait de remboursement s'applique aux frais exposés
pour l'acquisition d'un équipement composé de deux verres et d'une monture :

- par période de deux ans pour les bénéficiaires agés de 16 ans et plus ;

— ou en cas de renouvellement anticipé prévu dans la liste mentionnée a l'article L. 165-1
du code de la sécurité sociale, notamment pour les enfants de moins de 16 ans et en
cas d'évolution de la vue.

Pour chague bénéficiaire, la période de prise en charge court a compter de la derniere
facturation d'un équipement optique ayant fait I'objet d'une prise en charge par |'assu-
rance maladie obligatoire.

Pour les équipements optiques relevant du “100 % santé’ le forfait de rembourse-
ment de BTP-Prévoyance compléte le remboursement de la sécurité sociale afin d'as-
surer une prise en charge intégrale du colt de I'équipement, sans reste a charge pour
le salarié ou son ayant droit.

Pour les autres équipements optiques (dits “équipements libres”), a partir du
module P2, le forfait de remboursement est majoré lorsque I'acquisition de I'équipe-
ment intervient chez un opticien ayant signé une convention avec le réseau de soins
Sévéane.

Un supplément pour forte correction peut également s'ajouter au remboursement
de base. Ce supplément s'applique alors aux verres optiques qui ne relevent pas des
catégories suivantes :

— les verres unifocaux listés dans le a) de l'article 1 du décret n°® 2019-21 du
11 janvier 2019 ;

— et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le c) de I'article 1 du

decret n®2019-21 du 11 janvier 2019 :

- verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise
entre — 4,00 et + 4,00 dioptries ;

— verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphere est com-
prise entre — 8,00 et 0,00 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a
+ 4,00 dioptries ;

— verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphere est positive
et dont la somme S est inférieure ou égale a 8,00 dioptries.

Le plafond de remboursement de I'équipement, qui dépend du module d'adhésion,
est défini dans I'annexe des garanties.

12.3. Dispositions spécifiques aux garanties dentaires

Pour les prothéses dentaires relevant du “100 % santé] le forfait de remboursement
de BTP-Prévoyance compléete le remboursement de la sécurité sociale afin d'assurer
une prise en charge intégrale du codt de I'équipement, sans reste a charge pour le
salarié ou son ayant droit.

Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3 +, les
prothéses dentaires dites a « honoraires maitrisés » sont également prises en charge




sans reste a charge pour le salarié ou son ayant droit (dans la limite de facturation pré-
vue par la réglementation).

Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3, le rem-
boursement de I'implant est majoré lorsque sa pose est réalisée par un chirurgien-
dentiste ayant signé une convention spécifique avec le réseau de soins Sévéane.

12.4. Dispositions spécifiques aux prothéses dentaires, protheses auditives et
matériel médical

Le droit annuel a remboursements (en sus des bases de remboursement de la sécu-
rité sociale) est plafonné pour le cumul des postes suivants :

- protheses dentaires acceptées par la sécurité sociale ;
- protheses auditives ;
— matériel médical.

Le plafond s'applique pour les prestations dont le fait générateur reléve d'un méme
exercice civil. Le montant de ce plafond, variable en fonction de I'ancienneté d'adhé-
sion, est fixé par bénéficiaire et par année civile :

—a 2 500 € a compter de la date d'effet de I'adhésion jusqu’au 31 décembre de I'an-
née qui suit ;

—-a5000 € du 1° janvier de la deuxieme année jusqu’au 31 décembre de la quatrieme
année qui suivent la date d'effet de I'adhésion ;

—a 10 000 € a partir du 1¢ janvier de la cinquieme année suivant la date d'effet de
I'adhésion.

Lapplication de ce plafond annuel de remboursement ne peut en aucun cas conduire

a une limitation de la prise en charge :

—au titre du ticket modérateur ;

— 0u au titre des dépassements — dans la limite de 25 % en sus de la base de rem-
boursement de la sécurité sociale — pour les frais de soins dentaires prothétiques
et les soins d'orthopédie dentofaciale ;

—ou au titre des garanties a prise en charge renforcée dans le cadre du “100 % santé’
telles que définies ci-dessus.

12.5. Dispositions spécifiques relatives a la prise en charge des dépassements
d’honoraires

Dans le cas des modules S3 +, S4, Sb et S6 qui prévoient la prise en charge de dépas-
sements tarifaires pratiqués par les médecins, I'annexe des garanties prévoit une
prise en charge différenciée selon que le médecin ait ou non adhéré a un dispositif de
pratique tarifaire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) mentionné
al'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale. »

VII. Le premier alinéa suivant de I'article 14 « Plancher de versement de la prestation » :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢" janvier 2019. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »

est remplacé par :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢" janvier 2020. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »
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VIII. Le texte de l'article 16 « Délai de stage et de carence » est intégralement modifié comme
suit :
« De maniere générale, les garanties accordées a I'adhérent s'appliquent au premier
jour d'effet de I'adhésion, en fonction de I'option souscrite.
Par exception, pour les postes de dépenses suivants :
- matériel médical ;
- protheses dentaires remboursées par la sécurité sociale ;
- protheses auditives,

les remboursements des options de la gamme nationale sont plafonnés aux garan-
ties des niveaux S3 et P3 au cours des douze mois qui suivent la date d'adhésion au
présent reglement. Ce plafonnement de remboursement ne s'applique toutefois pas
lorsque, dans les 6 mois précédant la date de I'adhésion au présent reglement, I'adhé-
rent a été couvert en frais médicaux par BTP-Prévoyance ou par un autre organisme
d'assurance relevant des comptes combinés de I'institution. »
IX. Le texte du sous-article 17.1 « Délai de déclaration du droit a prestation » est intégrale-
ment modifié comme suit :

« Toute demande de prestation doit étre présentée a l'institution dans un délai de
2 ans a compter de la date du fait générateur qui y donne naissance.

Le niveau de la prestation versée est celui en vigueur a la date du fait générateur.

A défaut de demande ou déclaration dans ce délai, les droits & prestation sont
prescrits. »

X. Le texte suivant du sous-article 17.2 « Prescription des actions en justice » :

« Toutefois, ce délai ne court :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
que du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignorée jusque-la ;

—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'adhérent, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du jour ou le tiers a été
indemnisé par celui-ci. »

est remplacé par :
« Toutefois, ce délai ne court :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
que du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignoré jusque-la ;

—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'adhérent, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du jour ou le tiers a été
indemnisé par celui-ci. »

Xl. Il'est créé un article 20 « Reglementation LCB-FT » ainsi rédigé :

« Article 20 | Reglementation LCB-FT

Dans le cadre de la réglementation LCB-FT (lutte contre le blanchiment des capitaux
et le financement du terrorisme), BTP-Prévoyance est tenue a diverses obligations de
vigilance spécifique. A ce titre :
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- |'adhérent s’engage a fournir a la premiére demande toute information et/ou toute
piece justificative qui serait nécessaire au respect par BTP-Prévoyance de ses obli-
gations au regard de la réglementation LCB-FT ;

- le cas échéant, pour la mise en ceuvre de leur couverture, ses ayants droit doivent
également communiquer de toute information et/ou piéce justificative qui serait
nécessaire au respect par BTP-Prévoyance de ses obligations au regard de la régle-
mentation LCB-FT ;

—en concluant des conventions de tiers payant dans le cadre de |'article 15 du présent
reglement, les professionnels de santé s'engagent a communiquer toute informa-
tion et/ou piece justificative nécessaire. »

XIl. Lalinéa suivant du sous-article 21.1 « Information lors de I'adhésion » :

« Sont communiquées a l'adhérent les coordonnées des services gestionnaires
afin qu'il puisse obtenir toute précision ou effectuer toute réclamation concernant la
gestion de sa couverture. S'agissant de ses droits, en particulier en termes de tiers
payant, une carte récapitulative lui est adressée selon une périodicité fixée par l'insti-
tution ou par son sous-traitant I'association de moyens Pro-BTP »

est remplacé par :

« Sont communiguées a I'adhérent les coordonnées des services gestionnaires afin
qu'il puisse obtenir toute précision concernant la gestion de sa couverture. S'agissant
de ses droits, en particulier en termes de tiers payant, une carte récapitulative lui est
adressée selon une périodicité fixée par I'institution ou par son sous-traitant I'associa-
tion de moyens Pro-BTP »

XIlll. Au sous-article 21.3 « Protection des données personnelles » :
Le texte suivant :

« En application de la réglementation relative a la protection des données person-
nelles, les données personnelles de I'adhérent, ainsi le cas échéant que celles de ses
bénéficiaires, ont vocation a étre traitées par BTP-Prévoyance, responsable de traite-
ment, a des fins :

() D'adhésion, gestion et exécution de la couverture santé ;

(i) De reéalisation d'enquétes de satisfaction, enregistrement des appels pour le
contrble de qualité, formation de nos collaborateurs, preuve de la conclusion des
adhésions le cas échéant, réalisation d'études statistiques et actuarielles, évaluation
ou prédiction de la situation de I'adhérent (score d'appétence), évaluation des risques,
lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme, prévention
et lutte contre la fraude a l'assurance, gestion des réclamations, recouvrements et
contentieux, et ce, dans le cadre des intéréts légitimes et des obligations Iégales de
BTP-Prévoyance ;

(i) Et avec I'accord de I'adhérent, aux fins de prospection commerciale par les enti-
tés du groupe Pro-BTP et leurs partenaires. En transmettant des informations per
sonnelles permettant d'identifier les bénéficiaires de la couverture santé, I'adhérent
déclare avoir recueilli leur accord et les avoir informés des traitements effectués sur
leurs données personnelles et de leurs droits. »

est remplacé par :

« En application de la réglementation relative a la protection des données person-
nelles, les données personnelles de I'adhérent, ainsi le cas échéant que celles de ses
bénéficiaires, ont vocation a étre traitées par BTP-Prévoyance, responsable de traite-
ment, a des fins :

BOCC 2021-44 TRA




(i) D'adhésion, gestion et exécution de la couverture santé ;

(i) De réalisation d'enquétes de satisfaction, enregistrement des appels pour le
controle de qualité, formation de nos collaborateurs, preuve de la conclusion des adhé-
sions le cas échéant, réalisation d'études statistiques et actuarielles, évaluation ou
prédiction de la situation de I'adhérent (score d'appétence), prospection commerciale
(par courrier postal, téléphone, e-mail, sms et mms) pour des produits ou services
analogues a ceux déja souscrits, par les entités du groupe Pro-BTP sauf opposition
des bénéficiaires a tout moment, évaluation des risques, lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme, prévention et lutte contre la fraude a
I'assurance, gestion des réclamations, recouvrements et contentieux, et ce, dans le
cadre des intéréts légitimes et des obligations légales de BTP-Prévoyance ;

(i) Et avec l'accord de I'adhérent, aux fins de prospection commerciale par e-mail,
sms ou mms par les entités du groupe Pro-BTP pour tous produits ou services non
analogues a ceux déja souscrits. En transmettant des informations personnelles per
mettant d'identifier les bénéficiaires de la couverture santé, I'adhérent déclare avoir
recueilli leur accord et les avoir informés des traitements effectués sur leurs données
personnelles et de leurs droits. »

et |'alinéa suivant :

« En application de la réglementation relative a la protection des données person-
nelles, et sauf exception liée a I'exécution de la couverture santé ou aux obligations
légales de BTP-Prévoyance, I'adhérent et le cas échéant ses bénéficiaires disposent
des droits d'accés, de rectification, d'effacement et de portabilité de leurs données
personnelles, ainsi que de limitation ou d'opposition a leur traitement et du droit
de donner des directives sur le sort de leurs données aprés leur déces. Ces droits
peuvent s'exercer en s'adressant a la direction régionale dont les coordonnées sont
transmises a I'adhérent ou sur son espace abonné en justifiant de son identité. En cas
de litige, ils disposent d'un droit de recours aupres de la CNIL. »

est remplacé par :

« En application de la réglementation relative a la protection des données person-
nelles, et sauf exception liée a I'exécution de la couverture santé ou aux obliga-
tions légales de BTP-Prévoyance, I'adhérent et le cas échéant ses bénéficiaires dis-
posent des droits d'acces, de rectification, d'effacement et de portabilité de leurs
données personnelles, ainsi que de limitation ou d'opposition a leur traitement et du
droit de donner des directives sur le sort de leurs données aprés leur déces. Ces
droits s'exercent en justifiant de son identité, par courrier postal a « PRO-BTR DPO,
93901 Bobigny Cedex 9 » ou par e-mail a « CIRCUITDCP@probtp.com ». lIs disposent
d'un droit de recours aupres de la CNIL. »

XIV. Au sous-article 23.1 « Le “compte du régime” » :
Le texte suivant :

« Les charges imputées au « compte du régime » comprennent :

d) Un prélevement sur les cotisations pour le financement du compte d'action sociale
santé (tel que défini a l'article 23.3 du réglement des régimes de frais médicaux col-
lectifs), dans les conditions fixées par le conseil d'administration et dans la limite de
6 % des cotisations acquises des adhérents, »

est remplacé par :

I « Les charges imputées au « compte du régime » comprennent :
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d) Un prélevement sur les cotisations pour le financement du compte d'action sociale
santé (tel que défini a l'article 23.3 du reglement des régimes de frais médicaux col-
lectifs), dans les conditions fixées par le conseil d'administration et dans la limite de
0,75 % des cotisations acquises des adhérents, »

et les textes suivants :

« Le solde de ce compte est affecté :

- le cas échéant, sur décision de la commission paritaire ordinaire (aprés avis de la
commission santé et sur proposition du conseil d'administration), pour tout ou par-
tie a la réserve du régime de base de frais médicaux collectifs ;

—pour le solde, a la réserve définie a I'article 22. »
est remplacé par :

« Le solde de ce compte est affecté :

— |le cas échéant, sur décision de la commission paritaire ordinaire (sur proposition
du conseil d'administration), pour tout ou partie a la réserve du régime de base de
frais médicaux collectifs ;

—pour le solde, a la réserve définie a I'article 22. »
XV. Le dernier alinéa du sous-article 23.2 « Le “compte de gestion” » :

« |l appartient a la commission paritaire ordinaire (aprés avis de la commission santé
et sur proposition du conseil d'administration) d'affecter le résultat annuel du compte
de gestion. »

est remplacé par :

« Il appartient a la commission paritaire ordinaire (sur proposition du conseil d'admi-
nistration) d'affecter le résultat annuel du compte de gestion. »

Titre VIII Reéeglement du régime national de prévoyance

| I iU bAti I bl

Les modifications suivantes sont apportées au reéglement du « Régime national de prévoyance
des cadres du batiment et des travaux publics » :

Au sous-article 23.4 « Montant de la participation », le texte suivant :

« Le présent réglement garantit un remboursement complémentaire a celui de la
sécurité sociale :

— pour les actes codés ACO (et pour les actes codés ADA qui leur sont rattachés), a
concurrence des montants déclarés a la sécurité sociale, dans la limite de :

- 300 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les médecins ayant adhéré a un dispositif de pratique tari-
faire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) ;

- 175 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les autres médecins ;

— pour les actes codés ADC, a concurrence des montants déclarés a la sécurité
sociale, dans la limite de :

- 300 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les médecins ayant adhéré a un dispositif de pratique tari-
faire maitrisée (OPTAM - OPTAM CO, ou dispositif équivalent) ;

BOCC 2021-44 TRA




- 200 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les autres médecins ;

- pour les forfaits hospitaliers liés aux actes codés ADC, a concurrence des frais réels
engages ;

— pour les frais de chambre particuliere ou de lit accompagnant pour les enfants de
moins de 12 ans (ces derniers dans la limite d'une fois le plafond horaire de la sécu-
rité sociale de I'année en cours arrondi a I'euro le plus proche) liés aux actes codés
ACO et ADC, a concurrence des frais réels engagés, le cas échéant dans la limite
des tarifs conventionnés avec BTP-Prévoyance. »

est remplacé par :

« Le présent reglement garantit un remboursement complémentaire a celui de la

sécurité sociale :

— pour les actes codés ACO (et pour les actes codés ADA qui leur sont rattachés), a
concurrence des montants déclarés a la sécurité sociale, dans la limite :

— des frais réels engagés pour les médecins ayant adhéré a un dispositif de pra-
tique tarifaire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) ;

—de 175 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les autres médecins ;

— pour les actes codés ADC, a concurrence des montants déclarés a la sécurité
sociale, dans la limite :

— des frais réels engagés pour les médecins ayant adhéré a un dispositif de pra-
tique tarifaire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) ;

—de 200 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les autres médecins ;

— pour les forfaits hospitaliers liés aux actes codés ADC, a concurrence des frais
réels engagés ;

— pour les frais de chambre particuliere ou de lit accompagnant pour les enfants de
moins de 12 ans (ces derniers dans la limite d'une fois le plafond horaire de la
sécurité sociale de I'année en cours arrondi a I'euro le plus proche) liés aux actes
codés ACO et ADC, a concurrence des frais réels engagés, le cas échéant dans
la limite des tarifs conventionnés avec BTP-Prévoyance. »

Titre IX Reéglement du réegime de prévoyance supplée-
. I -

Les modifications suivantes sont apportées au reglement du « Régime de prévoyance supplé-
mentaire des ouvriers » :

Au sous-article 15.5 « Montant de la participation », le texte suivant :

« Le présent module garantit un remboursement complémentaire a celui de la sécu-

rité sociale :

— pour les actes codés ACO (et pour les actes codés ADA qui leur sont rattachés), a
concurrence des montants déclarés a la sécurité sociale, dans la limite de :

- 300 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les médecins ayant adhéré a un dispositif de pratique tari-
faire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) ;

- 175 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les autres médecins ;
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- pour les actes codés ADC, a concurrence des montants déclarés a la sécurité
sociale, dans la limite de :

- 300 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les médecins ayant adhéré a un dispositif de pratique tari-
faire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) ;

- 200 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les autres médecins ; »
est remplacé par :
« Le présent module garantit un remboursement complémentaire a celui de la sécu-
rité sociale :

— pour les actes codés ACO (et pour les actes codés ADA qui leur sont rattachés), a
concurrence des montants déclarés a la sécurité sociale, dans la limite :

— des frais réels engagés pour les médecins ayant adhéré a un dispositif de pra-
tique tarifaire maitrisée (OPTAM - OPTAM CO, ou dispositif équivalent) ;

—de 175 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les autres médecins ;

- pour les actes codés ADC, a concurrence des montants déclarés a la sécurité

sociale, dans la limite :

— des frais réels engagés pour les médecins ayant adhéré a un dispositif de pra-
tique tarifaire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) ;

—de 200 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les autres médecins ; »

Titre X Reéglement du régime de prévoyance supplé-
______ _mentaire des ETAM

Les modifications suivantes sont apportées au reglement du « Régime de prévoyance supplé-
mentaire des ETAM » :

Au sous-article 15.5 « Montant de la participation », le texte suivant :
« Le présent module garantit un remboursement complémentaire a celui de la sécu-
rité sociale :

- pour les actes codés ACO (et pour les actes codés ADA qui leur sont rattachés), a
concurrence des montants déclarés a la sécurité sociale, dans la limite de :

- 300 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les médecins ayant adhéré a un dispositif de pratique tari-
faire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) ;

- 175 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les autres médecins ;

— pour les actes codés ADC, a concurrence des montants déclarés a la sécurité
sociale, dans la limite de :

- 300 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les médecins ayant adhéré a un dispositif de pratique tari-
faire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) ;

- 200 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les autres médecins ; »
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est remplacé par :

« Le présent module garantit un remboursement complémentaire a celui de la sécu-
rité sociale :
— pour les actes codés ACO (et pour les actes codés ADA qui leur sont rattachés), a
concurrence des montants déclarés a la sécurité sociale, dans la limite :
— des frais réels engagés pour les médecins ayant adhéré a un dispositif de pra-
tique tarifaire maitrisée (OPTAM - OPTAM CO, ou dispositif équivalent) ;
—de 175 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les autres médecins ;
— pour les actes codés ADC, a concurrence des montants déclarés a la sécurité
sociale, dans la limite :
— des frais réels engagés pour les médecins ayant adhéré a un dispositif de pra-
tique tarifaire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) ;
—de 200 % de la base de remboursement de la sécurité sociale (part de la sécurité
sociale comprise) pour les autres médecins ; »

Titre X1 Transformation au 1° janvier 2020 de couver-

I - Pe E pe 20]3

B Au 1¢ janvier 2020 :

— les garanties et les tarifs applicables aux adhérents qui sont couverts par I'option « AGERE-
TRAITE - Option 1 - avec la chirurgie — Cadre » du régime général, en formule « Famille »
sont alignés sur les garanties et les tarifs de I'option S3 + P3 du régime des frais médicaux
individuels des retraités ;

- les garanties et les tarifs applicables aux adhérents qui sont couverts par |'option
« GFMIA - Option 3 - Cadre » du régime général, en formule « Adulte » sont alignés sur les
garanties et les tarifs de I'option S3P3 du régime des frais médicaux individuels des actifs ;

- les garanties et les tarifs applicables aux adhérents qui sont couverts par |'option
« GFMIA - Option 2 - ETAM » du régime général, en formule « Couple » sont alignés sur les
garanties et les tarifs de I'option S2P2 du régime des frais médicaux individuels des actifs ;

- le module chapeau « Atout Santé + » est fermé au 31 décembre 2019.

Titre Xlii

B La commission paritaire extraordinaire de BTP-Prévoyance décide de ratifier :

- les annexes des garanties et les annexes de cotisations du « Reglement du régime de frais
médicaux collectifs et des groupes fermés des non-cadres, cadres et ETAM » telles qu'elles
figurent en annexe 1 du présent avenant ;

- les annexes des garanties et les annexes de cotisations du « Reglement des compléments
collectifs “Renfort dépassements d'honoraires” » telles qu'elles figurent en annexe 2 du
présent avenant ;

- les annexes des garanties et les annexes de cotisations du « Reglement des compléments
individuels de frais médicaux » telles qu'elles figurent en annexe 3 du présent avenant ;

Les annexes des garanties et les annexes de cotisations du « Réglement des options indi-
viduelles d'extension familiale de frais médicaux » telles qu'elles figurent en annexe 4 du
présent avenant ;
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- les annexes des garanties et les annexes de cotisations du « Réglement des frais médicaux
individuels des retraités » telles qu’elles figurent en annexe 5 du présent avenant ;

— les annexes des garanties et les annexes de cotisations du « Réglement des frais médicaux
individuels des actifs » telles qu'elles figurent en annexe 6 du présent avenant ;

- les annexes des garanties et les annexes de cotisations des « Contrats frais médicaux
gammes fermées collectives et individuelles » telles qu'elles figurent en annexe 7 du pré-
sent avenant.

Titre XIIl Tous reglements : prise en compte de la rési-

I. Réglement des régimes de frais médicaux collectifs

Les modifications suivantes sont apportées au réglement des « Régimes de frais médicaux
collectifs » :

Au sous-article 8.1 a « Résiliation a l'initiative de |'entreprise », les paragraphes suivants :

« Toute entreprise qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent reglement
doit :

- signifier sa décision a l'institution par lettre recommandée ou par envoi recom-
mandé électronique ;

- s'assurer du respect des conditions prévues dans le cadre de l'article L. 911-1 du
code de la sécurité sociale et des procédures prévues — le cas échéant — par le
code du travail.

La résiliation a l'initiative de I'entreprise prend effet a la fin de I'exercice civil, sous
réserve d'avoir été signifiée a l'institution au moins 2 mois auparavant.

Par exception, la résiliation prend effet au plus tard le dernier jour du trimestre civil
suivant la date de réception de la demande écrite si I'entreprise reléve d'une des
situations suivantes : »

sont remplacés par :
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« Toute entreprise qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent reglement
doit :
- signifier sa décision a l'institution par lettre, support durable ou tout autre moyen

prévu a l'article L. 932-12-2 du code de la sécurité sociale, en indiquant la date
d'effet de la résiliation ;

- s'assurer du respect des conditions prévues dans le cadre de l'article L. 911-1 du
code de la sécurité sociale et des procédures prévues — le cas échéant — par le
code du travail.

De maniere générale, la résiliation a I'initiative de I'entreprise prend effet a la fin
de I'exercice civil, sous réserve d'avoir été signifiée a l'institution au moins 2 mois
auparavant.

Par exception, la résiliation peut prendre effet le dernier jour du mois civil suivant la
date de réception de la demande écrite (ou le dernier du trimestre civil suivant cette
date lorsque les cotisations de |'entreprise sont exigibles trimestriellement), si I'entre-
prise releve d'une des situations suivantes : »




et, a la fin du méme sous-article, le texte suivant est ajouté :

« La résiliation intervient apres expiration d'un délai de 1 an a compter de la premiere
adhésion (dans ce cas, I'entreprise peut opter pour une prise d'effet de la résiliation
dans le délai de 1 mois apres que BTP-Prévoyance en a recu notification). »

Il. Reéglement des compléments collectifs « Renfort dépassements d’honoraires »

Les modifications suivantes sont apportées au reglement des « Compléments collectifs “Ren-
fort dépassements d'honoraires” » :

Au sous-article 8.1 a « Résiliation a 'initiative de |'entreprise », les paragraphes suivants :

« Toute entreprise qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent reglement

doit :

- signifier sa décision a l'institution par lettre recommandée ou par envoi recom-
mandé électronique ;

— s'assurer du respect des conditions prévues dans le cadre de l'article L. 911-1 du
code de la sécurité sociale et des procédures prévues — le cas échéant — par le
code du travail.

La résiliation a l'initiative de I'entreprise prend effet a la fin de I'exercice civil, sous
réserve d'avoir été signifiée a l'institution au moins 2 mois auparavant.

Par exception, la résiliation prend effet au plus tard le dernier jour du trimestre civil
suivant la date de réception de la demande écrite si I'entreprise reléve d'une des
situations suivantes : »

sont remplacés par :

« Toute entreprise qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent reglement

doit :

- signifier sa décision a l'institution par lettre, support durable ou tout autre moyen
prévu a larticle L. 932-12-2 du code de la sécurité sociale, en indiquant la date
d'effet de la résiliation ;

— s'assurer du respect des conditions prévues dans le cadre de l'article L. 911-1 du
code de la sécurité sociale et des procédures prévues — le cas échéant — par le
code du travail.

De maniere générale, la résiliation a l'initiative de I'entreprise prend effet a la fin
de I'exercice civil, sous réserve d'avoir été signifiée a l'institution au moins 2 mois
auparavant.

Par exception, la résiliation peut prendre effet le dernier jour du mois civil suivant la
date de réception de la demande écrite (ou le dernier du trimestre civil suivant cette
date lorsque les cotisations de I'entreprise sont exigibles trimestriellement), sil'entre-
prise reléve d'une des situations suivantes : »

et, a la fin du méme sous-article, le texte suivant est ajouté :

« La résiliation intervient aprés expiration d'un délai de 1 an a compter de la premiere
adhésion (dans ce cas, I'entreprise peut opter pour une prise d'effet de la résiliation
dans le délai de 1 mois apres que BTP-Prévoyance en a recu notification). »

lll. Reglement des compléments individuels de frais médicaux

Les modifications suivantes sont apportées au reglement des « Compléments individuels de
frais médicaux » :
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Au sous-article 8.1 a « Terme de I'adhésion a l'initiative de I'adhérent », les paragraphes sui-
vants :

« Tout salarié qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent reglement
doit signifier sa décision a |'institution par lettre recommandée ou par envoi recom-
mandé électronique.

La résiliation a I'initiative de I'adhérent prend effet a la fin de I'exercice civil, sous
réserve d'avoir été signifiée a I'institution au moins 2 mois auparavant.

Par exception, la résiliation peut prendre effet :
—au dernier jour du mois du courrier de résiliation dans les situations suivantes :

— I'adhérent a été informé d'une augmentation de sa cotisation supérieure a celle
de I'objectif national de dépenses d'assurance maladie (“ONDAM") ou d'une
diminution des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans
les 30 jours suivant la date d'envoi de cette information ;

- I'adhérent ne fait plus partie des effectifs de |'entreprise adhérente au socle
collectif mais continue a bénéficier du maintien des garanties collectives sans
contrepartie de cotisations ;

— au lendemain de la date figurant sur le cachet de la poste ou de la réception du
recommandé électronique, lorsque les dates limites d'exercice du droit a rési-
liation n'ont pas été rappelées a I'adhérent dans son avis annuel d'échéance de
cotisation. »

sont remplacés par :

« Tout salarié qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent reglement
doit signifier sa décision a I'institution par lettre, support durable ou tout autre moyen
prévu a l'article L. 932-12-2 du code de la sécurité sociale.

De maniere générale, la résiliation a I'initiative de I'adhérent prend effet a la fin de
I'exercice civil, sous réserve d'avoir été signifiée a l'institution au moins deux mois
auparavant.

Par exception, la résiliation peut prendre effet de maniére anticipée dans les situations
suivantes :

1. Ladhérent a été informé d'une augmentation de sa cotisation supérieure a celle de
I'objectif national de dépenses d'assurance maladie (“ONDAM") ou d'une diminution
des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans les 30 jours sui-
vant la date d'envoi de cette information ;

2. L'adhérent ne fait plus partie des effectifs de I'entreprise adhérente au socle collec-
tif mais continue a bénéficier du maintien des garanties collectives sans contrepartie
de cotisations ;

3. Larésiliation intervient apres expiration d'un délai d'un an a compter de la premiére
adhésion ;

4. Les dates limites d'exercice du droit a résiliation n‘ont pas été rappelées a I'adhé-
rent dans son avis annuel d'échéance de cotisation.

Dans les situations 1 a 3, la résiliation anticipée prend effet :

—un mois apres que BTP-Prévoyance en a recu notification ;

- ou, sur choix expres de |'adhérent, au dernier jour du mois si la notification de la
résiliation a été réceptionnée au plus tard le 15 du mois, a défaut, au dernier jour du
mMois suivant.
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Dans la situation 4, la résiliation anticipée intervient au lendemain de la date figurant
sur le cachet de la poste, ou de la date de réception du support durable ou tout autre
moyen prévu a l'article L. 932-12-2 du code de la sécurité sociale. »

IV. Réglement des options individuelles d’extension familiale de frais médicaux

Les modifications suivantes sont apportées au réglement des « Options individuelles d'exten-
sion familiales de frais médicaux » :

Au sous-article 8.1 a « Résiliation a I'initiative de I'adhérent », les paragraphes suivants :

« Tout salarié affilié qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent régle-
ment doit signifier sa décision a l'institution par lettre recommandée ou envoi électro-
nigque recommandeé.

La résiliation a I'initiative de I'adhérent prend effet a la fin de I'exercice civil, sous
réserve d'avoir été signifié a l'institution au moins deux mois auparavant.

Par exception, la résiliation peut prendre effet :
—au dernier jour du mois du courrier de résiliation, dans les situations suivantes :

— I'adhérent a été informé d'une augmentation de sa cotisation supérieure a celle
de I'objectif national de dépenses d'assurance maladie ("ONDAM") ou d'une
diminution des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans
les 30 jours suivant la date d'envoi de cette information ;

—'adhérent a changé de régime matrimonial au cours des trois derniers mois ;

— les bénéficiaires de la couverture ont été admis au bénéfice de la complémen-
taire santé solidaire ;

— le salarié ne fait plus partie des effectifs de I'entreprise adhérente au socle collec-
tif mais continue a bénéficier du maintien des garanties collectives sans contre-
partie de cotisations ;

- au lendemain de la date figurant sur le cachet de la poste ou de la réception du
recommandé électronique, lorsque les dates limites d'exercice du droit a résilia-
tion n'ont pas été rappelées au salarié affilié dans son avis annuel d'échéance de
cotisation. »

sont remplacés par :

« Tout salarié affilié qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent régle-
ment doit signifier sa décision a l'institution par lettre, support durable ou tout autre
moyen prévu a l'article L. 932-12-2 du code de la sécurité sociale.

De maniere générale, la résiliation a l'initiative de I'adhérent prend effet a la fin de
I'exercice civil, sous réserve d'avoir été signifié a l'institution au moins deux mois
auparavant.

Par exception, la résiliation peut prendre effet de maniére anticipée dans les situations
suivantes :

1. Ladhérent a été informé d’une augmentation de sa cotisation supérieure a celle de
I'objectif national de dépenses d'assurance maladie (“ONDAM") ou d'une diminution
des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans les 30 jours sui-
vant la date d'envoi de cette information ;

2. 'adhérent a changé de régime matrimonial au cours des trois derniers mois ;

3. Les bénéficiaires de la couverture ont été admis au bénéfice de la complémentaire
santé solidaire ;
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4. Le salarié ne fait plus partie des effectifs de I'entreprise adhérente au socle collec-
tif mais continue a bénéficier du maintien des garanties collectives sans contrepartie
de cotisations ;

5. Larésiliation intervient apres expiration d'un délai d'un an a compter de la premiere
adhésion ;

6. Les dates limites d’exercice du droit a résiliation n‘ont pas été rappelées au salarié
affilié dans son avis annuel d'échéance de cotisation.

Dans les situations 1 a b, la résiliation anticipée prend effet :
-1 mois apres que BTP-Prévoyance en a recu notification ;

— ou, sur choix exprés de I'adhérent, au dernier jour du mois si la notification de la
résiliation a été réceptionnée au plus tard le 15 du mois, a défaut, au dernier jour du
mMois suivant.

Dans la situation 6, la résiliation anticipée intervient au lendemain de la date figurant
sur le cachet de la poste, ou de la date de réception du support durable ou tout autre
moyen prévu a l'article L. 932-12-2 du code de la sécurité sociale. »

V. Reglement des frais médicaux individuels des retraités

Les modifications suivantes sont apportées au reglement des « Frais médicaux individuels des
retraités » :

Au sous-article 8.1 a « Résiliation a I'initiative de I'adhérent », les paragraphes suivants :

« Tout adhérent qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent reglement
doit signifier sa décision a l'institution par lettre recommandée ou par envoi recom-
mandé électronique.

La résiliation a l'initiative de I'adhérent prend effet a la fin de I'exercice civil, sous
réserve d'avoir été signifiée a I'institution au moins deux mois auparavant.

Par exception, la résiliation peut prendre effet :

— au dernier jour du mois du courrier de résiliation de I'adhérent, s'il releve d'une des
situations suivantes :

- |'adhérent a été informé d'une augmentation de sa cotisation supérieure a celle
de I'objectif national de dépenses d'assurance maladie "ONDAM") ou d'une
diminution des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans
les 30 jours suivant la date d'envoi de cette information ;

- I'adhérent a changé de régime matrimonial au cours des trois derniers mois ;
—'adhérent a été admis au bénéfice de la complémentaire santé solidaire ;

—au jour ou I'adhérent qui reprend une activité salariée, est affilié a une couverture
complémentaire frais médicaux par son entreprise, sous réserve que la demande
soit faite dans les trois mois qui s'ensuivent ;

—au jour ou I'adhérent devient affilié, en tant qu'ayant droit, a la couverture collective
obligatoire de frais médicaux de I'entreprise dans laguelle son conjoint exerce une
activité salariée, sous réserve que la demande soit faite dans les trois mois qui
s'ensuivent;

- au lendemain de la date figurant sur le cachet de la poste ou de la réception du
recommandé électronique, lorsque les dates limites d'exercice du droit a rési-
liation n‘ont pas été rappelées a I'adhérent dans son avis annuel d'échéance de
cotisation. »
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sont remplacés par :

« Tout adhérent qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent reglement
doit signifier sa décision a l'institution par lettre, support durable ou tout autre moyen
prévu a l'article L. 932-12-2 du code de la sécurité sociale.

De maniere générale, la résiliation a l'initiative de I'adhérent prend effet a la fin de
I'exercice civil, sous réserve d'avoir été signifiée a l'institution au moins 2 mois
auparavant.

Par exception, la résiliation peut prendre effet de maniére anticipée dans les situations

suivantes :

1. Ladhérent a été informé d'une augmentation de sa cotisation supérieure a celle de

I'objectif national de dépenses d'assurance maladie « ONDAM ») ou d'une diminution

des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans les 30 jours sui-

vant la date d'envoi de cette information ;

2. lladhérent a changé de régime matrimonial au cours des trois derniers mois ;

3. Ladhérent a été admis au bénéfice de la complémentaire santé solidaire ;

4. Larésiliation intervient apres expiration d'un délai de 1 an a compter de la premiere

adhésion ;

5. Ladhérent a repris une activité salariée et est affilié en tant que salarié a une cou-

verture collective obligatoire de frais médicaux par son entreprise ;

6. Ladhérent devient affili¢, en tant qu'ayant droit, a la couverture collective obliga-

toire de frais médicaux de I'entreprise dans laquelle son conjoint exerce une activité

salariée ;

7. les dates limites d'exercice du droit a résiliation n‘ont pas été rappelées a I'adhé-

rent dans son avis annuel d'échéance de cotisation.

Dans les situations 1 a 4, la résiliation anticipée prend effet :

—un mois apres que BTP-Prévoyance en a recu notification ;

- ou, sur choix expres de |'adhérent, au dernier jour du mois si la notification de la
résiliation a été réceptionnée au plus tard le 15 du mois, a défaut, au dernier jour du
mois suivant.

Dans les situations 5 et 6, la résiliation anticipée intervient au jour de prise d'effet de la

couverture collective, sous réserve que la demande ait été faite au plus tard dans les

trois mois suivant cette date. Au-dela, la résiliation intervient dans les conditions de
délai prévues au paragraphe précédent.

Dans la situation 7, la résiliation anticipée intervient au lendemain de la date figurant

sur le cachet de la poste, ou de la date de réception du support durable ou tout autre

moyen prévu a l'article L. 932-12-2 du code de la sécurité sociale. »

VI. Reglement des frais médicaux individuels des actifs

Les modifications suivantes sont apportées au reglement des « Frais médicaux individuels des
actifs » :

Au sous-article 8.1 a « Résiliation a l'initiative de I'adhérent », les paragraphes suivants :

« Tout adhérent qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent reglement
doit signifier sa décision a I'institution par lettre recommandée ou par envoi recom-
mandé électronique.

La résiliation a l'initiative de I'adhérent prend effet a la fin de I'exercice civil, sous
réserve d'avoir été signifiée a l'institution au moins deux mois auparavant.
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Par exception, la résiliation peut prendre effet :

— au dernier jour du mois du courrier de résiliation de I'adhérent, s'il releve d'une des
situations suivantes :

- |'adhérent a été informé d'une augmentation de sa cotisation supérieure a celle
de I'objectif national de dépenses d'assurance maladie “ONDAM") ou d'une
diminution des droits nés du présent réglement, et a formulé sa demande dans
les 30 jours suivant la date d'envoi de cette information ;

—'adhérent a changé de régime matrimonial au cours des trois derniers mois ;
—'adhérent a été admis au bénéfice de la complémentaire santé solidaire ;

—aujourou I'adhérent est affilié a une couverture complémentaire santé par son entre-
prise, sous réserve que la demande soit faite dans les trois mois qui s'ensuivent ;

—au jour ou lI'adhérent devient affili¢, en tant qu'ayant droit, a la couverture collective
obligatoire de frais médicaux de |'entreprise dans laquelle son conjoint exerce une
activité salariée, sous réserve que la demande soit faite dans les trois mois qui
s'ensuivent ;

- au lendemain de la date figurant sur le cachet de la poste ou de la réception du
recommandé électronique, lorsque les dates limites d'exercice du droit a rési-
liation n'ont pas été rappelées a I'adhérent dans son avis annuel d'échéance de
cotisation. »

sont remplacés par :
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« Tout adhérent qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent reglement
doit signifier sa décision a I'institution par lettre, support durable ou tout autre moyen
prévu a l'article L. 932-12-2 du code de la sécurité sociale.

De maniere générale, la résiliation a I'initiative de I'adhérent prend effet a la fin de
I'exercice civil, sous réserve d'avoir été signifiée a l'institution au moins 2 mois
auparavant.

Par exception, la résiliation peut prendre effet de maniere anticipée dans les situations
suivantes :

1. Ladhérent a été informé d'une augmentation de sa cotisation supérieure a celle de
I'objectif national de dépenses d'assurance maladie “ONDAM") ou d'une diminution
des droits nés du présent reglement, et a formulé sa demande dans les 30 jours sui-
vant la date d'envoi de cette information ;

2. 'adhérent a changé de régime matrimonial au cours des trois derniers mois ;
3. Ladhérent a été admis au bénéfice de la complémentaire santé solidaire ;

4. Larésiliation intervient aprés expiration d'un délai d'un an a compter de la premiére
adhésion ;

5. l'adhérent est affili¢ en tant que salarié a une couverture collective obligatoire de
frais médicaux par son entreprise ;

6. Ladhérent devient affilié, en tant qu'ayant droit, a la couverture collective obliga-
toire de frais médicaux de |'entreprise dans laguelle son conjoint exerce une activité
salariée ;

7. Les dates limites d'exercice du droit a résiliation n'ont pas été rappelées a I'adhé-
rent dans son avis annuel d'échéance de cotisation.

Dans les situations 1 a 4, la résiliation anticipée prend effet :
—un mois apres que BTP-Prévoyance en a recu notification ;




- ou, sur choix expres de |'adhérent, au dernier jour du mois si la notification de la
résiliation a été réceptionnée au plus tard le 15 du mois, a défaut, au dernier jour du
mois suivant.

Dans les situations 5 et 6, la résiliation anticipée intervient au jour de prise d'effet de la

couverture collective, sous réserve que la demande ait été faite au plus tard dans les

trois mois suivant cette date. Au-dela, la résiliation intervient dans les conditions de
délai prévues au paragraphe précédent.

Dans la situation 7 la résiliation anticipée intervient au lendemain de la date figurant

sur le cachet de la poste, ou de la date de réception du support durable ou tout autre

moyen prévu a l'article L. 932-12-2 du code de la sécurité sociale. »

Tit XIV Pri I’ effet

Les modifications définies aux titres | a Xll prendront effet au 1¢" janvier 2020.

Les modifications définies au titre Xl entreront en vigueur a la date fixee par décret en conseil
d'Etat prévu a l'article 6 de la loi n° 2019-733 du 14 juillet 2019 relative au droit de résiliation sans
frais de contrats de complémentaire santé, et au plus tard, au 1¢" décembre 2020.

Titre XV Dépd

Le texte du présent avenant sera déposé en nombre d'exemplaires suffisants aux services
centraux du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de
Paris conformément aux dispositions des articles D. 2231-2 et D. 2231-3 du code du travail.

Fait a Paris, le 16 octobre 2019.

(Suivent les signatures.)
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Annexe N° 1

Annexes des Garanties, annexes des Cotisations du
« Réglement des Régimes de frais médicaux collectifs
Et des groupes fermés des Non-cadres, Cadres et ETAM »
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Régime de frais médicaux collectifs
ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2020
Gamme nationale

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :

- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale

- Part de la Sécurité sociale comprise

Tous les remboursements s'entendent :
- Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale

- Al des

et

- Arexclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :

® des dé d'

au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale

au Il et lll de I'article L. 160-13 du code de la Sécurité sociale

® de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L. 1111-15 du code la santé publique.

Options de la gamme nationale

Bloc S Part S.S.RG' s14 s2 S3 S3+ sS4 85/86
[Honoraires médicaux
C: et visites et spéci )
Actes techniques médicaux 70% 100% 100% 100% 160% 200% 200%
Radiologie ° ? (160% si OPTAM) (200% si OPTAM) (250% si OPTAM) (Frais réels si OPTAM)
Soins extemes 60% & 70%
Honoraires paramédicaux
Auxili édicaux, firmi 60%
uxiliaires médicaux, soins infirmiers 100% 100% 100% 160% 200% 200%
Transport 65%
Soins Courants |Analyses et examens de laboratoires 60% 100% 100% 100% 160% 200% 200%
Médicaments
L Smacinlite . . . 65% 100%
P:ralr:;cée‘ Spécialités homéopat. (7° R.322-1) remboursées 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100%
parta s 15% 15%
. Vaccin anti-grippe Vacein anti-grippe Vacein anti-grippe Tous vaceins Tous vaceins
o - -
Vaccins non remboursés par S.S. o e e S0 e 0 €
C: fon féminine prescrite, non parlaSs - - - 30€/an/ 40€/an/ 60€ /an 80€ /an /
Matériel médical @
Appareillages orthopédiques et autres prothéses 60% 100% 250% 350% 500% 550% 650%
[Ronoraires
100% 160% 200% 200%
Sjour® % % %
Honoraires, Frais de séjour 80% 100% 100% (160% si OPTAM) (200% si OPTAM) (250% si OPTAM) (Frais réels si OPTAM)
|Chambre particuliére® - - - 45 € / jour 60 € / jour 75 € / jour 100 €/ jour
T - - )
Hospitalisation [Lit accompagnant pour enfants de moins de 12 ans| B 2/ jour 28/ jour 2€/ jour 236/ jour 2/ jour 2¢€/jour
ou béné de plus de 70 ans'®
Actes médicaux supérieurs & 120 € 110'24;“ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Forfait journalier hospitalier® - oui oui oui oui oui oui
Bloc P PartSS.RG: P1 P2 P3 P3+ P4 P5 P6
Equipement optique 100% Santé®®® 60% @ Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Autre 6quipement optique (verres et monture)
Verres: Frais réels || Verres : Frais réels
- Equipement combinant des verres 100% Santé 0090 || i o |t || Verres: Frais éels || Verres: Frais eets || Verres: Frais éels || Verres: Fris réels || Verres: Fris reels
ibre €0 ° " ‘ : : :
ot une monture libre diuction du prix de. || déguetion du prix de Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 €
verres verres
- Equipement libre ©7)®
Equipement & verres unifocaux
i Dans Séwane| 100 € 175 € 200 € 300€ 350 € 400 € 420€
Optique Hors Sévéanel (50 € si < 16 ans) 125 € 150 € 200 € 250 € 300 € 350 €
Equipement & verres progressifs'? 60% ©
Dans Séwéane| 200€ 250 € 300 € 400 € 500 € 600 €% 700 €0
Hors Séwéane] 200 € 250 € 300€ 400 € 500 € 600 €
Supplément forte correction'” * 50 € verre unifocal +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50€/ verre +50€/ verre S0 €/ verre
si2 16 ans @ progressif®
Lentilles''?
Lentilles remboursées par la S.S 60% 100% 100% + 120 € 100% + 120 € 100% + 150 € 100% + 200 € 100% + 200 € 100% + 250 €
Lentilles non Ges par1a .S - - - 125 € 150 € 75 € 250 €
Chirurgie réfractive de la vue™ - - - 200 € / ceil 300 €/ ceil 400 € / ceil 500 € / cell 500 € / cell
Soins et Prothéses dentaires 100% Santé ™™ 70% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / onlay (par acte) 0% 100% 100% 125% 150% 200% 250% 300%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.S.!" ° 100% 100% 100% 100% 100% 300% 300%
Parodontologie non pris e charge parla S.S. _ _ _ 200¢€ 250¢€ s0€ 0 100¢€
|(par an par
Prothéses dentaires *)
Prothéses dentaires remboursées parla S.S. :
Dentaire ~ Prothéses & honoraires maitrisés "® 70% 125% 250% 350% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
~Autres prothéses 125% 250% 350% 450% 500% 550% 600%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 125% 200% 200% 250% 300% 400% 400%
hodontie adul h i
Orthodontie ad:.:;)e non prise en charge par 1a S.S. 7 7 . 200€ 30€ J00€ s00€ 500 €
(par semestre)
Implants (par an par bénéficiaire) ('
Dans Séwane| R - - 400 € 600 € 800 € 1000 € 1200€
Hors Séwanel - - 200 € 300 € 400 € 500 € 600 €
EIEEETEaEs 100/"552';,“ 60% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
(& partir du 1*" janvier 2021)
" i Autres Prothéses auditives “1'®
Aides auditives
- Pour les de 20 ans et plus 350 € 950 € 950 € 1000 € 1100 € 1200€ 1500 €
- Pour les de moins de 20 ans 60% 1400 € 1400 € 1400 € 1400 € 1400€ 1400 € 1500 €
Accessoires ™ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
t o
Osté Chi Etiopathes, - - - 2x40€ 3x40€ 4x40€ 4x50€ 4x60€
Diététiciens, Psychologues
Cures thermales 2 65% 65% 100% + 100 € 100% + 150 € 100% + 150 € 100% + 300 € 100% + 300 € 100% + 300 €
Module
additionnel Sercives dassistance - en option en option en option en option en option en option Inclus
facultatif
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Régime de frais médicaux collectifs des Groupes fermés Non-Cadres et Cadres

ANNEXES DES GARANTIES au 1°' janvier 2020
Options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :

Tous lesr

- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale

Part de la Sécurité sociale comprise
ts s' dont -

- Al des particig

Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale
forfaitaires et franchises mentionnées au ll et lll de P'article L. 160-13 du code de la Sécurité
Al'exclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :

® des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
® de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L.1111-15 du code de la santé publique.

Options régionales

réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89 selon les modalités définies a l'article 2 de I'annexe des «Dispositions spécifiques aux groupes fermés »

Bloc S Part S.S. RG* PCE 1 PCE 2 PCE 3
Honoraires médicaux
Consultations, visites (généralistes, spécialistes) 175% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM)
Actes techniques médicaux 70%

Radiologie

160% (200% si OPTAM)

200% (250% si OPTAM)

200% (Frais réels si OPTAM)

Hospitalisation

Soins externes 60% a 70% 100% 100% 160%
Honoraires paramédicaux
™ " e o

Auxiliaires médicaux, analyses, soins infirmiers 60% 100% 100% 160%
Transports 65%

Soins courants | Analyses et examens de laboratoire 60% 100% 100% 160%
[Médicaments

N o . o . % /309

Pharmacie Spécialités homéopat. (7° R.322-1) remboursées | 65% / 30% 100% 100% 100%
parlaS.S. 15%
Vaccins non remboursés par la S.S. (! - Vaccin anti-grippe : 15 € Tous vaccins : 60 € Tous vaccins : 60 €
Contraception féminine prescrite, non remboursée par la S.S. - 40€ / an / bénéficiaire B0€ / an / bénéficiaire 80€ / an / bénéficiaire
Matériel médical®
Appareillages orthopédiques et autres prothéses 60% 300% 550% 550%
Honoraires
Honoraires, frais de séjour ¢1%%) 80% 175% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM)

Chambre particuliere dés le 1% jour /G0

Lit accompagnant ¢

70 €/ jour

90 €/ jour

100 € / jour

23€/jour @
pour les enfants de -15 ans

23 €/jour @
pour les enfants de -15 ans

100 €j limité a 15j / hospitalisation®")
pour les enfants de -16 ans ou pour

les personnes de +70 ans

Actes médicaux supérieurs a 120 € 100 % - 1 forfait 100% 100% 100%
Forfait journalier hospitalier dés le 1% jour )4G0 - oui oui oui
Divers : TV - Téléphone si hospitalisatin > 15 jours - - 8 €/ jour 2
Bloc P Part S.S. RG* PCE 1 PCE 2 PCE 3
Equipement optique 100% Santé ©© 60% @ Frais réels Frais réels Frais réels

Autres équipement optique (verres et monture)
- équipement mixte combinant des verres 100% Santé et une|

Verres : Frais réels

Verres : Frais réels

Verres : Frais réels

0/, (0)
monture libre ©/7) 60% Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 €
- équipement libre ©/7)®
a) 1 équipement Monture et / ou verres unifocaux 300 € 420 € 420 €
- dont pour la monture 100 € 100 € 100 €
i . . 60% ©
Optique b) 1 équipement Monture et / ou verres progressifs'® N 400 € 600 € (19 700 €10
- dont pour la monture 100 € 100 € 100 €
* Supplément forte correction (') +50 € / verre +50 € / verre + 50 € / verre progressif ©)
Lentilles™
. 5 0 (33) (33)
ten:!::es rembour;ees ;':ar la S.‘S.S < 60% 100"1/93; ;goée 100”/:5*(') ggoée 300 €/ an / bénéficiaire
entilles non remboursees par la 5.5. - , |
Chirurgie réfractive de la vue (134 - 450 € 450 € 500 €
Soins et prothéses dentaires 100% Santé 214 70% Frais réels Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / Onlay (par acte) 70% 150% 200% 300%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.S. (" i 100% 140% 300%
Parodontologit i h: lasSs
arodontologie lno:gnse en charge par la . 200€ 300 € 350 €
(par an par bénéf)
Prothéses dentaires®
Dentaire Prothéses dentaires remboursées parla S.S. :
- Prothéses & honoraires maitrisés (' 70% 400% Frais réels Frais réels
- Autres prothéses 400% 450% 500%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 250% 400% 430%
Orthodontie adult: i hi laSS
odontie a l:ﬂ? non prise en charge par la . R 00€ 600 €
(par semestre)
Implants (12 - 300 € 400 € 600 €
= = = =
quuper.nentsal.xmhf‘s 8 Sazn;te 60% Frais réels Frais réels Frais réels
(& partir du 1" janvier 2021) @3
Autres Prothéses auditives®(™®)
Aides auditives - Pour les bénéficiaires de 20 ans et plus 950 € 1100 € 1200 €
o
- Pour les bénéficiaires de moins de 20 ans [ 0% 1400 € 1400€ 1400 €
Accessoires (19 100% 100% 100%
Médecines complémentaires et alternatives agréées
(2021) : 3 x 40 €/ an / bénéficiaire 4 x 40 €/ an / bénéficiaire 4 x 50 €/ an / bénéficiaire
O. , Chirop ., Acup 3 (Plafond 240 €/ an / famille) (Plafond : 320 €/ an / famille) (Plafond a 450 € / an / famille)
Prestations Diététici P pédicure
oo Cures thermales @) 65% 100% TM + 200 € 100% + 360 € 100% + 350 €

Sewrage tabagiste (12

Complément équipement post cancer %

55 €/ an / bénéficiaire

1000 €/ an / bénéficiaire

Module
additionnel
facultatif

Sercives d'assistance

en option

en option

en option
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Régime de frais médicaux collectifs
ANNEXES DES GARANTIES au 1°¢" janvier 2020
Gamme Nationale

Notes communes a l'ensemble des options
(1) Vaccin prescrit ayant recu une autorisation de mise sur le marché. Montant en euros : plafond par an et par bénéficiaire
(2) Le remboursement annuel des prestations est plafonné par bénéficiaire suivant les modalités définies dans I'article 12.4
du réglement. Au-dela de ce plafond, le remboursement est limité au montant du ticket modérateur, sauf pour les
"Soins et Prothéses dentaires 100% Santé".
(3) Sans limitation de durée
(4) Prise en charge suivant les dispositions de l'article L. 174-4 du code de la Sécurité sociale
(5) Equipement 100% Santé "Classe A", pris en charge dans les conditions définies par l'arrété du 3 Décembre 2018 portant
modification des modalités de prise en charge de dispositifs médicaux et prestations associées pour la prise en charge
d'optique médicale au chapitre 2 du titre II de la liste prévue a l'article L. 165-1 (LPP) du code de la Sécurité sociale, dans
la limite des prix limites de vente définis par la réglementation. Est également remboursée selon les mémes conditions,
la prestation d’appairage pour des verres d’indices de réfraction différents, la prestation d’adaptation visuelle et le
supplément applicable pour les verres avec filtre (selon les conditions prévues a ’article L. 165-1 du code de la Sécurité sociale).
Pour les équipements combinant des verres « 100% Santé » et une monture libre, le remboursement des verres se réalise selon
les dispositions de I’arrété du 3 décembre 2018.
La prestation d’adaptation visuelle est remboursée a hauteur du ticket modérateur.
(6) Renouvellement :
- pour les bénéficiaires de 16 ans et plus: apres une période minimale de 24 mois aprés la derniére prise en charge,
- pour les bénéficiaires de moins de 16 ans : aprés une période minimale de 12 mois aprés le dernier remboursement d’un
équipement.

Par dérogation, le renouvellement anticipé de ces équipements est possible dans les conditions prévues par 'article L 165-1-2
du code de la Sécurité sociale.

(7) Dans le respect des minimums prévus par le décret n°® 2019-65 du 31 janvier 2019 et dans la limite de prix fixés en application
de l'article L. 165-3 du code de la Sécurité sociale. Le remboursement de la monture se fait dans la limite des frais réellement
engagés et dans la limite de 100 €.

(8) Avec monture libre ou monture 100% Santé. Le remboursement de la monture libre est limité a 100 € par équipement.

(9) 1l s'agit d'un équipement remboursé par la Sécurité sociale comportant des verres progressifs ou multifocaux

(10) En cas de présence d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal dans un méme équipement optique,

le remboursement total par BTP-PREVOYANCE et le Régime de base ne peut excéder :
- 560 €, si I'équipement comporte un verre unifocal mentionné au a) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- 610 €, si I'équipement est constitu¢ d'un verre unifocal mentionné au a) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier
2019 et d'un verre progressif ou multifocal, mentionné au f) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- 700 €, si I'équipement est constitué¢ d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal, tous deux mentionnés au c)
de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- 750 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal mentionné au c¢) de 1'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier
2019 et d'un verre progressif ou multifocal mentionné au f) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
Ces montants s'entendent y compris les suppléments fortes corrections.

(11) Dispositions applicables pour tous verres optiques sauf les verres des catégories suivantes :
- les verres unifocaux listés dans le a) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le c) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 :
1) verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise entre — 4,00 et + 4,00 dioptries ;
2) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphere est comprise entre — 8,00 et 0,00 dioptries et dont
le cylindre est inférieur ou égal a + 4,00 dioptries
3) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est inférieure
ou égale a 8,00 dioptries.
(12) Montant en euros : forfait par an et par bénéficiaire
(13) Montant en euros : par ceil, par bénéficiaire et par an
(14) Soins et prothéses dentaires relevant du "100% Santé" au ler janvier 2020, définis par la réglementation, dans la limite des
honoraires de facturation fixés par la convention prévue a I’article L. 162-9 ou, en I’absence de convention applicable,
par le réglement arbitral prévu a I’article L. 162-14-2.
(15) Les soins dentaires s'entendent par les actes codés AXI, END, SDE et TDS des codes de regroupement de la CCAM Dentaire.
(16) Prothéses hors "100% Santé", auxquelles s'appliquent des honoraires limites de facturation au ler janvier 2020.
Dans la limite des honoraires de facturation (LHF) fixés par la convention prévue a I’article L. 162-9 ou, en I’absence
de convention applicable, par le réglement arbitral prévu a I’article L. 162-14-2.
A partir du niveau P3+, les prothéses a « honoraires maitrisés » sont prises en charge a hauteur des frais réellement engagés,
dans la limite des honoraires de facturation définis par la réglementation.

(17) Prise en charge limitée a 6 semestres consécutifs
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(18) Limité a un appareil par oreille par période de quatre ans, par bénéficiaire et selon les conditions précisées a l'article L. 165-1 du
code de la Sécurité sociale
(19) S'entendent comme pris en charge par la Sécurité sociale, les accessoires suivants :
* Ecouteur
* Microphone
* Embout auriculaire pour :
- bénéficiaire de moins 2 ans => 4 embouts / an / appareil
- bénéficiaire de plus de 2 ans => 1 embout /an/appareil
* Pile sans mercure.
(20) Les médecines complémentaires et alternatives agrées comprennent les spécialités suivantes :
- Ostéopathes titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Chiropracteurs diplomés par une école en France et membre de 'AFC ;
- Acupuncteurs inscrits au conseil de 1'ordre des médecins ;
- Etiopathes inscrits au Registre National des Etiopathes auprés du Ministére chargé de la santé ;
- Diététiciens titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Psychologues titulaire d'un dipldme universitaire de psychologie.
(21) S'entend par bénéficiaire, en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances indiquées par an et
dans la limite d'un plafond annuel par famille. Remboursement sur la base de factures acquittées.
Les plafonds annuels par famille par niveau :

-P3 :160€/an
-P3+:240€/an
-P4 :320€/an
-P5 :450€/an
-P6 :480€/an

(22) Montant en euros : limité a une cure par an et par bénéficiaire

(23) Prothéses auditives relevant du "100% Santé" au ler janvier 2021, définies par la réglementation, dans la limite des prix limites
de vente (PLV) fixés par l'avis du 28 novembre 2018 relatif a la tarification des aides auditives visées a I’article L. 165-1 du code
de la Sécurité sociale. Remboursement d'un équipement par période de quatre ans.

(a) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du Prix Limite de Vente (PLV)
(b) Pour les verres : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du PLV ;
Pour la monture : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 €.
(¢) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 € par verre et a 0,05 € pour la monture
(d) +75 € / verre unifocal si bénéficiaire agé de moins de 16 ans
(e) + 140 € / verre unifocal

*  Prise en charge de la Sécurité sociale Régime Général

/A Module non ouvert en gamme du Régime de frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)

OPTAM : e praticien est reconnu en catégorie Option Pratique Tarifaire Maitrisée
BR SS : Base de Remboursement de la Sécurité sociale

Notes spécifiques aux options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

(30) A I'exclusion des prestations dites hotelieres (boissons, téléphone, TV, kit de nuit, blanchisserie,...)

(31) Comprend Lit + repas lors de 1'hospitalisation d'une personne de moins de 16 ans ou de plus de 70 ans

(32) Remboursement si hospitalisation > 15 jours, dés le 15¢ jour, limité & 900 € / an / bénéficiaire

(33) Le remboursement ne peut pas étre inférieur a 85% des frais réels (moins le remboursement de la Sécurité sociale)
(34) Prise en charge limitée a certains actes - contacter nos services pour plus d'informations

(35) Remboursement sur facture nominative : complément sur prothése capillaire ou mammaire, lingerie post mastectomie
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Régime des frais médicaux collectifs
Annexe - Services Assistance

En complément de son adhésion au présent réglement, I’entreprise peut opter pour une garantie
additionnelle optionnelle d’assistance.

Les prestations correspondantes d’assistance sont mises en ceuvre par Mondial Assistance
(AWP France SAS), société par actions simplifiée au capital de 7 584 076,86 euros,
immatriculée au RCS de Bobigny sous le n® 490 381 753 et inscrite a I'ORIAS sous le
n° 07 026 669, dont le siége social est situé au 7 rue Dora Maar, 93400 Saint-Ouen.

La nature des services d’assistance, les conditions d’accés a ces derniers, leurs modalités de
mise en ceuvre et les exclusions sont précisées dans la convention d’assistance remise a
I’entreprise qui est tenue de la transmettre aux salariés affiliés.

La garantie d’assistance est accordée sous réserve :
* du versement des cotisations correspondantes :

- telles que définies dans ’ANNEXE TARIFAIRE,

- sauf lorsque 1’adhésion porte sur le niveau P6 du module Bloc P « Optique,
Dentaire, Aide auditive et Prestations complémentaires », auquel cas les services
d’assistance sont offerts gratuitement.

* du respect des dispositions prévues dans la convention d’assistance.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation - Régime Général

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 2,15% S1 1,90%
S2 2,30% S2 2,03%
S3 2,55% S3 2,25%
S3+ 3,00% S3+ 2,65%
S4 3,30% S4 2,91%
S5 3,65% S5 3,22%
S6 3,65% S6 3,22%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,90% 0,90% P2 0,79% 0,79%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,15% 1,19% 1,24%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,94% 2,03% 2,07% 2,07%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,83% 2,91% 3,00% 3,05%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,40% 3,53% 3,62% 3,66%
P6 5,90% 5,90% 6,15% 6,35% P6 5,21% 5,21% 5,43% 5,61%

Cotisation - Régime Alsace - Moselle

Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 0,60% S1 0,53%
S2 0,70% S2 0,62%
S3 1,00% S3 0,88%
S3+ 1,25% S3+ 1,10%
S4 1,40% S4 1,24%
S5 1,60% S5 1,41%
S6 1,60% S6 1,41%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,90% 0,90% P2 0,79% 0,79%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,15% 1,19% 1,24%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,94% 2,03% 2,07% 2,07%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,83% 2,91% 3,00% 3,05%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,40% 3,563% 3,62% 3,66%
P6 5,90% 5,90% 6,05% 6,15% P6 5,21% 5,21% 5,34% 5,43%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,04%
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 1,20% S1 2,30%
S2 1,35% S2 2,45%
S3 1,60% S3 2,80%
S3+ 1,70% S3+ 3,20%
S4 1,90% S4 3,55%
S5 2,35% S5 4,10%
S6 2,35% S6 4,10%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,00% 1,00%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,60% 4,70% P6 7,00% 7,00% 7,40% 7,55%

Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1° janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 1,06% S1 2,03%
S2 1,19% S2 2,16%
S3 1,41% S3 2,47%
S3+ 1,50% S3+ 2,83%
S4 1,68% S4 3,13%
S5 2,07% S5 3,62%
S6 2,07% S6 3,62%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,88% 0,88%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,32% 1,37% 1,41%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,46% P3+ 2,16% 2,25% 2,30% 2,34%
P4 1,94% 2,03% 2,07% 2,07% P4 3,13% 3,22% 3,31% 3,35%
P5 2,47% 2,56% 2,60% 2,65% P5 4,06% 4,19% 4,33% 4,37%
P6 3,84% 3,84% 4,06% 4,15% P6 6,18% 6,18% 6,53% 6,67%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS )
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 0,40% S1 0,75%
S2 0,45% s2 0,85%
S3 0,60% S3 1,10%
S3+ 0,80% S3+ 1,40%
S4 0,90% S4 1,60%
S5 1,10% S5 1,95%
S6 1,10% S6 1,95%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,00% 1,00%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,60% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,00% 7,00% 7,25% 7,40%

Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,66%
S2 0,40% S2 0,75%
S3 0,53% S3 0,97%
S3+ 0,71% S3+ 1,24%
S4 0,79% S4 1,41%
S5 0,97% S5 1,72%
S6 0,97% S6 1,72%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,88% 0,88%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,32% 1,37% 1,41%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,41% P3+ 2,16% 2,25% 2,30% 2,34%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,13% 3,22% 3,31% 3,35%
P5 2,47% 2,56% 2,60% 2,65% P5 4,06% 4,19% 4,33% 4,37%
P6 3,84% 3,84% 3,97% 4,02% P6 6,18% 6,18% 6,40% 6,53%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020

Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 1,05% S1 0,70%
S2 1,15% S2 0,75%
S3 1,30% S3 0,85%
S3+ 1,55% S3+ 0,95%
S4 1,70% S4 1,05%
S5 1,95% S5 1,15%
S6 1,95% S6 1,15%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,70% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,00% 1,05% 1,10%
P6 3,00% 3,00% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,60% 1,65%

Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S

S1 0,93% S1 0,62%

S2 1,02% S2 0,66%

S3 1,15% S3 0,75%

S3+ 1,37% S3+ 0,84%

S4 1,50% S4 0,93%

S5 1,72% S5 1,02%

S6 1,72% S6 1,02%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible

P1 0,26% P1 0,26%

P2 0,40% 0,40% P2 0,31% 0,31%

P3 0,57% 0,57% 0,62% P3 0,35% 0,35% 0,35%

P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,06% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P4 0,84% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90% P5 0,88% 0,88% 0,93% 0,97%
P6 2,65% 2,65% 2,78% 2,87% P6 1,41% 1,41% 1,41% 1,46%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte / Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,20%
S2 0,40% S2 0,25%
S3 0,45% S3 0,30%
S3+ 0,55% S3+ 0,35%
S4 0,70% S4 0,40%
S5 0,85% S5 0,50%
S6 0,85% S6 0,50%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,65% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,15% P3+ 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 0,95% 0,95% 0,95%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,05% 1,05% 1,10%
P6 3,00% 3,00%. 3,10% 3,20% P6 1,60% 1,60% 1,70% 1,70%

Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S

S1 0,31% S1 0,18%

S2 0,35% S2 0,22%

S3 0,40% S3 0,26%

S3+ 0,49% S3+ 0,31%

S4 0,62% S4 0,35%

S5 0,75% S5 0,44%

S6 0,75% S6 0,44%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible

P1 0,26% P1 0,26%

P2 0,40% 0,40% P2 0,31% 0,31%

P3 0,57% 0,57% 0,57% P3 0,35% 0,35% 0,35%

P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,02% P3+ 0,57% 0,57% 0,57% 0,57%
P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P4 0,84% 0,84% 0,84% 0,84%
P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90% P5 0,88% 0,93% 0,93% 0,97%
P6 2,65% 2,65% 2,74% 2,83% P6 1,41% 1,41% 1,50% 1,50%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel
Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation mensuelle TTC

™ au 1°" janvier 2020

Cotisation mensuelle HT

(2)

au 1°" janvier 2020

a) Cotisation Isolé (le salari¢)

a) Cotisation Isolé (le salari¢)

Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 1,05% P1 0,30% S1 0,93% P1 0,26%
S2 1,15% P2 0,45% 0,45% S2 1,02% P2 0,40% 0,40%
S3 1,30% P3 0,65% 0,65% 0,70% S3 1,15% P3 0,57% 0,57% 0,62%
S3+ 1,55% P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,20% S3+ 1,37% P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,06%
S4 1,70% P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% S4 1,50% P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50%
S5 1,95% P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% S5 1,72% P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90%
S6 1,95% P6 3,00% 3,00% 3,15% 3,25% S6 1,72% P6 2,65% 2,65% 2,78% 2,87%

b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salarié¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (e salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)

Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 1,95% P1 0,55% S1 1.72% P1 0,49%
S2 2,10% P2 0,85% 0,85% S2 1,85% P2 0,75% 0,75%
S3 2,40% P3 1,20% 1,25% 1,25% S3 2,12% P3 1,06% 1,10% 1,10%
S3+ 2,85% P3+ 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% S3+ 2,52% P3+ 1.77% 1,81% 1,85% 1,90%
S4 3,15% P4 2,95% 3,05% 3,15% 3,15% S4 2,78% P4 2,60% 2,69% 2,78% 2,78%
S5 3,60% P5 3,70% 3,85% 3,90% 4,00% S5 3,18% P5 3,27% 3,40% 3,44% 3,53%
S6 3,60% P6 5,50% 5,50% 5,85% 5,90% S6 3,18% P6 4,86% 4,86% 5,16% 5,21%

c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille)

Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 3,50% P1 0,75% S1 3,09% P1 0,66%
S2 3,40% P2 1,65% 1,65% 82 3,00% P2 1,46% 1,46%
S3 3,55% P3 1,85% 1,90% 1,95% S3 3,13% P3 1,63% 1,68% 1,72%
S3+ 4,30% P3+ 2,75% 2,85% 2,90% 2,95% S3+ 3,80% P3+ 2,43% 2,52% 2,56% 2,60%
S4 4,25% P4 4,15% 4,30% 4,40% 4,45% S4 3,75% P4 3,66% 3,80% 3,88% 3,93%
S5 4,50% P5 4,95% 5,10% 5,25% 5,30% S5 3,97% P5 4,37% 4,50% 4,63% 4,68%
S6 4,50% P6 7,40% 7,40% 7,85% 7,95% S6 3,97% P6 6,53% 6,53% 6,93% 7,02%

S = Modules Soins et Hospitalisation
PSS : plafond de la Sécurité sociale

P = Modules Optique, Prothéses et Divers

Module

additionnel

Service Assistance

Cotisation au 1°" janvier 2020

Régime Général

0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont

iquement
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible

s1 0,35% P1 0,30% S1 0,31% P1 0,26%
s2 0,40% P2 0,45% 0,45% s2 0,35% P2 0,40% 0,40%
S3 0,45% P3 0,65% 0,65% 0,65% s3 0,40% P3 0,57% 0,57% 0,57%

S3+ 0,55% P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,15% S3+ 0,49% P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,02%
sS4 0,70% P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% sS4 0,62% P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50%
S5 0,85% P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% S5 0,75% P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90%
S6 0,85% P6 3,00% 3,00% 3,10% 3,20% S6 0,75% P6 2,65% 2,65% 2,74% 2,83%

b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
s1 0,65% P1 0,55% S1 0,57% P1 0,49%
S2 0,75% P2 0,85% 0,85% s2 0,66% P2 0,75% 0,75%
S3 0,85% P3 1,20% 1,25% 1,25% S3 0,75% P3 1,06% 1,10% 1,10%

S3+ 1,00% P3+ 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% S3+ 0,88% P3+ 1,77% 1,81% 1,85% 1,90%
sS4 1,30% P4 2,95% 3,05% 3,15% 3,15% sS4 1,15% P4 2,60% 2,69% 2,78% 2,78%
S5 1,55% P5 3,70% 3,85% 3,90% 4,00% S5 1,37% P5 3,27% 3,40% 3,44% 3,53%
S6 1,55% P6 5,50% 5,50% 5,85% 5,90% S6 1,37% P6 4,86% 4,86% 5,16% 521%

c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de Ia famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 0,90% P1 0,75% S1 0,79% P1 0,66%
S2 0,90% P2 1,65% 1,65% s2 0,79% P2 1,46% 1,46%
S3 1,05% P3 1,85% 1,90% 1,95% s3 0,93% P3 1,63% 1,68% 1,72%

S3+ 1,25% P3+ 2,75% 2,85% 2,90% 2,95% S3+ 1,10% P3+ 2,43% 2,52% 2,56% 2,60%
sS4 1,90% P4 4,15% 4,30% 4,40% 4,45% sS4 1,68% P4 3,66% 3,80% 3,88% 3,93%
S5 2,00% P5 4,95% 5,10% 5,25% 5,30% S5 1,77% P5 4,37% 4,50% 4,63% 4,68%
S6 2,00% P6 7,40% 7,40% 7,85% 7,95% S6 1,77% P6 6,53% 6,53% 6,93% 7,02%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel
Service Assistance Cotisation au 1° janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont 1t actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont it isées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1° janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1° janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 38,00 €| S1
S2 44,00 € s2
s3 49,00 € S3 54,00 €]
S3+ 56,00 €] S3+ 61,50 €
sS4 63,00 €| S4 69,50 €|
S5 76,00 €] S5 83,50 €]
S6 76,00 €] S6 83,50 €]
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible
P1 10,00 € P1
P2 17,00 € 17,00 € P2
P3 25,00 €| 26,00 €| 26,50 €| P3 27,00 €| 28,50 €| 29,00 €|
P3+ 51,00 €] 53,00 €| 54,00 €] 55,00 €] P3+ 56,00 €| 58,50 €] 59,50 €| 60,50 €]
P4 71,00 € 73,50 € 75,50 €| 76,50 €] P4 78,00 €| 81,00 €| 83,00 €| 84,00 €]
P5 95,00 €| 98,50 €| 100,50 € 102,00 € P5 104,50 € 108,50 € 110,50 € 112,00 €
P6 167,00 € 167,00 € 177,00 € 179,50 € P6 183,50 € 183,50 € 194,50 € 197,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 33,55 €] S1
S2 38,85 €] s2
s3 43,26 €| S3 47,67 €
S3+ 49,44 € S3+ 54,30 €
S4 55,62 €] S4 61,36 €
S5 67,10 € S5 73,72 €
S6 67,10 €] S6 73,72 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible
P1 8,83 € P1
P2 15,01 € 15,01 € P2
P3 22,07 € 22,95 €| 23,40 €] P3 23,84 €| 25,16 €] 25,60 €|
P3+ 45,03 € 46,79 € 47,67 € 48,56 €| P3+ 49,44 € 51,65 €] 52,53 €] 53,41 €
P4 62,68 €| 64,89 € 66,65 €| 67,54 € P4 68,86 €| 71,51 € 73,28 € 74,16 €
P5 83,87 €] 86,96 €| 88,73 € 90,05 €| P5 92,26 €| 95,79 € 97,55 €| 98,88 €|
P6 147,44 € 147,44 € 156,26 € 158,47 € P6 162,00 € 162,00 € 171,71 € 174,36 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1° janvier 2020

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et également
en cas d'absence d’adhésion au présent reglement pour les salariés Non-cadres ou en 'absence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 10,50 €| S1
s2 13,00 €| s2
S3 17,00 €| S3 19,00 €}
S3+ 21,00 € S3+ 23,00 €
sS4 27,50 € S4 30,50 €]
S5 40,50 € S5 44,50 €
S6 40,50 € S6 44,50 €
Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible
P1 10,00 €| P1
P2 17,00 €| 17,00 € P2
P3 25,00 € 26,00 € 26,50 € P3 27,00 € 28,50 € 29,00 €

P3+ 51,00 € 53,00 € 54,00 € 55,00 € P3+ 56,00 € 58,50 € 59,50 € 60,50 €]
P4 71,00 € 73,50 € 75,50 € 76,50 € P4 78,00 € 81,00 € 83,00 € 84,00 €
P5 95,00 € 98,50 € 100,50 € 102,00 € P5 104,50 €] 108,50 € 110,50 € 112,00 €]
P6 167,00 €| 167,00 € 177,00 € 179,50 € P6 183,50 € 183,50 € 194,50 € 197,50 €]

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 9,27 € S1
S2 11,48 €] S2
s3 15,01 €] S3 16,77 €

S3+ 18,54 € S3+ 20,31 €
S4 24,28 € S4 26,93 €
S5 35,76 € S5 39,29 €
56 35,76 €] S6 39,29 €

Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible
P1 8,83 € P1
P2 15,01 €] 15,01 € P2
P3 22,07 € 22,95 € 23,40 € P3 23,84 € 25,16 € 25,60 €]

P3+ 45,03 € 46,79 € 47,67 € 48,56 € P3+ 49,44 € 51,65 € 52,53 € 53,41 €
P4 62,68 € 64,89 € 66,65 € 67,54 € P4 68,86 € 71,51 € 73,28 € 74,16 €
P5 83,87 € 86,96 € 88,73 € 90,05 € P5 92,26 € 95,79 € 97,55 € 98,88 €
P6 147,44 € 147,44 € 156,26 €] 158,47 €] P6 162,00 € 162,00 €] 171,71 € 174,36 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Alsace -Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et également en
cas d’absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en 'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 28,00 €| P1 7,00 €] S1 P1
S2 30,00 €| P2 11,00 € 11,00 € S2 P2
S3 33,00 €| P3 16,00 € 16,50 € 17,00 € S3 36,50 € P3 18,00 €| 18,00 €| 18,50 €|
S3+ 36,00 € P3+ 33,00 €] 34,00 €] 35,00 €] 35,50 €| S3+ 40,00 €| P3+ 36,50 € 37,50 € 38,50 € 39,00 €
S4 41,00 € P4 47,00 € 48,50 € 50,00 € 50,50 € S4 45,50 € P4 52,00 € 53,50 € 55,00 € 55,50 €
S5 51,00 €| P5 64,00 € 66,00 € 68,00 € 69,00 € S5 56,50 € P5 70,50 € 72,50 € 75,00 € 76,00 €
S6 51,00 €| P6 112,00 € 112,00 € 118,50 € 120,50 € S6 56,50 € P6 123,50 € 123,50 € 130,50 € 132,50 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] [Px+3 Cible
S1 46,00 € P1 13,00 € S1 P1
S2 50,00 €| P2 20,00 € 20,00 € S2 P2
S3 57,00 €| P3 28,00 € 29,00 € 29,50 € S3 63,00 € P3 31,00 € 32,00 € 32,50 €
S3+ 65,00 €| P3+ 57,00 € 59,00 € 60,50 € 61,50 € S3+ 71,50 € P3+ 63,00 € 65,00 € 66,50 € 67,50 €
S4 70,00 € P4 85,00 €| 88,00 €| 90,00 €| 91,50 €] S4 77,00 €] P4 93,50 € 97,00 € 99,00 € 100,50 €|
S5 85,00 € P5 115,00 € 119,00 € 122,00 € 123,50 € S5 93,50 € P5 126,50 € 131,00 € 134,00 € 136,00 €
S6 85,00 €| P6 195,00 € 195,00 € 206,50 €| 209,50 €| S6 93,50 € P6 214,50 € 214,50 € 227,00 € 230,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 24,72 € P1 6,18 € S1 P1
S2 26,49 € P2 9,71€ 9,71€ s2 P2
s3 29,13 € P3 14,13 € 14,57 € 15,01 € S3 32,22 € P3 15,89 € 15,89 € 16,33 €
S3+ 31,78 € P3+ 29,13 € 30,02 € 30,90 € 31,34 € S3+ 35,31 € P3+ 32,22 € 33,11 € 33,99 € 34,43 €
S4 36,20 € P4 41,49 € 42,82 € 44,14 € 44,58 € S4 40,17 € P4 45,91 € 47,23 € 48,56 € 49,00 €
S5 45,03 € P5 56,50 € 58,27 € 60,03 € 60,92 € S5 49,88 € P5 62,24 € 64,01 € 66,21 € 67,10 €
S6 45,03 € P6 98,88 € 98,88 € 104,62 € 106,38 € S6 49,88 € P6 109,03 € 109,03 € 115,21 € 116,98 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] [Px+3 Cible
S1 40,61€ P1 11,48 € S1 P1
S2 44,14 € P2 17,66 € 17,66 € S2 P2
S3 50,32 € P3 24,72 € 25,60 € 26,04 € S3 55,62 € P3 27,37 € 28,25 € 28,69 €
S3+ 57,39 € P3+ 50,32 € 52,09 € 53,41 € 54,30 € S3+ 63,12 € P3+ 55,62 € 57,39 € 58,71 € 59,59 €
S4 61,80 € P4 75,04 € 77,69 € 79,46 € 80,78 € S4 67,98 € P4 82,55 € 85,64 € 87,40 € 88,73 €
S5 75,04 € P5 101,53 € 105,06 € 107,71 € 109,03 € S5 82,55 € P5 111,68 € 115,65 € 118,30 € 120,07 €
S6 75,04 € P6 172,16 € 172,16 € 182,31 € 184,96 € S6 82,55 € P6 189,37 € 189,37 € 200,41 € 203,50 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en I'absence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- adéfaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC!" au 1° janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™" au 1° janvier 2020
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 8,00 €| P1 7,00 €] S1 P1
S2 9,00 €| P2 11,00 € 11,00 €] S2 P2
S3 10,50 € P3 16,00 € 16,50 €| 16,50 €| S3 12,00 €| P3 18,00 € 18,00 € 18,00 €|
S3+ 12,50 € P3+ 33,00 € 34,00 € 35,00 € 35,00 € S3+ 14,00 € P3+ 36,50 € 37,50 € 38,50 € 38,50 €
S4 16,00 € P4 47,00 € 48,50 € 50,00 € 50,50 € S4 18,00 €| P4 52,00 € 53,50 € 55,00 € 55,50 €
S5 24,50 € P5 64,00 € 66,00 € 68,00 € 69,00 € S5 27,00 € P5 70,50 € 72,50 € 75,00 € 76,00 €
S6 24,50 € P6 112,00 € 112,00 € 118,50 € 120,50 € S6 27,00 € P6 123,50 € 123,50 € 130,50 € 132,50 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 12,50 € P1 13,00 € S1 P1
S2 14,50 € P2 20,00 € 20,00 € S2 P2
S3 19,50 € P3 28,00 € 29,00 € 29,50 € S3 21,50 € P3 31,00 € 32,00 € 32,50 €
S3+ 23,00 € P3+ 57,00 € 59,00 € 60,50 € 61,50 € S3+ 25,50 € P3+ 63,00 €] 65,00 € 66,50 € 67,50 €
S4 29,00 € P4 85,00 €| 88,00 € 90,00 € 91,50 € S4 32,00 € P4 93,50 € 97,00 € 99,00 € 100,50 €|
S5 43,00 € P5 115,00 € 119,00 € 122,00 € 123,50 € S5 47,50 € P5 126,50 € 131,00 € 134,00 € 136,00 €
S6 43,00 € P6 195,00 € 195,00 € 206,50 € 209,50 €| S6 47,50 € P6 214,50 €| 214,50 € 227,00 € 230,50 €|
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 7,06 € P1 6,18 € S1 P1
s2 7,95€ P2 9,71€ 9,71 € s2 P2
S3 9,27 € P3 14,13 € 14,57 € 14,57 € S3 10,59 €] P3 15,89 € 15,89 € 15,89 €
S3+ 11,04 € P3+ 29,13 € 30,02 € 30,90 € 30,90 € S3+ 12,36 €] P3+ 32,22 € 33,11 € 33,99 € 33,99 €
S4 14,13 € P4 41,49 € 42,82 € 44,14 € 44,58 € S4 15,89 € P4 45,91 € 47,23 € 48,56 € 49,00 €
S5 21,63 € P5 56,50 € 58,27 € 60,03 € 60,92 € S5 23,84 € P5 62,24 € 64,01 € 66,21 € 67,10 €
S6 21,63 € P6 98,88 € 98,88 € 104,62 € 106,38 € S6 23,84 € P6 109,03 € 109,03 € 115,21 € 116,98 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 11,04 € P1 11,48 € S1 P1
s2 12,80 € P2 17,66 € 17,66 € s2 P2
S3 17,22 € P3 24,72 € 25,60 € 26,04 € S3 18,98 €| P3 27,37 € 28,25 € 28,69 €
S3+ 20,31 € P3+ 50,32 € 52,09 € 53,41 € 54,30 € S3+ 22,51 € P3+ 55,62 € 57,39 € 58,71 € 59,50 €
S4 25,60 € P4 75,04 € 77,69 € 79,46 € 80,78 € S4 28,25 € P4 82,55 € 85,64 € 87,40 € 88,73 €
S5 37,96 € P5 101,53 € 105,06 € 107,71 € 109,03 € S5 41,94 € P5 111,68 € 115,65 € 118,30 € 120,07 €
S6 37,96 € P6 172,16 € 172,16 € 182,31 € 184,96 € S6 41,94 € P6 189,37 € 189,37 € 200,41 € 203,50 €|

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Alsace -Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d’absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 17,50 € P1 5,50 €] s1 P1
S2 21,00 €| P2 7,00 €] 7,00 €] S2 P2
S3 24,00 €| P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € S3 26,50 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 €
S3+ 27,00 €| P3+ 27,00 €] 28,00 €| 28,50 €] 29,00 €| S3+ 30,00 € P3+ 30,00 € 31,00 €] 31,50 €] 32,00 €]
S4 33,00 €| P4 36,00 € 37,50 €| 38,00 € 38,50 € S4 36,50 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 € 42,50 €
S5 40,00 € P5 49,00 € 50,50 €| 52,00 € 52,50 € S5 44,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 58,00 €
S6 40,00 € P6 87,00 €] 87,00 €] 92,00 €] 93,50 €] S6 44,00 €] P6 96,00 €] 96,00 €| 101,00 € 103,00 €]
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 12,50 €| P1 4,50 € S1 P1
S2 14,00 €| P2 6,00 € 6,00 €| S2 P2
S3 16,00 €| P3 8,00 € 8,50 €| 8,50 €| S3 16,00 € P3 8,00 €| 8,50 € 8,50 €
S3+ 17,00 €| P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 € S3+ 17,00 € P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 €
S4 19,00 €| P4 20,00 € 20,50 €| 20,50 € 21,50 € S4 19,00 € P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 €
S5 22,00 €| P5 26,00 € 27,00 €| 27,50 € 27,50 € S5 22,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
S6 22,00 €| P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 € S6 22,00 € P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 15,45 €| P1 4,86 € S1 P1
S2 18,54 € P2 6,18 € 6,18 €| S2 P2
S3 21,19 €| P3 11,92 € 12,36 € 12,80 € S3 23,40 € P3 13,24 € 13,68 € 14,13 €
S3+ 23,84 €| P3+ 23,84 € 24,72 €| 25,16 € 25,60 € S3+ 26,49 € P3+ 26,49 € 27,37 € 27,81€ 28,25 €
sS4 29,13 €| P4 31,78 € 33,11 € 33,55 €| 33,99 € sS4 32,22 € P4 35,31 € 36,64 € 37,08 € 37,52 €
S5 35,31 €| P5 43,26 € 44,58 € 45,91 € 46,35 € S5 38,85 € P5 47,67 € 49,00 € 50,32 € 51,21 €
S6 35,31 €| P6 76,81 € 76,81 €| 81,22 € 82,55 € S6 38,85 € P6 84,75 € 84,75 € 89,17 € 90,93 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 11,04 €| P1 3,97 € S1 P1
S2 12,36 €| P2 5,30 €] 5,30 €] S2 P2
S3 14,13 €| P3 7,06 €] 7,50 €] 7,50 €] S3 14,13 € P3 7,06 €] 7,50 €] 7,50 €
S3+ 15,01 € P3+ 13,24 € 13,24 €| 14,13 € 14,13 € S3+ 15,01 € P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 €
S4 16,77 €| P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 € S4 16,77 € P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 €
S5 19,42 €| P5 22,95 € 23,84 €| 24,28 € 24,28 € S5 19,42 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,28 €
S6 19,42 € P6 39,73 € 39,73 €| 41,49 € 42,38 € S6 19,42 € P6 39,73 €] 39,73 € 41,49 € 42,38 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en I'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- adéfaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mnsuelle TTC" au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 5,50 € P1 5,50 €| S1 P1
S2 7,00 €| P2 7,00 €| 7,00 €] S2 P2
S3 9,00 €| P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € S3 10,00 € P3 15,00 €| 15,50 €| 16,00 €|
S3+ 10,50 €| P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € S3+ 12,00 € P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 € 32,00 €
S4 14,00 € P4 36,00 €| 37,50 €] 38,00 €] 38,50 €] S4 16,00 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 €] 42,50 €]
S5 20,00 € P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,00 € S5 22,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 57,00 €
S6 20,00 €| P6 87,00 € 87,00 € 91,00 € 93,00 € S6 22,00 € P6 96,00 € 96,00 € 100,00 € 102,50 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc § Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
s1 5,00 €] P1 4,50 € S1 P1
S2 6,00 €] P2 6,00 € 6,00 € S2 P2
S3 8,00 €| P3 8,00 € 8,50 € 8,50 € S3 8,00 € P3 8,00 €] 8,50 €| 8,50 €|
S3+ 9,50 €| P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 € S3+ 9,50 € P3+ 15,00 €| 15,00 €| 16,00 €| 16,00 €|
S4 11,00 €| P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 € S4 11,00 € P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 €
S5 13,50 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 € S5 13,50 €] P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
S6 13,50 €| P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 € S6 13,50 € P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 4,86 € P1 4,86 €] s1 P1
S2 6,18 €] P2 6,18 € 6,18 € S2 P2
S3 7,95€ P3 11,92 € 12,36 € 12,80 € S3 8,83 €] P3 13,24 € 13,68 €| 14,13 €
S3+ 9,27 € P3+ 23,84 € 24,72 € 25,16 € 25,60 € S3+ 10,59 € P3+ 26,49 €] 27,37 € 27,81 € 28,25 €|
sS4 12,36 € P4 31,78 € 33,11 € 33,55 €| 33,99 €| sS4 14,13 € P4 35,31 € 36,64 €] 37,08 € 37,52 €
S5 17,66 €| P5 43,26 € 44,58 € 45,91 € 45,91 € S5 19,42 € P5 47,67 € 49,00 € 50,32 € 50,32 €
S6 17,66 €| P6 76,81 € 76,81 € 80,34 € 82,10 € S6 19,42 € P6 84,75 € 84,75 € 88,28 € 90,49 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
s1 4,41 €] P1 3,97 €] S1 P1
S2 530 € P2 5,30 €] 5,30 €] S2 P2
S3 7,06 € P3 7,06 €] 7,50 €] 7,50 €] S3 7,06 €| P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
S3+ 8,39 € P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 € S3+ 8,39 €| P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 €
sS4 9,71€ P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 € sS4 9,71 €] P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 €
S5 11,92 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,28 € S5 11,92 € P5 22,95 €] 23,84 € 24,28 €] 24,28 €
S6 11,92 €] P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 € S6 11,92 € P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en I'absence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- adéfaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC!" au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Isolé (le salarié) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| (Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 17,50 € P1 5,50 € S1 P1
S2 21,00 € P2 7,00 € 7,00 € S2 P2
S3 24,00 € P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € S3 26,50 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 €
S3+ 27,00 € P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € S3+ 30,00 € P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 € 32,00 €
sS4 33,00 € P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € S4 36,50 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 € 42,50 €
S5 40,00 € P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,50 € S5 44,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 58,00 €
S6 40,00 € P6 87,00 € 87,00 € 92,00 € 93,50 € S6 44,00 € P6 96,00 € 96,00 € 101,00 € 103,00 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 32,00 € P1 10,00 € S1 P1
S2 38,50 € P2 15,00 € 15,00 € S2 P2
S3 44,00 € P3 25,00 € 26,00 € 27,00 € S3 48,50 € P3 27,50 € 28,50 € 29,50 €
S3+ 49,50 € P3+ 49,50 € 51,00 € 52,00 € 53,00 € S3+ 54,50 € P3+ 54,50 € 56,00 € 57,00 € 58,50 €
sS4 60,50 € P4 66,00 € 68,00 € 70,00 € 71,00 € S4 66,50 € P4 72,50 € 75,00 € 77,00 € 78,00 €
S5 73,50 € P5 90,00 € 93,00 € 95,00 € 97,00 € S5 81,00 € P5 99,00 € 102,50 € 104,50 € 106,50 €
S6 73,50 € P6 160,00 € 160,00 € 170,00 € 172,00 € S6 81,00 € P6 176,00 € 176,00 € 187,00 € 189,00 €
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 58,50 € P1 13,50 € S1 P1
S2 62,00 € P2 27,00 € 27,00 € S2 P2
s3 66,00 € P3 38,50 € 40,00 € 41,00 € s3 72,50 € P3 42,50 € 44,00 € 45,00 €
S3+ 75,00 € P3+ 67,50 € 70,00 € 72,00 € 73,00 € S3+ 82,50 € P3+ 74,50 € 77,00 € 79,00 € 80,50 €
sS4 82,50 € P4 93,50 € 97,00 € 99,00 € 101,00 € S4 91,00 € P4 103,00 € 106,50 € 109,00 € 111,00 €
S5 90,00 € P5 121,50 € 126,00 € 129,00 € 131,00 € S5 99,00 € P5 133,50 € 138,50 € 142,00 € 144,00 €
S6 90,00 € P6 214,50 € 214,50 € 221,00 € 227,50 € S6 99,00 € P6 236,00 € 236,00 € 243,00 € 250,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Isolé (le salarié) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 15,45 € P1 4,86 € S1 P1
S2 18,54 € P2 6,18 € 6,18 € S2 P2
S3 21,19 € P3 11,92 € 12,36 € 12,80 € s3 23,40 € P3 13,24 € 13,68 € 14,13 €
S3+ 23,84 € P3+ 23,84 € 24,72 € 25,16 € 25,60 € S3+ 26,49 € P3+ 26,49 € 27,37€ 27,81€ 28,25€
sS4 29,13 € P4 31,78 € 33,11 € 33,55 € 33,99 € S4 32,22€ P4 3531€ 36,64 € 37,08 € 37,52 €
S5 35,31 € P5 43,26 € 44,58 € 4591 € 46,35 € S5 38,85 € P5 47,67 € 49,00 € 50,32 € 51,21€
S6 3531 € P6 76,81 € 76,81 € 81,22¢€ 82,55 € S6 38,85 € P6 84,75 € 84,75 € 89,17 € 90,93 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible[ |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible[ |Px+3 Cible
s1 2825 € P1 8,83€ S1 P1
s2 33,99 € P2 13,24 € 13,24 € s2 P2
S3 38,85 € P3 22,07 € 22,95 € 23,84 € S3 42,82 € P3 24,28 € 25,16 € 26,04 €
S3+ 43,70 € P3+ 43,70 € 45,03 € 45,91 € 46,79 € S3+ 48,12 € P3+ 48,12 € 49,44 € 50,32 € 51,65 €
sS4 53,41 € P4 58,27 € 60,03 € 61,80 € 62,68 € S4 58,71 € P4 64,01 € 66,21 € 67,98 € 68,86 €
S5 64,89 € P5 79,46 € 82,10 € 83,87 € 85,64 € S5 71,51 € P5 87,40 € 90,49 € 92,26 € 94,02 €
S6 64,89 € P6 141,26 € 141,26 € 150,08 € 151,85 € S6 71,51 € P6 155,38 € 155,38 € 165,09 € 166,86 €
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible[ |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible[ |Px+3 Cible
S1 51,65 € P1 11,92 € S1 P1
s2 54,74 € P2 2384 € 23,84 € s2 P2
S3 58,27 € P3 33,99 € 3531€ 36,20 € S3 64,01 € P3 37,52 € 38,85 € 39,73 €
S3+ 66,21 € P3+ 59,59 € 61,80 € 63,56 € 64,45 € S3+ 72,83 € P3+ 65,77 € 67,98 € 69,74 € 71,07 €
sS4 72,83 € P4 82,55 € 85,64 € 87,40 € 89,17 € s4 80,34 € P4 90,93 € 94,02 € 96,23 € 98,00 €
S5 79,46 € P5 107,27 € 111,24 € 113,89 € 115,65 € S5 87,40 € P5 117,86 € 122,27 € 125,36 € 127,13 €
S6 79,46 € P6 189,37 € 189,37 € 195,11 € 200,85 € S6 87,40 € P6 208,35 € 208,35 € 214,53 € 221,15 €
dules Soins et H italisatis P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°' janvier 2020

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en labsence de salariés Non-cadres dans lentreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au fer janvier 2020 : TSA & 13,27%
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours dannée

- e Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- & défaut, les TTC sont es & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au Ter janvier 2020.
L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année

-le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cofisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- & défaut, les cotisations TTC sont automat t actualisées & due proportion
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salarié¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 5,50 € P1 5,50 € S1 P1
s2 7,00 € P2 7.00€ 7,00 € s2 P2
S3 9,00 € P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € S3 10,00 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 €
S3+ 10,50 € P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € S3+ 12,00 € P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 € 32,00 €
s4 14,00 € P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € sS4 16,00 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 € 42,50 €
S5 20,00 € P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,00 € S5 22,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 57,00 €
S6 20,00 € P6 87,00 € 87,00 € 91,00 € 93,00 € S6 22,00 € P6 96,00 € 96,00 € 100,00 € 102,50 €
b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible
S1 10,00 € P1 10,00 € S1 P1
s2 13,00 € P2 15,00 € 15,00 € s2 P2
S3 16,50 € P3 25,00 € 26,00 € 27,00 € s3 18,00 € P3 27,50 € 28,50 € 29,50 €
S3+ 19,50 € P3+ 49,50 € 51,00 € 52,00 € 53,00 € S3+ 21,50 € P3+ 54,50 € 56,00 € 57,00 € 58,50 €
sS4 26,00 € P4 66,00 € 68,00 € 70,00 € 71,00 € sS4 28,50 € P4 72,50 € 75,00 € 77,00 € 78,00 €
S5 37,00 € P5 90,00 € 93,00 € 95,00 € 97,00 € S5 40,50 € P5 99,00 € 102,50 € 104,50 € 106,50 €
S6 37,00 € P6 160,00 € 160,00 € 170,00 € 172,00 € S6 40,50 € P6 176,00 € 176,00 € 187,00 € 189,00 €
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible Bloc 8§ Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible
s1 16,50 € P1 13,50 € S1 P1
s2 18,00 € P2 27,00 € 27,00 € s2 P2
s3 23,50 € P3 38,50 € 40,00 € 41,00 € s3 26,00 € P3 42,50 € 44,00 € 45,00 €
S3+ 28,50 € P3+ 67,50 € 70,00 € 72,00 € 73,00 € S3+ 31,50 € P3+ 74,50 € 77,00 € 79,00 € 80,50 €
s4 36,00 € P4 93,50 € 97,00 € 99,00 € 101,00 € sS4 39,50 € P4 103,00 € 106,50 € 109,00 € 111,00 €
S5 43,00 € P5 121,50 € 126,00 € 129,00 € 131,00 € S5 47,50 € P5 133,50 € 138,50 € 142,00 € 144,00 €
S6 43,00 € P6 214,50 € 214,50 € 221,00 € 227,50 € S6 47,50 € P6 236,00 € 236,00 € 243,00 € 250,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salarié)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible[ |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 4,86 € P1 4,86 € S1 P1
s2 6,18 € P2 6,18 € 6,18 € s2 P2
s3 7.95€ P3 11,92€ 12,36 € 12,80 € s3 8,83 € P3 13,24 € 13,68 € 14,13 €
S3+ 9,27 € P3+ 23,84 € 2472 € 25,16 € 25,60 € S3+ 10,59 € P3+ 26,49 € 2737 € 27,81 € 28,25 €
sS4 12,36 € P4 31,78 € 33,11€ 3355 € 33,99 € s4 14,13 € P4 35,31€ 36,64 € 37,08 € 37,52¢€
S5 17,66 € P5 4326 € 44,58 € 45,91 € 4591€ S5 19,42 € P5 47,67 € 49,00 € 50,32 € 50,32 €
S6 17,66 € P6 76,81 € 76,81 € 80,34 € 82,10 € S6 19,42 € P6 84,75 € 84,75 € 88,28 € 90,49 €
b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (e salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc 8 Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 8,83 € P1 883 € S1 P1
s2 11,48 € P2 13,24 € 13,24 € s2 P2
s3 14,57 € P3 22,07€ 2295 € 2384 € s3 15,89 € P3 24,28 € 2516 € 26,04 €
S3+ 17,22€ P3+ 4370 € 45,03 € 4591 € 46,79 € S3+ 18,98 € P3+ 48,12 € 49,44 € 50,32 € 51,65 €
sS4 2295 € P4 58,27 € 60,03 € 61,80 € 62,68 € sS4 25,16 € P4 64,01 € 66,21 € 67,98 € 68,86 €
S5 32,67 € P5 79,46 € 82,10 € 83,87 € 85,64 € S5 3576 € P5 87,40 € 90,49 € 92,26 € 94,02 €
S6 32,67 € P6 141,26 € 141,26 € 150,08 € 151,85 € S6 35,76 € P6 155,38 € 155,38 € 165,09 € 166,86 €
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible
S1 14,57 € P1 11,92 € S1 P1
s2 15,89 € P2 23,84 € 23,84 € s2 P2
s3 20,75 € P3 33,99 € 35,31€ 36,20 € s3 22,95 € P3 37,52¢€ 38,85 € 39,73 €
S3+ 25,16 € P3+ 59,59 € 61,80 € 63,56 € 64,45 € S3+ 27,81 € P3+ 65,77 € 67,98 € 69,74 € 71,07 €
s4 31,78 € P4 82,55 € 85,64 € 87,40 € 89,17 € sS4 34,87 € P4 90,93 € 94,02 € 96,23 € 98,00 €
S5 37,96 € P5 107,27 € 111,24 € 113,89 € 115,65 € S5 41,94 € P5 117,86 € 122,27 € 125,36 € 127,13 €
S6 37,96 € P6 189,37 € 189,37 € 195,11 € 200,85 € S6 41,94 € P6 208,35 € 208,35 € 214,53 € 221,15 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
I Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°' janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence dadhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en labsence de salariés Non-cadres dans lentreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- adéfaut, les TTC sont ées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020,

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours dannée

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- & défaut, les cotisations TTC sont & due proportion
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 2,15% S1 1,90%
S2 2,30% S2 2,03%
S3 2,55% S3 2,25%
S3+ 3,00% S3+ 2,65%
S4 3,30% S4 2,91%
S5 3,65% S5 3,22%
S6 3,65% S6 3,22%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,90% 0,90% P2 0,79% 0,79%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,15% 1,19% 1,24%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,94% 2,03% 2,07% 2,07%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,83% 2,91% 3,00% 3,05%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,40% 3,53% 3,62% 3,66%
P6 5,90% 5,90% 6,15% 6,35% P6 5,21% 5,21% 5,43% 5,61%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,60% S1 0,53%
S2 0,70% S2 0,62%
S3 1,00% S3 0,88%
S3+ 1,25% S3+ 1,10%
S4 1,40% S4 1,24%
S5 1,60% S5 1,41%
S6 1,60% S6 1,41%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,90% 0,90% P2 0,79% 0,79%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,15% 1,19% 1,24%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,94% 2,03% 2,07% 2,07%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,83% 2,91% 3,00% 3,05%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,40% 3,53% 3,62% 3,66%
P6 5,90% 5,90% 6,05% 6,15% P6 5,21% 5,21% 5,34% 5,43%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,04%
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation mensuelle TTC™ au 1" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 38,00 € S1 33,55 €
S2 44,00 € S2 38,85 €
S3 47,50 € S3 41,94 €
S3+ 54,50 € S3+ 48,12 €
S4 62,00 € S4 54,74 €
S5 69,00 € S5 60,92 €
S6 69,00 € S6 60,92 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible|] |Px+3 Cible
P1 10,00 € P1 8,83 €
P2 17,00 € 17,00 € P2 15,01 € 15,01 €
P3 24,50 € 25,50 € 26,00 € P3 21,63 € 22,51 € 22,95 €
P3+ 50,50 € 52,50 € 53,50 € 54,50 € P3+ 44,58 € 46,35 € 47,23 € 48,12 €
P4 68,50 € 71,00 € 72,50 € 73,50 € P4 60,48 € 62,68 € 64,01 € 64,89 €
P5 90,00 € 93,00 € 95,50 € 97,00 € P5 79,46 € 82,10 € 84,31 € 85,64 €
P6 167,00 € 167,00 € 172,00 € 176,50 € P6 147,44 € 147,44 € 151,85 € 155,82 €

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S

S1 10,50 € S1 9,27 €

S2 13,00 € S2 11,48 €

S3 16,00 € S3 14,13 €
S3+ 21,00 € S3+ 18,54 €

S4 27,00 € S4 23,84 €

S5 33,50 € S5 29,58 €

S6 33,50 € S6 29,58 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible| |Px+3 Cible

P1 10,00 € P1 8,83 €

P2 17,00 € 17,00 € P2 15,01 € 15,01 €

P3 24,50 € 25,50 € 26,00 € P3 21,63 € 22,51 € 22,95 €

P3+ 50,50 € 52,50 € 53,50 € 54,50 € P3+ 44,58 € 46,35 € 47,23 € 48,12 €
P4 68,50 € 71,00 € 72,50 € 73,50 € P4 60,48 € 62,68 € 64,01 € 64,89 €
P5 90,00 € 93,00 € 95,50 € 97,00 € P5 79,46 € 82,10 € 84,31 € 85,64 €
P6 167,00 € 167,00 € 172,00 € 176,50 € P6 147,44 € 147,44 € 151,85 € 155,82 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
[ Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a I'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Global Famille

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur
ou égale a un PSS

Cotisation Global famille

Cotisation TTC" | Cotisation HT?®
au 1°" janvier 2020 | au 1° janvier 2020

PCE 1 4,60% 4,06%
PCE 2 5,30% 4,68%
PCE3 5,85% 5,16%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2020
0,04%

| Service Assistance

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Global famille

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2020

PCE 1 82,00 € 72,39 €
PCE 2 118,00 € 104,18 €
PCE 3 119,00 € 105,06 €

| Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
1,00 €

I Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement
dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué
a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.




Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 1,20% S1 2,30%
S2 1,35% S2 2,45%
S3 1,60% S3 2,80%
S3+ 1,70% S3+ 3,20%
S4 1,90% S4 3,55%
S5 2,35% S5 4,10%
S6 2,35% S6 4,10%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,00% 1,00%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,30%: 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,60% 4,70% P6 7,00% 7,00% 7,40% 7,55%
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 1,06% S1 2,03%
S2 1,19% S2 2,16%
S3 1,41% S3 2,47%
S3+ 1,50% S3+ 2,83%
S4 1,68% S4 3,13%
S5 2,07% S5 3,62%
S6 2,07% S6 3,62%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,88% 0,88%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,32% 1,37% 1,41%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,46% P3+ 2,16% 2,25% 2,30% 2,34%
P4 1,94% 2,03% 2,07% 2,07% P4 3,13% 3,22% 3,31% 3,35%
P5 2,47% 2,56% 2,60% 2,65% P5 4,06% 4,19% 4,33% 4,37%
P6 3,84% 3,84% 4,06% 4,15% P6 6,18% 6,18% 6,53% 6,67%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS )
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,40% S1 0,75%
S2 0,45% s2 0,85%
s3 0,60% s3 1,10%
S3+ 0,80% S3+ 1,40%
S4 0,90% sS4 1,60%
S5 1,10% S5 1,95%
S6 1,10% S6 1,95%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,00% 1,00%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,60% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,00% 7,00% 7,25% 7,40%
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,66%
S2 0,40% s2 0,75%
S3 0,53% s3 0,97%
S3+ 0,71% S3+ 1,24%
S4 0,79% sS4 1,41%
S5 0,97% S5 1,72%
S6 0,97% S6 1,72%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,88% 0,88%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,32% 1,37% 1,41%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,41% P3+ 2,16% 2,25% 2,30% 2,34%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,13% 3,22% 3,31% 3,35%
P5 2,47% 2,56% 2,60% 2,65% P5 4,06% 4,19% 4,33% 4,37%
P6 3,84% 3,84% 3,97% 4,02% P6 6,18% 6,18% 6,40% 6,53%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 28,00 € S1 46,00 €
S2 30,00 € S2 50,00 €
S3 31,50 € S3 57,00 €
S3+ 36,00 € S3+ 65,00 €
S4 40,00 € S4 70,00 €
S5 48,00 € S5 82,50 €
S6 48,00 € S6 82,50 €
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 7,00 € P1 13,00 €
P2 11,00 € 11,00 € P2 20,00 € 20,00 €
P3 16,00 € 16,50 € 17,00 € P3 27,00 € 28,00 € 28,50 €
P3+ 31,00 € 32,00 € 32,50 € 33,50 € P3+ 55,00 € 57,00 € 58,50 € 59,00 €
P4 45,50 € 47,00 € 48,00 € 48,50 € P4 82,50 € 85,50 € 87,50 € 88,50 €
P5 61,50 € 63,50 € 65,00 € 66,00 € P5 108,50 € 112,50 € 115,00 € 116,50 €
P6 109,50 € 109,50 € 116,00 € 117,00 € P6 193,50 € 193,50 € 203,50 € 208,00 €
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 24,72 € S1 40,61 €
S2 26,49 € S2 44,14 €
S3 27,81€ S3 50,32 €
S3+ 31,78 € S3+ 57,39 €
S4 35,31 € S4 61,80 €
S5 42,38 € S5 72,83 €
S6 42,38 € S6 72,83 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 6,18 € P1 11,48 €
P2 971€ 9.71€ P2 17,66 € 17,66 €
P3 14,13 € 14,57 € 15,01 € P3 23,84 € 24,72 € 25,16 €
P3+ 27,37 € 28,25 € 28,69 € 29,58 € P3+ 48,56 € 50,32 € 51,65 € 52,09 €
P4 40,17 € 41,49 € 42,38 € 42,82€ P4 72,83 € 75,48 € 77,25 € 78,13 €
P5 54,30 € 56,06 € 57,39 € 58,27 € P5 95,79 € 99,32 € 101,53 € 102,85 €
P6 96,67 € 96,67 € 102,41 € 103,29 € P6 170,83 € 170,83 € 179,66 € 183,63 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 8,00 €] S1 12,50 €
S2 9,00 €] S2 14,50 €
S3 10,50 € S3 19,50 €
S3+ 12,50 € S3+ 23,00 €]
S4 16,00 € S4 28,50 €|
S5 22,00 €] S5 39,00 €]
S6 22,00 €] S6 39,00 €]

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 7,00 €] P1 13,00 €
P2 11,00 € 11,00 € P2 20,00 €| 20,00 €|
P3 16,00 € 16,50 € 17,00 € P3 27,00 €] 28,00 €| 28,50 €|
P3+ 31,00 €} 32,00 €] 32,50 €] 32,50 € P3+ 55,00 €| 57,00 € 58,50 €| 59,00 €|
P4 45,50 € 47,00 € 48,00 € 48,50 € P4 82,50 €| 85,50 € 87,50 €] 88,50 €|
P5 61,50 €] 63,50 €| 65,00 €| 66,00 €| P5 108,50 €| 112,50 €| 115,00 €] 116,50 €|
P6 109,50 €} 109,50 € 114,50 €| 117,00 € P6 193,50 €| 193,50 € 203,00 € 207,50 €]

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 7,06 € S1 11,04 €
S2 7,95 € S2 12,80 €
S3 9,27 € S3 17,22 €
S3+ 11,04 € S3+ 20,31 €
S4 14,13 € S4 25,16 €
S5 19,42 € S5 34,43 €
S6 19,42 € S6 34,43 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 6,18 € P1 11,48 €
P2 9,71¢€ 9,71€ P2 17,66 € 17,66 €
P3 14,13 € 14,57 € 15,01 € P3 23,84 € 24,72 € 25,16 €
P3+ 27,37 € 28,25 € 28,69 € 28,69 € P3+ 48,56 € 50,32 € 51,65 € 52,00 €
P4 40,17 € 41,49 € 42,38 € 42,82 € P4 72,83 € 75,48 € 77,25€ 78,13 €
P5 54,30 € 56,06 € 57,39 € 58,27 € P5 95,79 € 99,32 € 101,53 € 102,85 €
P6 96,67 € 96,67 € 101,09 € 103,29 € P6 170,83 € 170,83 € 179,22 € 183,19 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°' janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct

| Régime Général

A)Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation TTC!"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2020

Cotisation TTC!"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2020

PCE1 3,43% 3,03% 5,50% 4,86%
PCE 2 4,00% 3,563% 6,40% 5,65%
PCE 3 4,40% 3,88% 7,00% 6,18%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2020
0,04%

| Service Assistance

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation mensuelle
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation TTC™
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?®
au 1°" janvier 2020

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2020

PCE 1 57,00 € 50,32 € 94,00 € 82,99 €
PCE 2 83,00 € 73,28 € 136,00 € 120,07 €
PCE 3 84,00 € 74,16 € 137,00 € 120,95 €

| Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
1,00 €

| Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC" au 1° janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 1,05% S1 0,70%
s2 1,15% S2 0,75%
S3 1,30% S3 0,85%
S3+ 1,55% S3+ 0,95%
S4 1,70% S4 1,05%
S5 1,95% S5 1,15%
S6 1,95% S6 1,15%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,70% P3 0,40% 0,40% 0,40%
P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,00% 1,05% 1,10%
P6 3,00% 3,00% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,60% 1,65%
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,93% S1 0,62%
S2 1,02% S2 0,66%
S3 1,15% S3 0,75%
S3+ 1,37% S3+ 0,84%
S4 1,50% S4 0,93%
S5 1,72% S5 1,02%
S6 1,72% S6 1,02%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible|] |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,40% 0,40% P2 0,31% 0,31%
P3 0,57% 0,57% 0,62% P3 0,35% 0,35% 0,35%
P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,06% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P4 0,84% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90% P5 0,88% 0,88% 0,93% 0,97%
P6 2,65% 2,65% 2,78% 2,87% P6 1,41% 1,41% 1,41% 1,46%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en conpte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc §
S1 0,35% S1 0,20%
S2 0,40% S2 0,25%
S3 0,45% S3 0,30%
S3+ 0,55% S3+ 0,35%
S4 0,70% S4 0,40%
S5 0,85% S5 0,50%
S6 0,85% S6 0,50%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| [Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,65% P3 0,40% 0,40% 0,40%
P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,15% P3+ 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 0,95% 0,95% 0,95%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 3,00% 3,00% 3,10% 3,20% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,65%
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc §
S1 0,31% S1 0,18%
S2 0,35% S2 0,22%
S3 0,40% S3 0,26%
S3+ 0,49% S3+ 0,31%
S4 0,62% S4 0,35%
S5 0,75% S5 0,44%
S6 0,75% S6 0,44%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible] [Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,40% 0,40% P2 0,31% 0,31%
P3 0,57% 0,57% 0,57% P3 0,35% 0,35% 0,35%
P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,02% P3+ 0,57% 0,57% 0,57% 0,57%
P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P4 0,84% 0,84% 0,84% 0,84%
P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90% P5 0,88% 0,93% 0,93% 0,93%
P6 2,65% 2,65% 2,74% 2,83% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,46%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due
proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC" au 1° janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™ au 1" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 17,50 € S1 12,50 €
S2 21,00 € S2 14,00 €
S3 24,00 € S3 16,00 €
S3+ 27,00 € S3+ 17,00 €
sS4 33,00 € sS4 19,00 €
S5 40,00 € S5 22,00 €
S6 40,00 € S6 22,00 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 5,50 € P1 4,50 €
P2 7,00 € 7,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 €
P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 €
P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,50 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
P6 87,00 € 87,00 € 92,00 € 93,50 € P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 15,45 € EX 11,04 €
S2 18,54 € S2 12,36 €
S3 21,19 € s3 14,13 €
S3+ 23,84 € S3+ 15,01 €
sS4 29,13 € sS4 16,77 €
S5 3531€ S5 19,42 €
S6 35,31 € S6 19,42 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 4,86 € P1 3,97 €
P2 6,18 € 6,18 € P2 530 € 5,30 €
P3 11,92 € 12,36 € 12,80 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
P3+ 23,84 € 24,72 € 25,16 € 25,60 € P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 €
P4 31,78 € 33,11¢€ 33,55 € 33,99 € P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 €
P5 43,26 € 44,58 € 45,91 € 46,35 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,28 €
P6 76,81 € 76,81 € 81,22 € 82,55 € P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 5,50 €] S1 5,00 €
s2 7,00 € s2 6,00 €
s3 9,00 € s3 8,00 €
S3+ 10,50 € S3+ 9,50 €
S4 14,00 € S4 11,00 €
S5 19,00 € S5 13,50 €
S6 19,00 € S6 13,50 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 5,50 €] P1 4,50 €
P2 7,00 € 7,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
P3+ 27,00 € 27,50 € 28,50 €] 29,00 €| P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 €
P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € P4 20,00 €| 20,50 € 20,50 €| 21,50 €
P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,50 € P5 26,00 €| 27,00 €] 27,50 €] 27,50 €
P6 87,00 € 87,00 € 91,00 €] 93,50 €| P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €]
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 4,86 € S1 4,41€
s2 6,18 € s2 5,30 €
s3 7,95€ S3 7,06 €
S3+ 9,27 € S3+ 8,39 €
S4 12,36 € S4 9,71€
S5 16,77 € S5 11,92 €
S6 16,77 € S6 11,92 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 4,86 € P1 3,97 €
P2 6,18 € 6,18 € P2 5,30 € 5,30 €
P3 11,92 € 12,36 € 12,80 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
P3+ 23,84 € 24,28 € 25,16 € 25,60 € P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 €
P4 31,78 € 33,11€ 33,55 € 33,99 € P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 €
P5 43,26 € 44,58 € 45,91€ 46,35 € P5 22,95€ 23,84 € 24,28 € 24,28 €
P6 76,81 € 76,81 € 80,34 € 82,55 € P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 €

S = Modules Soins et Hospitalisation

Module additionnel

Service Assistance

Cotisation mensuelle au 1° janvier 2020

Régime Alsace-Moselle

1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant

Régime Général

A)Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Adulte Cotisation Enfant

Cotisation TTC™"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2020

Cotisation TTC™
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2020

PCE 1 2,65% 2,34% 1,50% 1,32%
PCE 2 3,05% 2,69% 1,85% 1,63%
PCE 3 3,40% 3,00% 2,05% 1,81%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2020
0,04%

| Service Assistance

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Adulte Cotisation mensuelle Enfant

Cotisation TTC
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2020

Cotisation TTC™"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2020

PCE 1 46,00 € 40,61 € 27,00 € 23,84 €
PCE 2 65,00 € 57,39 € 39,00 € 34,43 €
PCE 3 66,00 € 58,27 € 40,00 € 35,31 €

| Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
1,00 €

| Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation TTC (" au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
St 1,35% St 1,19%
s2 1,65% s2 1,46%
s3 2,55% s3 2,25%
S3+ 3,00% S3+ 2,65%
s4 3,30% s4 2,91%
S5 3,65% S5 3,22%
S6 3,65% S6 3,22%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,65% 0,65% P2 0,57% 0,57%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,15% 1,19% 1,24%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,94% 2,03% 2,07% 2,07%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,83% 2,91% 3,00% 3,05%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,40% 3,53% 3,62% 3,66%
P6 5,90% 5,90% 6,15% 6,35% P6 5,21% 5,21% 5,43% 5,61%

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation TTC (" au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,55% S1 0,49%
S2 0,65% S2 0,57%
S3 1,00% S3 0,88%
S3+ 1,25% S3+ 1,10%
S4 1,40% S4 1,24%
S5 1,60% S5 1,41%
S6 1,60% S6 1,41%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,65% 0,65% P2 0,57% 0,57%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,15% 1,19% 1,24%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,94% 2,03% 2,07% 2,07%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,83% 2,91% 3,00% 3,05%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,40% 3,53% 3,62% 3,66%
P6 5,90% 5,90% 6,05% 6,15% P6 5,21% 5,21% 5,34% 5,43%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,03%
Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 38,00 € S1 33,55 €
S2 44,00 € S2 38,85 €
S3 55,50 € S3 49,00 €
S3+ 64,50 € S3+ 56,94 €
S4 69,50 € S4 61,36 €
S5 83,50 € S5 73,72 €
S6 83,50 € S6 73,72 €
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |[Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 10,00 € P1 8,83 €
P2 17,00 € 17,00 € P2 15,01 € 15,01 €
P3 33,00 € 34,00 € 35,00 € P3 29,13 € 30,02 € 30,90 €
P3+ 63,00 € 65,00 € 67,00 € 67,50 € P3+ 55,62 € 57,39 € 59,15 € 59,69 €
P4 91,50 € 94,50 € 97,00 € 98,50 € P4 80,78 € 83,43 € 85,64 € 86,96 €
P5 118,50 € 122,50 € 125,50 € 127,50 € P5 104,62 € 108,15 € 110,80 € 112,56 €
P6 183,50 € 183,50 € 194,00 € 197,50 € P6 162,00 € 162,00 € 171,27 € 174,36 €

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S | Bloc S
S1 10,50 € S1 9,27 €
S2 13,00 € S2 11,48 €
S3 21,00 € S3 18,54 €
S3+ 30,00 €] S3+ 26,49 €
S4 33,00 €] S4 29,13 €
S5 44,50 € S5 39,29 €
S6 44,50 € S6 39,29 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 10,00 €| P1 8,83 €
P2 17,00 €] 17,00 €] P2 15,01 € 15,01 €
P3 33,00 €] 34,00 €] 35,00 €] P3 29,13 € 30,02 € 30,90 €
P3+ 63,00 € 65,00 € 67,00 €] 67,50 €] P3+ 55,62 € 57,39 € 59,15 € 59,59 €
P4 91,50 € 94,00 € 97,00 € 98,50 €] P4 80,78 € 82,99 € 85,64 € 86,96 €
P5 118,50 € 122,50 € 124,50 € 127,50 € P5 104,62 € 108,15 € 109,91 € 112,56 €
P6 183,50 € 183,50 € 194,00 € 196,00 € P6 162,00 € 162,00 € 171,27 € 173,04 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement
dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué
a due proportion,

- & défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres
Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3

réservées aux entreprises des départements
01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Global Famille

| Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du
salaire inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Global famille

Cotisation TTC™"' | Cotisation HT?
au 1°" janvier 2020 | au 1°" janvier 2020

PCE 1 4,60% 4,06%
PCE 2 5,30% 4,68%
PCE 3 5,85% 5,16%

Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2020

0,03%

Service
Assistance

PSS : plafond de la Sécurité sociale

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Global famille
Cotisation TTC" | Cotisation HT®
au 1°" janvier 2020 | au 1°" janvier 2020

PCE 1 93,00 € 82,10 €
PCE 2 132,00 € 116,54 €
PCE 3 133,00 € 117,42 €

| Module additionnel |

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
1,00 €

Service
Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT
étant automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,85% S1 1,45%
S2 1,00% s2 1,80%
S3 1,60% s3 2,80%
S3+ 1,70% S3+ 3,20%
S4 1,90% sS4 3,55%
S5 2,35% S5 4,10%
S6 2,35% S6 4,10%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| [Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,60%
P2 0,50% 0,50% P2 0,75% 0,75%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,60% 4,70% P6 7,00% 7,00% 7,40% 7,55%
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,75% S1 1,28%
s2 0,88% s2 1,59%
S3 1,41% S3 2,47%
S3+ 1,50% S3+ 2,83%
S4 1,68% S4 3,13%
S5 2,07% S5 3,62%
S6 2,07% S6 3,62%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,53%
P2 0,44% 0,44% P2 0,66% 0,66%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,32% 1,37% 1,41%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,46% P3+ 2,16% 2,25% 2,30% 2,34%
P4 1,94% 2,03% 2,07% 2,07% P4 3,13% 3,22% 3,31% 3,35%
P5 2,47% 2,56% 2,60% 2,65% P5 4,06% 4,19% 4,33% 4,37%
P6 3,84% 3,84% 4,06% 4,15% P6 6,18% 6,18% 6,53% 6,67%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale
[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020

Régime Général 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,30% S1 0,55%
s2 0,35% s2 0,85%
S3 0,60% S3 1,10%
S3+ 0,80% S3+ 1,40%
sS4 0,90% sS4 1,60%
S5 1,10% S5 1,95%
S6 1,10% S6 1,95%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible|] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,60%
P2 0,50% 0,50% P2 0,75% 0,75%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,60% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,00% 7,00% 7,25% 7,40%
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,26% S1 0,49%
S2 0,31% S2 0,75%
S3 0,53% S3 0,97%
S3+ 0,71% S3+ 1,24%
S4 0,79% S4 1,41%
S5 0,97% S5 1,72%
S6 0,97% S6 1,72%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,53%
P2 0,44% 0,44% P2 0,66% 0,66%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,32% 1,37% 1,41%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,41% P3+ 2,16% 2,25% 2,30% 2,34%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,13% 3,22% 3,31% 3,35%
P5 2,47% 2,56% 2,60% 2,65% P5 4,06% 4,19% 4,33% 4,37%
P6 3,84% 3,84% 3,97% 4,02% P6 6,18% 6,18% 6,40% 6,53%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- & défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 28,00 € S1 46,00 €
S2 30,00 € S2 50,00 €
S3 42,00 € S3 66,00 €
S3+ 46,50 € S3+ 78,50 €
sS4 49,50 € S4 81,00 €
S5 60,00 € S5 97,50 €
S6 60,00 € S6 97,50 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 7,00 € P1 13,00 €
P2 11,00 € 11,00 € P2 20,00 € 20,00 €
P3 21,00 € 21,50 € 22,50 € P3 39,00 € 40,50 € 41,50 €
P3+ 42,00 € 43,50 € 44,50 € 45,00 € P3+ 72,00 € 74,50 € 76,50 € 77,50 €
P4 61,50 € 63,50 € 65,00 € 66,00 € P4 110,00 € 111,50 € 116,50 € 118,50 €
P5 85,50 € 88,50 € 90,50 € 92,00 € P5 142,00 € 147,00 € 148,50 € 152,50 €
P6 129,00 € 129,00 € 136,50 € 138,50 € P6 214,50 € 214,50 € 227,50 € 229,00 €
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 24,72 € S1 40,61 €
S2 26,49 € S2 44,14 €
s3 37,08 € S3 58,27 €
S3+ 41,05 € S3+ 69,30 €
S4 43,70 € S4 71,51 €
S5 52,97 € S5 86,08 €
S6 52,97 € S6 86,08 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 6,18 € P1 11,48 €
P2 9,71€ 9,71€ P2 17,66 € 17,66 €
P3 18,54 € 18,98 € 19,86 € P3 34,43 € 35,76 € 36,64 €
P3+ 37,08 € 38,40 € 39,29 € 39,73 € P3+ 63,56 € 65,77 € 67,54 € 68,42 €
P4 54,30 € 56,06 € 57,39 € 58,27 € P4 97,11 € 98,44 € 102,85 € 104,62 €
P5 75,48 € 78,13 € 79,90 € 81,22 € P5 125,36 € 129,78 € 131,10 € 134,63 €
P6 113,89 € 113,89 € 120,51 € 122,27 € P6 189,37 € 189,37 € 200,85 € 202,17 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020
Bloc S | Bloc S |
S1 8,00 € S1 12,50 €
S2 9,00 € S2 14,50 €
S3 15,00 €| S3 25,50 €|
S3+ 19,50 €| S3+ 36,50 €|
sS4 23,50 €| sS4 40,00 €|
S5 30,50 €| S5 50,00 €|
S6 30,50 €| S6 50,00 €|
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |[Px+3 Cible
P1 7,00 €] P1 13,00 €]
P2 11,00 € 11,00 € P2 20,00 €| 20,00 €|
P3 21,00 €| 21,50 €| 21,50 €] P3 39,00 €| 40,50 €] 41,50 €|
P3+ 42,00 €] 43,50 €] 44,50 €| 44,50 €] P3+ 72,00 €] 74,50 €| 76,50 € 77,50 €|
P4 61,50 €| 63,50 €] 65,00 €] 66,00 €| P4 110,00 €] 112,50 €] 116,50 € 118,50 €
P5 85,50 €] 88,50 €] 90,50 €] 92,00 €| P5 142,00 €] 147,00 €] 149,50 € 152,50 €
P6 129,00 € 129,00 €] 135,00 € 137,00 €] P6 214,50 €] 214,50 € 223,50 €] 226,00 €|
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 7,06 € S1 11,04 €
S2 7,95 € S2 12,80 €
S3 13,24 € S3 22,51 €
S3+ 17,22 € S3+ 32,22 €
S4 20,75 € S4 35,31 €
S5 26,93 € S5 44,14 €
S6 26,93 € S6 44,14 €
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 6,18 € P1 11,48 €
P2 9,71€ 9,71€ P2 17,66 € 17,66 €
P3 18,54 € 18,98 € 18,98 € P3 34,43 € 35,76 € 36,64 €
P3+ 37,08 € 38,40 € 39,29 € 39,29 € P3+ 63,56 € 65,77 € 67,54 € 68,42 €
P4 54,30 € 56,06 € 57,39 € 58,27 € P4 97,11 € 99,32 € 102,85 € 104,62 €
P5 75,48 € 78,13 € 79,90 € 81,22 € P5 125,36 € 129,78 € 131,99 € 134,63 €
P6 113,89 € 113,89 € 119,18 € 120,95 € P6 189,37 € 189,37 € 197,32 € 199,52 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1% janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation HT®
au 1* janvier 2020

Cotisation TTC™
au 1% janvier 2020

Cotisation HT?
au 1* janvier 2020

Cotisation TTC"
au 1° janvier 2020

PCE 1 3,43% 3,03% 5,50% 4,86%
PCE 2 4,00% 3,53% 6,40% 5,65%
PCE 3 4,40% 3,88% 7,00% 6,18%

| Module additionnel |

Cotisation au 1°" janvier 2020
0,03%

| Service Assistance

PSS : plafond de la Sécurité sociale

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation mensuelle
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?
au 1* janvier 2020

Cotisation TTC™
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1° janvier 2020

PCE 1 60,00 € 52,97 € 99,00 € 87,40 €
PCE 2 86,00 € 75,92 € 140,00 € 123,60 €
PCE 3 87,00 € 76,81 € 141,00 € 124,48 €

| Module additionnel |

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
1,00 €

| Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 0,75% S1 0,55%
s2 0,95% s2 0,65%
S3 1,30% s3 0,85%
S3+ 1,55% S3+ 0,95%
S4 1,70% S4 1,05%
S5 1,95% S5 1,15%
S6 1,95% S6 1,15%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 0,25% P1 0,25%
P2 0,35% 0,35% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,70% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,00% 1,05% 1,10%
P6 3,00% 3,00% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,60% 1,65%

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,66% S1 0,49%
S2 0,84% s2 0,57%
S3 1,15% s3 0,75%

S3+ 1,37% S3+ 0,84%

S4 1,50% S4 0,93%

S5 1,72% S5 1,02%

S6 1,72% S6 1,02%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible

P1 0,22% P1 0,22%

P2 0,31% 0,31% P2 0,31% 0,31%

P3 0,57% 0,57% 0,62% P3 0,35% 0,35% 0,35%

P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,06% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P4 0,84% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90% P5 0,88% 0,88% 0,93% 0,97%
P6 2,65% 2,65% 2,78% 2,87% P6 1,41% 1,41% 1,41% 1,46%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 0,25% S1 0,20%
s2 0,30% S2 0,25%
s3 0,45% S3 0,30%
S3+ 0,55% S3+ 0,35%
s4 0,70% S4 0,40%
S5 0,85% S5 0,50%
S6 0,85% S6 0,50%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| [Px+3 Cible
P1 0,25% P1 0,25%
P2 0,35% 0,35% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,65% P3 0,40% 0,40% 0,40%
P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,15% P3+ 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 0,95% 0,95% 0,95%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 3,00% 3,00% 3,10% 3,20% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,65%

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)

pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 0,22% S1 0,18%
s2 0,26% S2 0,22%
S3 0,40% S3 0,26%
S3+ 0,49% S3+ 0,31%
sS4 0,62% S4 0,35%
S5 0,75% S5 0,44%
S6 0,75% S6 0,44%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| [Px+3 Cible
P1 0,22% P1 0,22%
P2 0,31% 0,31% P2 0,31% 0,31%
P3 0,57% 0,57% 0,57% P3 0,35% 0,35% 0,35%
P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,02% P3+ 0,57% 0,57% 0,57% 0,57%
P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P4 0,84% 0,84% 0,84% 0,84%
P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90% P5 0,88% 0,93% 0,93% 0,93%
P6 2,65% 2,65% 2,74% 2,83% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,46%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020

Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 17,50 € S1 12,50 €
S2 21,00 € S2 14,00 €
S3 26,50 € s3 16,00 €
S3+ 31,00 € S3+ 17,00 €
sS4 36,50 € S4 19,00 €
S5 44,00 € S5 22,00 €
S6 44,00 € S6 22,00 €
Bloc P Px+1 Cible] [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] [Px+3 Cible
P1 5,50 € P1 4,50 €
P2 7,00 € 7,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 15,00 € 15,50 € 16,00 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
P3+ 30,00 € 31,00 € 32,00 € 32,50 € P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 €
P4 42,00 € 43,50 € 44,50 € 45,00 € P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 €
P5 54,00 € 56,00 € 57,00 € 58,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
P6 96,00 € 96,00 € 102,00 € 103,00 € P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 15,45 € S1 11,04 €
S2 18,54 € S2 12,36 €
S3 23,40 € S3 14,13 €
S3+ 27,37 € S3+ 15,01 €
S4 32,22 € S4 16,77 €
S5 38,85 € S5 19,42 €
S6 38,85 € S6 19,42 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 4,86 € P1 3,97 €
P2 6,18 € 6,18 € P2 530 € 530 €
P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
P3+ 26,49 € 27,37 € 28,25 € 28,69 € P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 €
P4 37,08 € 38,40 € 39,29 € 39,73 € P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 €
P5 47,67 € 49,44 € 50,32 € 51,21 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,28 €
P6 84,75 € 84,75 € 90,05 € 90,93 € P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S |
S1 5,50 € S1 5,00 €]
S2 7,00 € S2 6,00 €
S3 10,00 € S3 8,00 €
S3+ 12,00 € S3+ 9,50 €]
S4 16,00 € S4 11,00 €}
S5 22,00 € S5 13,50 €]
S6 22,00 €| S6 13,50 €}

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 5,50 €] P1 4,50 €
P2 7,00 € 7,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 15,00 € 15,50 € 16,00 €| P3 8,00 €] 8,50 € 8,50 €
P3+ 30,00 € 31,00 € 32,00 € 32,50 € P3+ 15,00 €} 15,00 € 16,00 € 16,00 €
P4 42,00 € 43,50 € 44,50 € 45,00 € P4 20,00 € 20,50 €] 20,50 € 21,50 €
P5 54,00 € 56,00 € 57,00 € 58,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
P6 96,00 €| 96,00 €| 101,00 €] 103,00 € P6 45,00 €] 45,00 €| 47,00 € 48,00 €

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)

pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 4,86 € S1 4,41€
S2 6,18 € S2 5,30 €
S3 8,83 € S3 7,06 €
S3+ 10,59 € S3+ 8,39 €
S4 14,13 € sS4 9,71€
S5 19,42 € S5 11,92 €
S6 19,42 € S6 11,92 €

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 4,86 € P1 397 €
P2 6,18 € 6,18 € P2 530 € 530 €
P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
P3+ 26,49 € 27,37 € 28,25 € 28,69 € P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 €
P4 37,08 € 38,40 € 39,29 € 39,73 € P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 €
P5 47,67 € 49,44 € 50,32 € 51,21 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,28 €
P6 84,75 € 84,75 € 89,17 € 90,93 € P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3

réserveées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement

Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Adulte

Cotisation Enfant

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?®
au 1°" janvier 2020

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2020

PCE 1 2,65% 2,34% 1,50% 1,32%
PCE 2 3,05% 2,69% 1,85% 1,63%
PCE 3 3,40% 3,00% 2,05% 1,81%

Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2020

| Service Assistance

0,03%

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Adulte

Cotisation mensuelle Enfant

Cotisation TTC™
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1* janvier 2020

Cotisation TTC™
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?
au 1* janvier 2020

PCE 1 52,00 € 4591 € 27,00 € 23,84 €
PCE 2 72,00 € 63,56 € 39,00 € 34,43 €
PCE 3 73,00 € 64,45 € 40,00 € 35,31 €

Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020

| Service Assistance

1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.
L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.
En cas de reléevement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectif des ETAM (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation ETAM (groupe fermé)
Régime Général

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 52,00 € S2 45,91 €
S3 55,50 € S3 49,00 €
S3+ 63,50 € S3+ 56,06 €
S4 70,00 € S4 61,80 €
S5 81,00 € S5 71,51 €
S6 81,00 € S6 71,51 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 12,50 € P1 11,04 €
P2 20,50 € P2 18,10 €
P3 31,00 € 32,00 € P3 27,37 € 28,25 €
P3+ 61,50 € 63,50 € 65,00 € P3+ 54,30 € 56,06 € 57,39 €
P4 82,50 € 85,50 € 87,50 € 88,50 € P4 72,83 € 75,48 € 77,25 € 78,13 €
P5 119,00 € 123,00 € 126,00 € 128,00 € P5 105,06 € 108,59 € 111,24 € 113,00 €
P6 174,00 € 174,00 € 183,00 € 187,00 € P6 153,62 € 153,62 € 161,56 € 165,09 €

Cotisation ETAM (groupe fermé)
Régime Alsace-Moselle

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 16,00 € S2 14,13 €
S3 20,00 € S3 17,66 €
S3+ 26,00 € S3+ 22,95 €
S4 32,00 € S4 28,25 €
S5 42,00 € S5 37,08 €
S6 42,00 € S6 37,08 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 12,50 € P1 11,04 €
P2 20,50 € P2 18,10 €
P3 31,00 € 32,00 € P3 27,37 € 28,25 €
P3+ 61,50 € 63,50 € 65,00 € P3+ 54,30 € 56,06 € 57,39 €
P4 82,50 € 85,50 € 87,50 € 88,50 € P4 72,83 € 75,48 € 77,25 € 78,13 €
P5 119,00 € 123,00 € 126,00 € 128,00 € P5 105,06 € 108,59 € 111,24 € 113,00 €
P6 174,00 € 174,00 € 181,00 € 186,50 € P6 153,62 € 153,62 € 159,80 € 164,65 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 S1
s2 36,00 € s2 60,50 €
s3 37,00 € s3 66,00 €
S3+ 43,00 € S3+ 75,50 €
sS4 47,00 € s4 83,50 €
S5 54,50 € S5 94,00 €
S6 54,50 € S6 94,00 €

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 8,50 € P1 16,00 €
P2 13,50 € P2 23,50 €
P3 20,50 € 20,50 € P3 33,50 € 34,50 €
P3+ 39,50 € 41,00 € 41,00 € P3+ 68,50 € 71,00 € 72,50 €
P4 54,50 € 56,50 € 58,00 € 58,00 € P4 96,00 € 99,50 € 102,00 € 103,00 €
P5 76,00 € 78,50 € 80,50 € 81,50 € P5 128,50 € 133,00 € 136,00 € 138,00 €
P6 121,00 € 121,00 € 127,50 € 130,00 € P6 223,00 € 223,00 € 232,50 € 239,50 €

Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 S1
s2 31,78 € s2 53,41€
S3 32,67 € s3 58,27 €
S3+ 37,96 € S3+ 66,65 €
sS4 41,49 € sS4 73,72 €
S5 48,12 € S5 82,99 €
S6 48,12 € S6 82,99 €

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 7,50 € P1 14,13 €
P2 11,92 € P2 20,75 €
P3 18,10 € 18,10 € P3 29,58 € 30,46 €
P3+ 34,87 € 36,20 € 36,20 € P3+ 60,48 € 62,68 € 64,01 €
P4 48,12 € 49,88 € 51,21€ 51,21 € P4 84,75 € 87,84 € 90,05 € 90,93 €
P5 67,10 € 69,30 € 71,07 € 71,95 € P5 113,45 € 117,42 € 120,07 € 121,83 €
P6 106,82 € 106,82 € 112,56 € 114,77 € P6 196,87 € 196,87 € 205,26 € 211,44 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 11,50 €] S2 19,00 €]
S3 13,50 €| S3 22,50 €]
S3+ 16,00 €] S3+ 27,50 €]
S4 19,50 €| S4 34,00 €
S5 26,00 € S5 45,00 €]
S6 26,00 € S6 45,00 €]
Bloc P Px+1 Cible] |Px+2Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 8,50 € P1 16,00 €]
P2 13,50 €| P2 23,50 €]
P3 20,50 € 21,00 €] P3 33,50 € 34,50 €]
P3+ 38,00 € 39,00 € 40,00 €] P3+ 68,50 €] 71,00 €] 72,50 €]
P4 54,50 € 56,50 € 57,50 €] 58,50 €] P4 96,00 €] 99,50 €] 102,00 €| 103,00 €
P5 76,00 € 78,50 € 80,50 €| 81,50 €| P5 128,50 €| 133,00 €] 136,00 €| 138,00 €
P6 121,00 €| 121,00 €] 126,50 €] 129,00 €| P6 223,00 €] 223,00 €] 230,50 €] 235,50 €
Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1% janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1* janvier 2020
Bloc § Bloc §
S1 S1
S2 10,15 € s2 16,77 €
S3 11,92 € S3 19,86 €
S3+ 14,13 € S3+ 24,28 €
S4 17,22 € S4 30,02 €
S5 2295 € S5 39,73 €
S6 22,95 € S6 39,73 €
Bloc P Px+1 Cible] |Px+2Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 7,50 € P1 14,13 €
P2 11,92 € P2 20,75 €
P3 18,10 € 18,54 € P3 29,58 € 30,46 €
P3+ 33,55 € 34,43 € 35,31 € P3+ 60,48 € 62,68 € 64,01 €
P4 48,12 € 49,88 € 50,76 € 51,65 € P4 84,75 € 87,84 € 90,05 € 90,93 €
P5 67,10 € 69,30 € 71,07 € 71,95 € P5 113,45 € 117,42 € 120,07 € 121,83 €
P6 106,82 € 106,82 € 111,68 € 113,89 € P6 196,87 € 196,87 € 203,50 € 207,91 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°' janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Annexe N° 2
Annexes des Garanties, annexes des Cotisations du
« Reéglement des compléments collectifs « Renfort dépassements d’honoraires »
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Reéglement des compléments collectifs
« Renfort dépassements d’honoraires »
Annexe de garanties au 1°" janvier 2020

Les garanties sont exprimées en pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale.
Tous les remboursements s’entendent :
e dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale,
e a I’exclusion des participations forfaitaires et franchises mentionnées au II et III de I’article L.
160-13 du code de la Sécurité sociale,
e al’exclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :
- des dépassements d’honoraires mentionnés au 18° de I’article L. 162-5 du code de la Sécurité
sociale,
- de la majoration de participation prévue aux articles L. 162-5-3 du code de la Sécurité sociale et
L. 1111-15 du code de la santé publique.

Pratici Garanties résultantes
raticien Renfort 1 Renfort 2 Renfort 3
Non OPTAM 300 % BR SS 500 % BR SS
200 % BR SS
OPTAM Frais réels Frais réels

OPTAM : option pratique tarifaire maitrisée
BR SS : Base de Remboursement de la Sécurité sociale

(1) Honoraires médicaux en médecine de ville ou en cas d’hospitalisation, dans les conditions et limites
détaillées au reglement.
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Réglement des compléments collectifs
Renfort dépassements d’honoraires
ANNEXE TARIFAIRE au 1°' janvier 2020 - Gamme nationale
Régime Général et Alsace-Moselle
Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS

Cotiation TTC™ en fonction de Ia formulation d'adhésion Socle "Frais médicaux collectifs” :

A) Pour la formulation «Global Famille»

Arrivée
Départ 200% | 300% | 500%
S4-85 200% 0,25% 0,45%
N
op‘t’:m s3+ 160% | 0,15% | 0,35% | 0,55%
S$1-82-83 100% 0,50% 0,70% 0,90%
S3+-84-85| 200%
Optam
$1-82-83 | 100% 0,10%
B) Pour la formulation «Conjoint Distinct»
» CDI = Salarié + Enfants » CDC = Salarié + Enfants + Conjoint
Arrivée o o o Arrivée " " "
Départ 200% | 300% | 500% Départ 200% | 300% | 500%
$4-8S5 200% 0,20% 0,35% S4-8S5 200% 0,45% 0,80%
N N
on S3+ 160% | 015% | 025% | 0,40% on S3+ 160% | 020% | 060% | 0,90%
Optam Optam
$1-82-83 | 100% 0,35% 0,50% 0,60% §1-S2-83 | 100% 0,75% 1,05% 1,35%
S3+-S4-85| 200% 8§3+-84-S5| 200%
Optam Optam
$1-82-83 | 100% 0,10% §1-8S2-83 | 100% 0,15%
C) Pour la formulation «Adulte / Enfant»
» Adulte » Enfant
Arrivée o o o Arrivée " " "
Départ 200% 300% 500% Départ 200% 300% 500%
S4-85 200% 0,15% 0,25% S4-85 200% 0,05% 0,05%
N N
on S3+ 160% 0,10% 0,20% 0,30% on S3+ 160% 0,05% 0,10% 0,10%
Optam Optam
§1-82-83 100% 0,30% 0,40% 0,50% §1-82-83 100% 0,10% 0,15% 0,15%
S3+-S4-85| 200% S3+-84-85| 200%
Optam Optam
§1-82-83 | 100% 0,05% §1-82-83 | 100% 0,05%
D) Pour la formulation «Isolé / Duo / Famille»
> Isolé (le salarié) > Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Arrivée o o o Arrivée " " "
Départ 200% | 300% | 500% Départ 200% | 300% | 500%
S4-S5 200% 0,15% 0,25% S4-S5 200% 0,25% 0,45%
N N
on s3+ 160% | 0,10% | 0,20% | 0,30% on s3+ 160% | 015% | 0,35% | 0,55%
Optam Optam
$1-82-83 100% 0,30% 0,40% 0,50% §1-82-83 100% 0,50% 0,70% 0,90%
S3+-S4-S5| 200% 83+ -84-S8S5| 200%
Optam Optam
§1-82-83 | 100% 0,05% §1-82-83 | 100% 0,10%
> Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille)
Arrivée
Départ 200% 300% 500%
S4-85 200% 0,35% 0,55%
N
Op:anm s3+ 160% | 020% | 0,50% | 0,70%
S1-82-83 100% 0,70% 1,00% 1,20%
S3+-84-8S5| 200%
Optam
$1-82-83 | 100% 0,15%

(1) Montant y compris les taxes applicables au Ter janvier 2020 : TSA & 20,27% .

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquemment dinimué & due proportion

- a défaut, les
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Réglement des compléments collectifs
Renfort dépassements d’honoraires
ANNEXE TARIFAIRE au 1°' janvier 2020 - Gamme nationale
Régime Général et Alsace -Moselle
Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS

Cotiation HT™ en fonction de la formulation d’adhésion Socle "Frais médicaux collectifs” :

A) Pour la formulation «Global Famille»

Arrivée
Départ 200% | 300% | 500%
S4-85 200% 0,21% 0,37%
N
Op?:m s3+ 160% | 012% | 029% | 0,46%
S1-82-83 | 100% | 042% | 058% | 0,75%
S3+-S4-S5| 200%
Optam
$1-82-83 | 100% 0,08%
B) Pour la formulation «Conjoint Distinct»
» CDI=Salarié + Enfants » CDC = Salarié + Enfants + Conjoint
Arrivée Arrivée
Départ 200% | 300% | 500% Départ 200% | 300% | 500%
S4-85 200% 0,17% | 0,29% S4-85 200% 0,37% | 0,67%
N N
Op?:m S3+ 160% | 0,12% | 0,21% | 0,33% op‘::m s3+ 160% | 017% | 0,50% | 0,75%
S1-82-83 | 100% | 0,29% | 042% | 050% S1-S2-83 | 100% | 0,62% | 087% | 1,12%
S3+-S4-85| 200% S3+-84-S5| 200%
Optam Optam
$1-82-83 | 100% 0,08% §1-8S2-83 | 100% 0,12%
C) Pour la formulation «Adulte / Enfant»
> Adulte > Enfant
Arrivée Arrivée
Départ 200% | 300% | 500% Départ 200% | 300% | 500%
S4-85 200% 0,12% | 0,21% S4-85 200% 0,04% | 0,04%
N N
op‘t’:m s3+ 160% | 0,08% | 017% | 0,25% op‘;’:m s3+ 160% | 0,04% | 008% | 0,08%
S1-S2-83 | 100% | 025% | 0,33% | 042% S1-S2-83 | 100% | 0,08% | 0,12% | 0,12%
S3+-S4-85| 200% S§3+-8S4-85| 200%
Optam Optam
§1-82-83 | 100% 0,04% §1-82-83 | 100% 0,04%
D) Pour la formulation «Isolé / Duo / Famille»
» Isolé (le salarié) » Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Arrivée Arrivée
Départ 200% | 300% | 500% Départ 200% | 300% | 500%
S4-S5 200% 0,12% 0,21% S4-S5 200% 0,21% 0,37%
N N
op‘::m s3+ 160% | 0,08% | 017% | 0,25% op‘t’:m s3+ 160% | 012% | 029% | 046%
S$1-82-83 | 100% | 0,25% | 0,33% | 042% S1-82-83 | 100% | 042% | 058% | 0,75%
S3+-S4-S5| 200% S3+-S4-S5 200%
Optam Optam
S1-82-83 | 100% 0,04% S1-52-83 | 100% 0,08%
> Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille)
Arrivée
Départ 200% | 300% | 500%
S4-85 200% 0,29% | 0,46%
Non 0, 0, 0, 0,
Optam S3+ 160% | 0,17% | 042% | 0,58%
S1-82-83 | 100% | 0,58% | 0,83% | 1,00%
S3+-S4-S5| 200%
Optam
§1-82-83 | 100% 0,12%

(1) Montant aprés déduction des taxes applicables au Ter janvier 2020.
Liécart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 20,27% des cotisations
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les

TTC sont
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Réglement des compléments collectifs
Renfort dépassements d’honoraires
ANNEXE TARIFAIRE au 1°' janvier 2020 - Gamme nationale
Régime Général et Alsace -Moselle
Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotiation TTC™ en fonction de Ia formulation d'adhésion Socle "Frais médicaux collectifs” :

A) Pour la formulation «Global Famille»

Arrivée o o o
Départ 200% | 300% | 500%
$4-85 200% 750€| 13,00€
0N°" s3+ 160% | 300€| 900€| 14,00€
ptam
S$1-82-83 100% 950€| 14,00€| 18,00€
S3+-84-85| 200%
Optam
S1-82-83 100% 2,00€
B) Pour la formulation «Conjoint Distinct»
» CDI=Salarié + Enfants » CDC = Salarié + Enfants + Conjoint
Arrivée o o o Arrivée " " "
Départ 200% | 300% | 500% Départ 200% | 300% | 500%
$4-85 200% 4,50 € 750€ §4-85 200% 8,00€ | 1350€
Non Non
S3+ 160% 2,00€ 550€ 8,50 € S3+ 160% 3,60 € 9,50€ | 1450€
Optam Optam
S1-82-83 100% 550€ 8,00€ | 10,00 € §1-S2-83 | 100% 12,00€ | 17,00 € | 21,00 €
S3+-84-S5| 200% 8§3+-84-S5| 200%
Optam Optam
$1-82-83 | 100% 1,00 € §1-S2-8S3 | 100% 250€
C) Pour la formulation «Adulte / Enfant»
> Adulte > Enfant
Arrivée o o o Arrivée " " "
Départ 200% 300% 500% Départ 200% 300% 500%
S4-85 200% 4,00 € 7,00€ §4-85 200% 1,00 € 1,50 €
Non s3+ 160% | 150€ | 500€ | 800€ Non s3+ 160% | 100€ | 200€ | 250€
Optam Optam
§1-82-83 100% 5,00 € 750€ 9,50 € §1-82-83 | 100% 250€ 3,00 € 3,50 €
S3+-S4-85| 200% 83+ -84-85| 200%
Optam Optam
§1-82-83 | 100% 1,00€ §1-82-83 | 100% 0,50 €
D) Pour la formulation «Isolé / Duo / Famille»
» Isolé (le salarié) » Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Arrivée o o o Arrivée " " "
Départ 200% 300% 500% Départ 200% 300% 500%
S4-S5 200% 4,00€ 7,00€ S4-S5 200% 750€ | 13,00€
Non Non
S3+ 160% 1,50 € 5,00€ 8,00€ 83+ 160% 3,00€ 9,00€ | 14,00€
Optam Optam
$1-82-83 100% 5,00 € 7,50 € 9,50 € §1-82-83 | 100% 950€ | 14,00€ | 18,00€
S3+-84-S5| 200% 83+ -84-85| 200%
Optam Optam
S1-82-83 100% 1,00 € §1-82-83 | 100% 2,00€
> Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille)
Arrivée o o o
Départ 200% 300% 500%
S4-S5 200% 950€ | 16,50 €
Non
S3+ 160% 4,00€ | 10,50€ | 18,00€
Optam
S1-82-83 100% 12,50 € | 1850€ | 23,50 €
S3+-S4-8S5| 200%
Optam
§1-8S2-83 | 100% 2,50 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au fer janvier 2020 : TSA 4 20,27% .

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour meintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion

- adéfaut, les

tisati TTC sont
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Réglement des compléments collectifs
Renfort dépassements d’honoraires
ANNEXE TARIFAIRE au 1°' janvier 2020 - Gamme nationale
Régime Général et Alsace -Moselle
Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotiation HT™ en fonction de la formulation d’adhésion Socle "Frais médicaux collectifs” :

A) Pour la formulation «Global Famille»

Arrivée
Départ 200% | 300% | 500%
S4-85 200% 624€| 1081€
0N°" s3+ 160% | 249€| 748€| 1164€
ptam
S$1-82-83 100% 790€| 1164€| 1497€
S3+-84-85| 200%
Optam
S$1-82-83 100% 1,66 €
B) Pour la formulation «Conjoint Distinct»
» CDI=Salarié + Enfants » CDC = Salarié + Enfants + Conjoint
Arrivée o o o Arrivée " " "
Départ 200% | 300% | 500% Départ 200% | 300% | 500%
$4-85 200% 3,74€ 6,24 € §4-85 200% 665€ | 11,22€
Non S3+ 160% 1,66 € 457 € 7,07€ Non S3+ 160% 291€ 790€ | 12,06 €
Optam Optam
S1-82-83 100% 4,57 € 6,65€ 8,31€ §1-S2-83 | 100% 9,98€ | 14,13€ | 1746 €
S3+-S4-85| 200% S3+-84-S5| 200%
Optam Optam
$1-82-83 | 100% 0,83€ §1-S2-8S3 | 100% 2,08 €
C) Pour la formulation «Adulte / Enfant»
> Adulte > Enfant
Arrivée o o o Arrivée " " "
Départ 200% 300% 500% Départ 200% 300% 500%
$4-85 200% 333€ 582¢€ §4-85 200% 083 € 1,25€
N N
on s3+ 160% | 125€ | 416€ | 665€ on s3+ 160% | 083€ | 166€ | 208€
Optam Optam
§1-82-83 100% 416 € 6,24 € 7,90 € §1-82-83 | 100% 2,08€ 249€ 291€
S3+-S4-85| 200% S§3+-84-85| 200%
Optam Optam
§1-8S2-83 | 100% 0,83 € §1-82-83 | 100% 042€
D) Pour la formulation «Isolé / Duo / Famille»
» Isolé (le salarié) » Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Arrivée o o o Arrivée " " "
Départ 200% 300% 500% Départ 200% 300% 500%
S4-S5 200% 333€ 582€ S4-S5 200% 624€ | 1081€
Non s3+ 160% | 125€ | 416€ | 665€ Non s3+ 160% | 249€ | 748€ | 1164€
Optam Optam
$1-82-83 100% 4,16 € 6,24 € 7,90 € §1-82-83 | 100% 790€ | 11,64€ | 1497 €
S3+-84-S5| 200% 83+ -84-85| 200%
Optam Optam
S1-82-83 100% 0,83 € §1-82-83 | 100% 1,66 €
> Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille)
Arrivée
Départ 200% 300% 500%
S4-85 200% 790€ | 13,72€
Non s3+ 160% | 333€ | 873€ | 14.97€
Optam
§1-82-83 100% 10,39€ | 1538€ | 19,64 €
S3+-S4-S5| 200%
Optam
§1-8S2-83 | 100% 2,08 €
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(1) Montant aprés déduction des taxes applicables au Ter janvier 2020.
Liécart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 20,27% des cotisations
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les

TTC sont

4 due proportion
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Annexes des Garanties, annexes des Cotisations du
« Reglement des compléments individuels de frais médicaux »
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Reglement des compléments individuels de frais médicaux
ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2020
Gamme nationale

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :
- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale
- Part de la Sécurité sociale comprise
Tous les remboursements s'entendent :
- Dans la limite des frais és et pour les déclarés a la Sécurité sociale

- Arexclusion des pa

pations forfaitaires et franchises mentionnées au Il et lll de I'article L. 160-13 du code de la Sécurité sociale
- Ar ion (en cas de ion en dehors du parcours de soins) :

o desdé d’ i i és au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale

* de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L.1111-15 du code de la santé publique.
Options de la gamme nati

Bloc S Part S.5.RG" s2 s3 S3+ sS4 S5/S6
Honoraires médicaux
et visites (généralistes et spécialistes)
Actes techniques médicaux 70% 100% 100% 160% 200% 200%
Radiologie ° (160% si OPTAM) || (200% si OPTAM) [ (250% si OPTAM) (Frais réels si OPTAM)
Soins extemes 60% & 70%
Honoraires paramédicaux
- ’ ‘ o
Auxiliaires médicaux, soins infirmiers 60% 100% 100% 160% 200% 200%
Transport 65%
N Analyses et examens de laboratoires 60% 100% 100% 160% 200% 200%
Soins Courants [Z-=
Médicaments
R . . . 65%
Pharmacie, Specialités homéopat. (7° R.322-1) remboursées 0% 100% 100% 100% 100% 100%
parla S.S. 150
accins non remboursés par .6.0 . Vaccun1a5nngnppe Vaccin anti-grippe || Vaccin antigrippe Tous vaccins Tous vaccins
€ 15€ 15€
c ion féminine prescrite, non ée parlas.5. - - 30€ / an / bénef. 40€ / an / béné. 60€ / an / bénef. 80€/an/
Matériel médical @
Appareillages orthopédiques et autres prothéses 60% 250% 350% 500% 550% 650%
Honoraires
100% 160% 200% 200%
Siour® % %
Honoraires, Frais de séjour 80% 100% (160% si OPTAM) || (200% si opTAM) || (250% si oPTAM) (Frais réels si OPTAM)
Chambre particuliére® - - 45 € / jour 60 € / jour 75 € / jour 100 € / jour
italisati i @)
Hospitalisation |Lit accom;?a.gnanl pour enfants de moins de 12 ans' _ 23 €/ jour 23€/jour 23 €/ jour 23 €/ jour 23 €/ jour
ou béné de plus de 70 ans®®
5
Actes médicaux supérieurs 2 120 € . :‘:gf{;“ 100% 100% 100% 100% 100%
Forfait journalier hospitalier®* - oui oui oui oui oui
Bloc P Part S.S. RG* P2 P3 P3+ P4 P5 P6
Equipement optique 100% Santé®® 60% @ Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Autre équipement optique (verres et monture)
Verres : Frais réels
- Equipement combinant des verres 100% Santé 0% é’g‘:i"‘j'::em'?zfg Verres : Frais réels || Verres : Frais réels || Verres : Frais réels || Verres : Frais réels [|Verres : Frais réels
ibre 17 ° N : : : :
et une monture libre sous déductionqu || Menture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100€ | Monture : 100 €
prix de verres
- Equipement libre ©/7®
Equipement  verres unifocaux
. Dans Séwane 175€ 200 € 300 € 350 € 400 € 420€
Optique Hors Séwéane 125€ 150 € 200 € 250 € 300 € 350 €
Equipement a verres progressifs'® 60% ©
Dans Séwane 250 € 300 € 400 € 500 € 600 €10 700 €0
Hors Sévéane] 200 € 250 € 300 € 200 € 500 € 600 €
. i +50€/ verre
Supplément forte correction"" +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre
progressif
Lentilles"’”
Lentilles ses parla S.S 60% 100% + 120 € 100% + 120 € 100% + 150 € 100% + 200 € 100% + 200 € 100% + 250 €
Lentilles non ées parla S.5. - - 80€ 125€ 150 € 175€ 250 €
Chirurgie réfractive de la vue'™ - - 200 € / ceil 300 € / ceil 400 € / ceil 500 € / ceil 500 € / ceil
Soins et Prothéses dentaires 100% Santé?'¥ 70% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / onlay (par acte) 0% 100% 125% 150% 200% 250% 300%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.5.0% : 100% 100% 100% 100% 300% 300%
Parodontologie non pris ‘e; charge parla S.S. . . 200€ 250 € 200€ 350 € 400€
(par an par
Prothéses dentaires *)
Prothéses dentaires remboursées par la S.S. :
Dentaire - Prothéses a honoraires maitrisés % 70% 250% 350% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
- Autres prothéses 250% 350% 450% 500% 550% 600%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 200% 200% 250% 300% 400% 400%
Orthodontie aduite i prise en charge para SS. . . 200 € 200€ w00€ s00€ 500 €
(par semestre) ")
(par an par bénéficiaire) (2
Dans Séwane ; - 400 € 600 € 800 € 1000 € 1200 €
Hors Sévéane| - 200 € 300 € 400 € 500 € 600 €
Equipements auditifs 100% Santé
! 60%
(& partir du 1% janvier 2021) & % Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Aides auditives |Autres Prothéses auditives *®)
- Pour les béné de 20 ans et plus 950 € 950 € 1000 € 1100 € 1200 € 1500 €
- Pour les béndficiaires de moins de 20 ans 60% 1400 € 1400 € 1400 € 1400 € 1400 € 1500 €
Accessoires (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
edeci e ot ives agréées %)
Osté Chir i - - 2x40€ 3x40€ 4x40€ 4x50€ 4x60€
D
Cures @ 65% 100% + 100 € 100% + 150 € 100% + 150 € 100% + 300 € 100% + 300 € 100% + 300 €
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Réglement des compléments individuels de frais médicaux

ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2020
Options régionales PCE 1 et PCE 2

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :
- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale
- Part de la Sécurité sociale compris!

Tous les remb s'entendent :
- Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale
- Al'exclusion des participations forfaitaires et franchises mentionnées au Il et lll de I'article L. 160-13 du code de la Sécurité sociale

- Arexclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :
o des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
¢ de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L.1111-15 du code de la santé publique

Options régionales
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89
selon les modalités définies a l'article 2 de I'annexe des «Dispositions spécifiques aux groupes fermés »
Bloc S8 Part S.S. RG* PCE 1 PCE 2
Honoraires médicaux
Consultations, visites (généralistes, spécialistes) 175% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM)
Actes techniques médicaux 70%
. 160% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM)
Radiologie
Soins extemes 60% a 70% 100% 100%
Honoraires paramédicaux
Auxiliaires médicaux, analyses, soins infirmiers 60% 100% 100%
Soins courants Transports 65%
y et de i 60% 100% 100%
Médicaments
Pharmacie Spécialités homéopat. (7° R.322-1) remboursées par| 65% / 30% 100% 100%
laS.S. 15%
Vaccins non remboursés parla S.S. (" - Vaccin anti-grippe : 15 € Tous vaccins : 60 €
Contraception féminine prescrite, non remboursée par la S.S. - 40€ / an / bénéficiaire B0€ / an / bénéficiaire
Matériel médical®
Appareillages orthopédiques et autres prothéses 60% 300% 550%
Honoraires
Honoraires, frais de séjour /%) 80% 175% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM)
Chambre particuliére des le 1°" jour /G0 70 €/ jour 90 €/ jour
Hospitalisation Lit accompagnant (@0 23 €/ jour (3) 23 €/ jour (3)
pour les enfants de -15 ans pour les enfants de -15 ans
Actes médicaux supérieurs a 120 € 100 % - 1 forfait 100% 100%
Forfait journalier hospitalier dés le 1°" jour (/#E0) - oui oui
Bloc P Part S.S. RG* PCE 1 PCE 2
Equipement optique 100% Santé ©© 60% @ Frais réels Frais réels
Autres équipement optique (verres et monture)
- équipement mixte combinant des verres 100% Santé et une o/ (b) Verres : Frais réels Verres : Frais réels
monture libre ©7) 60% Monture : 100 € Monture : 100 €
- équipement libre ©17)®)
a) 1 équipement Monture et / ou verres unifocaux 300 € 420 €
. - dont pour la monture 100 € 100 €
Optique b) 1 équipement Monture et / ou verres progressifs(¥ 60% 400 € 600 € (10
- dont pour la monture 100 € 100 €
* Supplément forte correction (') +50 €/ verre +50 € / verre
Lentilles™
Lentilles remboursées par la S.S. 60% 100% + 150€ 100% + 200 € 3
Lentilles non remboursées par la S.S. - 135 € 150 €
Chirurgie réfractive de la vue 1364 - 450 € 450 €
Soins et prothéses dentaires 100% Santé 219 70% Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / Onlay (par acte) 70% 150% 200%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.S. 19 100% 140%
Parodomologv\e 'non prise en charge par la SS R 200 € 300€
(par an par bénéf) (12
Prothéses dentaires®
Dentaire Prothéses dentaires remboursées parla S.S. :
- Prothéses a honoraires maitrisés (' 70% 400% Frais réels
- Autres prothéses 400% 450%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 250% 400%
Orthodontie adulte non prise en charge par la SS
- - 300 €
(par semestre) (")
Implants (%) - 300 € 400 €
qunper.nenls al:ldlllf.s 100% Santé 60% Frais réels Frais réels
(& partir du 1°" janvier 2021) ?®
Aides auditives Autres Prothéses auditives"z""s’ .
- Pour les bénéficiaires de 20 ans et plus 60% 950 € 1100 €
- Pour les bénéficiaires de moins de 20 ans 1400 € 1400 €
Accessoires (1% 100% 100%
prestations Wédecines “’C'“f"e"‘e“"’"ef et a"e'"a""‘;s_“g'eees e ) 3x40 €/ an  bénéficiaire 4x40 €/ an | bénéfiiaire
. . i . o (Plafond 240 € / an / famille) (Plafond : 320 €/ an / famille)
complémentaires | Diététiciens, Psychologues, podologue, pédicure
Cures thermales 2 65% 100% TM + 200 € 100% + 360 €
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Régime des compléments individuels de frais médicaux
ANNEXES DES GARANTIES au 1°¢ janvier 2020

Notes communes a I'ensemble des options

1) Vaccin prescrit ayant re¢u une autorisation de mise sur le marché. Montant en euros : plafond par an et par bénéficiaire

2) Le remboursement annuel des prestations est plafonné par bénéficiaire suivant les modalités définies dans l'article 12.4
du réglement. Au-dela de ce plafond, le remboursement est limité au montant du ticket modérateur, sauf pour les "Soins
et Prothéses dentaires 100% Santé".

3) Sans limitation de durée

4) Prise en charge suivant les dispositions de l'article L. 174-4 du code de la Sécurité sociale

5) Equipement 100% Santé "Classe A", pris en charge dans les conditions définies par 1'arrété du 3 Décembre 2018 portant
modification des modalités de prise en charge de dispositifs médicaux et prestations associées pour la prise en charge
d'optique médicale au chapitre 2 du titre II de la liste prévue a I'article L. 165-1 (LPP) du code de la Sécurité sociale,
dans la limite des prix limites de vente définis par la réglementation.

Est également remboursée selon les mémes conditions, la prestation d’appairage pour des verres d’indices de réfraction
différents, la prestation d’adaptation visuelle et le supplément applicable pour les verres avec filtre (selon les conditions
prévues a ’article L. 165-1 du code de la Sécurité sociale).

Pour les équipements combinant des verres « 100% Santé » et une monture libre, le remboursement des verres se réalise
selon les dispositions de I’arrété du 3 décembre 2018.

La prestation d’adaptation visuelle est remboursée a hauteur du ticket modérateur.

6) Renouvellement :

- pour les bénéficiaires de 16 ans et plus: aprés une période minimale de 24 mois aprés la derniére prise en charge,

- pour les bénéficiaires de moins de 16 ans : aprés une période minimale de 12 mois apres le dernier remboursement

d’un équipement.
Par dérogation, le renouvellement anticipé de ces équipements est possible dans les conditions prévues par l'article
L 165-1-2 du code de la Sécurité sociale.

7) Dans le respect des minimums prévus par le décret n°® 2019-65 du 31 janvier 2019 et dans la limite de prix fixés en
application de l'article L. 165-3 du code de la Sécurité sociale. Le remboursement de la monture se fait dans la limite des
frais réellement engagés et dans la limite de 100 €.

8) Avec monture libre ou monture 100% Santé. Le remboursement de la monture libre est limité a 100 € par équipement.

9) 1l s'agit d'un équipement remboursé par la Sécurité sociale comportant des verres progressifs ou multifocaux

10) En cas de présence d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal dans un méme équipement optique, le
remboursement total par BTP-PREVOYANCE et le Régime de base ne peut excéder :

- 560 €, si 'équipement comporte un verre unifocal mentionné au a) de l'article ler du décret n® 2019-21du 11 janvier
2019 ;

- 610 €, si l'équipement est constitué d'un verre unifocal mentionné au a) de l'article ler du décret n°® 2019-21du 11
janvier 2019 et d'un verre progressif ou multifocal, mentionné au f) de l'article ler du décret n® 2019-21du 11 janvier
2019 ;

- 700 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal, tous deux mentionnés
au c) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;

- 750 €, si I'équipement est constitué¢ d'un verre unifocal mentionné au c) de l'article ler du décret n® 2019-21du 11
janvier 2019 et d'un verre progressif ou multifocal mentionné au f) de 'article ler du décret n® 2019-21du 11 janvier
2019;

Ces montants s'entendent y compris les suppléments fortes corrections.

11) (Dispositions applicables pour tous verres optiques sauf les verres des catégories suivantes :

les verres unifocaux listés dans le a) de 1'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;

et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le ¢) de 'article ler du décret n® 2019-21

du 11 janvier 2019 :

1) verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise entre — 4,00 et + 4,00 dioptries

2) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre — 8,00 et 0,00 dioptries et
dont le cylindre est inférieur ou égal a + 4,00 dioptries

3) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est inférieure
ou ¢égale a 8,00 dioptries.

12) Montant en euros : forfait par an et par bénéficiaire

13) Montant en euros : par ceil, par bénéficiaire et par an

14) Soins et prothéses dentaires relevant du "100% Santé" au ler janvier 2020, définis par la réglementation, dans la limite

des honoraires de facturation fixés par la convention prévue a ’article L. 162-9 ou, en 1’absence de convention

applicable, par le réglement arbitral prévu a I’article L. 162-14-2.
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15) Les soins dentaires s'entendent par les actes codés AXI, END, SDE et TDS des codes de regroupement de la CCAM
Dentaire

16) Protheses hors "100% Santé", auxquelles s'appliquent des honoraires limites de facturation au ler janvier 2020. Dans la
limite des honoraires de facturation (LHF) fixés par la convention prévue a I’article L. 162-9 ou, en I’absence de
convention applicable, par le réglement arbitral prévu a ’article L. 162-14-2. A partir du niveau P3+, les prothéses a «
honoraires maitrisés » sont prises en charge a hauteur des frais réellement engagés, dans la limite des honoraires de
facturation définis par la réglementation.

17) Prise en charge limitée a 6 semestres consécutifs

18) Limité a un appareil par oreille par période de quatre ans, par bénéficiaire et selon les conditions précisées a 'article
L. 165-1 du code de la Sécurité sociale

19) S'entendent comme pris en charge par la Sécurité sociale, les accessoires suivants :

< Ecouteur
Microphone
Embout auriculaire pour :
- bénéficiaire de moins 2 ans =>4 embouts / an / appareil
- bénéficiaire de plus de 2 ans => 1 embout /an/appareil
% Pile sans mercure.

20) Les médecines complémentaires et alternatives agrées comprennent les spécialités suivantes :
Ostéopathes titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
Chiropracteurs diplomés par une école en France et membre de I'AFC ;
Acupuncteurs inscrits au conseil de I'ordre des médecins ;
Etiopathes inscrits au Registre National des Etiopathes auprés du Ministére chargé de la santé ;
Diététiciens titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Psychologues titulaire d'un dipldme universitaire de psychologie.

21) S'entend par bénéficiaire, en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances indiquées par an et
dans la limite d'un plafond annuel par famille. Remboursement sur la base de factures acquittées.
Les plafonds annuels par famille par niveau :

RS

¢
3

o<

-P3 :160€/an
-P3+:240 €/ an
-P4 :320€/an
-P5 :450€/an
-P6 :480€/an

22) Montant en euros : limité a une cure par an et par bénéficiaire

23) Prothéses auditives relevant du "100% Santé" au ler janvier 2021, définies par la réglementation, dans la limite des
prix limites de vente (PLV) fixés par l'avis du 28 novembre 2018 relatif a la tarification des aides auditives visées a
I’article L. 165-1 du code de la Sécurité sociale. Remboursement d'un équipement par période de quatre ans.

(a) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du Prix Limite de Vente (PLV)
(b) Pour les verres : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du PLV ;
Pour la monture : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 €.
(c¢) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 € par verre et a 0,05 € pour la monture
(e) + 140 € / verre unifocal

*  Prise en charge de la Sécurité sociale Régime Général

OPTAM : le praticien est reconnu en catégorie Option Pratique Tarifaire Maitrisée
BR SS : Base de Remboursement de la Sécurité sociale

Notes spécifiques aux options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

30) A I'exclusion des prestations dites hotelieres (boissons, téléphone, TV, kit de nuit, blanchisserie,...)

33) Le remboursement ne peut pas étre inférieur a 85% des frais réels (moins le remboursement de la Sécurité sociale)
34) Prise en charge limitée a certains actes - contacter nos services pour plus d'informations
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Régime des compléments individuels de frais médicaux - Tous colleges
ANNEXE TARIFAIRE au 1% janvier 2020
Cotisation mensuelle - formule Conjoint Distint (groupe fermé)
Gamme nationale
Régime Général et Alsace - Moselle
Modules Cofisation Sal:r‘i);isi-a::?ants Modules Cotisation Salacr?;isi-a::?ants
Soins et Salarié + Enfants + Conjoint P?::;l::’s Salarié + Enfants + Conjoint
hospitalisation "t 170 | Tarif HT® | Tarit TTC® | Tarif HT® et Divers Tarif TTIC) | Tarif HT® | Tarif TTC™" | Tarif HT®
S2 5,00 € 4,41€ 7,00 € 6,18 € P2 9,00 € 7,95 € 13,00 € 11,48 €
s3 9,00 € 7,95€ 17,00 € 15,01 € P3 20,00 € 17,66 € 28,00 € 2472 €
S3+ 18,50 € 16,33 € 27,00 € 23,84 € P3+ 40,00 € 35,31 € 64,00 € 56,50 €
st sS4 27,00 € 2384€|  42,00€ 37,08 € P P4 56,00 € 49,44 € 95,00 € 83,87 €
s5 32,00 € 28,25 € 51,00€| 4503€ P5 76,00 € 67,10€| 12500€| 110,36 €
S6 32,00 € 28,25 € 51,00 € 45,03 € P6 97,00 € 85,64 € 158,00 € 139,49 €
s3 4,00 € 3,53 € 11,00 € 9,71¢€ P3 11,00 € 9,71¢€ 16,00 € 14,13 €
S3+ 13,50 € 11,92 € 21,00 € 18,54 € P3+ 31,00 € 27,37 € 52,00 € 45,91 €
s2 s4 23,00 € 20,31€ 36,00 € 31,78 € P2 P4 47,00 € 41,49 € 82,00 € 72,39 €
S5 28,00 € 24,72€|  4500€ 39,73 € P5 67,00 € 59,15€| 113,00 € 99,76 €
S6 28,00 € 2472€|  4500€ 39,73 € P6 88,00 € 77,69€| 146,00€| 12890€
S3+ 9,00 € 7,95 € 15,00 € 13,24 € P3+ 22,00 € 19,42 € 36,00 € 31,78 €
s4 18,00 € 15,89 € 29,00 € 25,60 € P4 38,00 € 33,55 € 66,00 € 58,27 €
s3 s5 23,00 € 20,31€ 38,00 € 33,55 € Ps P5 58,00 € 51,21 € 99,00 € 87,40 €
S6 23,00 € 20,31€ 38,00 € 33,55 € P6 79,00 € 69,74€| 132,00€| 116,54¢€
s4 11,00 € 9,71¢€ 15,00 € 13,24 € P4 20,00 € 17,66 € 32,00 € 28,25 €
S3+ S5 17,00 € 15,01 € 24,00 € 21,19 € P3+ P5 40,00 € 35,31 € 64,50 € 56,94 €
S6 17,00 € 15,01 € 24,00 € 21,19€ P6 61,00 € 53,85 € 96,50 € 85,19 €
. S5 8,00 € 7,06 € 10,00 € 8,83 € os P5 21,00 € 18,54 € 34,00 € 30,02 €
S6 8,00 € 7,06 € 10,00 € 8,83 € P6 42,00 € 37,08 € 65,00 € 57,39 €
P5 P6 22,00 € 19,42 € 32,00 € 28,25 €

(1) Montanty compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 [TSA& 13,27 %].

En cas de modification de tauxde ces taxes en cours d'année :
-le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restentinchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020 [TSAa 13,27%].
En cas de modification de tauxde ces taxes en cours d'année :
-le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restentinchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé & due proportion.
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Régime des compléments individuels de frais médicaux - Tous colléges

Options régionales PCE1 et PCE2
réservées aux adhérents des départements 01, 03, 07, 15, 21, 26, 38, 42, 43, 58, 63, 69, 71, 73, 74, 89

selon les modalités définies a l'article 2 du réglement

ANNEXE TARIFAIRE au 1% janvier 2020

Cotisation mensuelle en euro - formule Adulte / Enfant

Régime Général

Adulte Enfant Adulte Enfant

Option
Cotisation TTC™ Cotisation HT®

PCE1 19,50 € 14,00 € 17,22 € 12,36 €

S1P1
PCE 2 47,00 € 20,00 € 41,49 € 17,66 €

PCE 1 PCE 2 28,50 € 16,00 € 2516 € 14,13 €

(1) Montanty compris les taxes applicables au 1erjanvier 2020 [TSAa 13,27%].
En cas de modification de tauxde ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restentinchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1erjanvier 2020 [TSAa 13,27%].
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restentinchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Annexe N° 4

Annexes des Garanties, annexes des Cotisations du
« Reglement des options individuelles d'extension familiale de frais médicaux »
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Réglement des options individuelles d'extension familiale de frais médicaux
ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2020
Gamme nationale

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :
- Enp ge de la base de de la Sécurité sociale
- Part de la Sécurité sociale comprise
Tous les remboursements s'entendent :
- Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale
- Arexclusion des participations forfaitaires et franchises mentionnées au Il et lll de I’article L. 160-13 du code de la Sécurité sociale
- Ar ion (en cas de ion en dehors du p: de soins) :
® desdé d i ionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
* de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L.1111-15 du code de la santé publique.

Options de la gamme nationale

FUF Bloc S Part S.S. RG" s1 s2 S3 S3+ sS4 S5/S6
Honoraires médicaux
[ i et visites et )
Actes techniques médicaux 70% 100% 100% 100% 160% 200% 200%
Radiologie ° ° (160% si OPTAM) || (200% si OPTAM) || (250% si OPTAM) (Frais réels si OPTAM)
Soins extemes 60% & 70%
Honoraires paramédicaux
Auxiliaires médicaux, soins infirmiers 60%
100% 100% 100% 160% 200% 200%
Transport 65%
Soins Courants [Analyses et examens de laboratoires 60% 100% 100% 100% 160% 200% 200%
[Médicaments
Pharmacie, Spécialités homéopat. (7° R.322-1) remboursées 65% 100%
e 8. 30% 30% 100% 100% 100% 100% 100%
parta s.s. 15% 15%
Vaceins non remboursés par 5.6 ' _ Vaccin anti-grippe || Vaccin anti-grippe || Vaccin anti-grippe || Tous vaccins Tous vaccins
15€ 15€ 15€
Contraception féminine prescrite, non remboursée par la S.S. - - - 30€ /an/ bénef. || 40€/an/bénef. || 60€/an/ bénef. 80€ / an / bénéficiaire
Matériel médical *)
Appareillages iques et autres prothéses 60% 100% 250% 350% 500% 550% 650%
Honoraires
00% 160% 200% 200%
sjour? % 100% 100%
Honorsires, Frais de séjour 80% 00% 00% (160% si OPTAM) || (200% si OPTAM) || (250% si OPTAM) (Frais reels si OPTAM)
Chambre g - - - 45 €1 jour 60 € / jour 75 €/ jour 100 € / jour
PPN - - @}
Hospitatisation it accompagnant pour enfants de moins de 12 ans . 23/ jour 25¢€/ jour 2l jour 2/ jour 25/ jour 25/ jour
ou bénéficiaires de plus de 70 ans®
Actes médicaux supérieurs & 120 € 1“:2 d/;‘ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Forfait journalier hospitalier®* - oui oui oui oui oui oui
Bloc P PartS S.RG" P1 P2 P3 P3+ P4 P5 P6
Equipement optique 100% Santé"®'® 60% @ Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels. Frais réels
Autre 6quipement optique (verres et monture)
Verres : Frais réels||Verres : Frais réels
- Equipement combinant des verres 100% Santé 60t ® ;ﬁ:‘;:ﬁ;"‘;gl‘ ;:r;::r;eem"l’l’;z Verres : Frais réels||Verres : Frais réels||Verres : Frais réels||Verres : Frais réels|[Verres : Frais réels
ibre ©X7) d . d . . . .
etune monture libre sous deduction du || sous déduction du || Menture : 100 € [| Monture : 100 € || Monture : 100€ || Monture : 100 € || Monture : 100 €
prix de verres prix de verres
- Equipement libre 7
Equipement  verres unifocaux
. Dans Séwane 100 € 175 € 200 € 300 € 350 € 400 € 420€
Optique Hors Séwane| (50 € si < 16 ans) 125€ 150 € 200 € 250 € 300 € 350 €
Equipement & verres progressifs”” 0% ©
Dans Séwane ° 200€ 250 € 300 € 400 € 500 € 600 €10 700 €10
Hors Séwane 200 € 250 € 300 € 400 € 500 € 600 €
+50 €/ verre
+50 €/ verre
Supplément forte correction''” unifocal +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre o)
“ progressif
si2 16 ans
Lentilles™
Lentilles remboursées parla S.S 60% 100% 100% + 120 € 100% + 120 € 100% + 150 € 100% + 200 € 100% + 200 € 100% + 250 €
Lentilles non parlaS.S - - - 125€ 150 € 175 € 250 €
Chirurgie réfractive de la vue("”’ - - - 200 € / osil 300 €/ ceil 400 €/ cell 500 € / cel 500 € / cell
Soins et Prothéses dentaires 100% Santé®("") 70% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / onlay (par acte) 70% 100% 100% 125% 150% 200% 250% 300%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.5.0%) N 100% 100% 100% 100% 100% 300% 300%
Ps l h: I
arodontologie non Prs en charge par fa SS _ _ _ 200¢€ 250 € € s0€ w00€
(par an par
Prothéses dentaires @
Prothéses dentaires es parla S.S. :
Dentaire ~Prothéses & honoraires maitrisés (®) 70% 125% 250% 350% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
~Autres prothéses 125% 250% 350% 450% 500% 550% 600%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 125% 200% 200% 250% 300% 400% 400%
Orthodontie adulte non prise en charge par a S.S. . 7 7 200¢€ 00¢€ w00€ s00€ 500 €
(par semestre) ")
Implants (par an par bénéficiaire) ()
Dans Séwane - - 400 € 600 € 800 € 1000 € 1200€
Hors Séwane - - 200 € 300 € 400 € 500 € 600 €
i ts auditifs 100% Santé
E‘::::ﬂ’:"d: 1:‘]‘anvi’er 20;“1)?2; 60% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
: it Autres Prothéses auditives '
Aides audit
ides auditives - Pour les bénéficiaires de 20 ans et plus. 350 € 950 € 950 € 1000 € 1100 € 1200 € 1500 €
~Pour les béndficiaires de moins de 20 ans 60% 1400€ 1400€ 1400 € 1400€ 1400 € 1400€ 1500€
Accessoires () 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ot " ooz
Osté Chir i - - - 2x40€ 3x40€ 4x40€ 4x50€ 4x60€
Diététiciens, Psychologues
Cures @ 65% 65% 100% + 100 € 100% + 150 € 100% + 150 € 100% + 300 € 100% + 300 € 100% + 300 €
Sercives dassistance ‘ - | en option ‘ en option | en option | en option | en option | en option ‘ Inclus
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Reéglement des options individuelles d'extension familiale de frais médicaux

ANNEXES DES GARANTIES au 1°"janvier 2020
Options régionales PCE 1 et PCE 2

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :
- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale
- Part de la Sécurité sociale comprise
Tous les
- Dans lalimite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale
- Arexclusion des participations forfaitaires et franchises mentionnées au Il et Ill de Particle L. 160-13 du code de la Sécurité sociale
- Alexclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :
* des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
* de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L.1111-15 du code de la santé publique.

Options régionales

réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 de I'annexe des «Dispositions spécifiques aux groupes fermés »
Bloc S Part $.S. RG* PCE1 PCE 2
Honoraires médicaux
Consultations, Visites (généralistes, spécialistes) 175% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM)
Actes techniques médicaux 0% 160% ( 200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM)
Radiologie
Soins externes 60% a 70% 100% 100%
Honoraires paramédicaux
Aucxiliaires médicaux, analyses, soins infirmiers 60% 100% 100%
Soins courants |Transports 65%
yses et de 60% 100% 100%
Médicaments
Pharmacie Spécialités homéopat. (7° R.322-1) remboursées 65% /30% 100% 100%
parlaS.S. 15%
Vaccins non remboursés par la S.S. - Vaccin anti-grippe : 15 € Tous vaccins : 60 €
Contraception féminine prescrite, non remboursée par la S.S. - 40€ / an / bénéficiaire 60€ / an / bénéficiaire
Matériel médical®
Appareillages orthopédiques et autres prothéses 60% 300% 550%
Honoraires
Honoraires, frais de séjour 0 80% 175% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM)
Chambre particuliere dés le 1° jour (%) 70 €/ jour 90 €/ jour
isati . 23 €/ jour ® 23 €/ jour ®
Hospitalisation Lt accompagnant pour les enfarjns de -15 ans pour les enfarjlts de -15 ans
Actes médicaux supérieurs a 120 € 100 % - 1 forfait} 100% 100%
Forfait journalier hospitalier dés le 1°" jour ()40 oui oui
Divers : TV - Téléphone si hospitalisatin > 15 jours - -
Bloc P Part S.S. RG* PCE1 PCE 2
Equipement optique 100% Santé ©© 60% @ Frais réels Frais réels
Autres équipement optique (verres et monture)
- équipement mixte combinant des verres 100% Santé et une o/ (b) Verres : Frais réels Verres : Frais réels
monture libre ¢X7) 60% Monture : 100 € Monture : 100 €
- équipement libre ©/7®
a) 1 équipement Monture et / ou verres unifocaux 300 € 420 €
. - dont pour la monture o (©) 100 € 100 €
Optique b) 1 équipement Monture et / ou verres progressifs® 60% 400 € 600 € (10
- dont pour la monture 100 € 100 €
* Supplément forte correction (") +50 €/ verre +50 € / verre
Lentilles'"
Lentilles remboursées par la S.S. 60% 100% + 150€ (120) 100% + 200 € (1)
Lentilles non remboursées par la S.S. - 135,00 € 150,00 €
Chirurgie réfractive de la vue (1934 - 450 € 450 €
Soins et prothéses dentaires 100% Santé (14 70% Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / Onlay (par acte) 70% 150% 200%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.S. (% 100% 140%
Parodomolog!e !wn prise en charge par la SS R 200 € 300 €
(par an par bénéf) 12
Prothéses dentaires®®
Dentaire Prothéses dentaires remboursées parla S.S. :
- Prothéses & honoraires maitrisés (%) 70% 400% Frais réels
- Autres prothéses 400% 450%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 250% 400%
Orthodontie adulte non prise en charge par la SS
) - - 300 €
(par semestre)
Implants (' - 300 € 400 €
qujipe'_"ems an.xditif.s folesants 60% Frais réels Frais réels
(& partir du 1°" janvier 2021) ®*
Aides auditives |Autres Prothéses auditives™'®
- Pour les bénéficiaires de 20 ans et plus 60% 950 € 1100 €
- Pour les bénéficiaires de moins de 20 ans 1400 € 1400 €
Accessoires (1*) 100% 100%
Médecines °‘7:m"'éme“ta"ef et alternatives agréées “0%') i 3x 40 €/ an / bénéficiaire 4x 40 €/ an / bénéficiaire
i o (Plafond 240 €/ an / famille) (Plafond : 320 € / an / famille)
Prestations | Diététiciens, Psychologues, podologue, pédicure
6 ures thermales %2 65% 100% TM + 200 € 100% + 360 €
Sewvrage tabagiste (2 j j R
Complément équipement post cancer %
Module
additionnel Sercives d'assistance - en option en option
facultatif




Reglement des options individuelles d'extension familiale de frais médicaux
ANNEXES DES GARANTIES au 1* janvier 2020

Notes communes a I'ensemble des options

(1) Vaccin prescrit ayant recu une autorisation de mise sur le marché. Montant en euros : plafond par an et par
bénéficiaire
(2) Le remboursement annuel des prestations est plafonné par bénéficiaire suivant les modalités définies dans l'article
12.4 du réglement. Au-dela de ce plafond, le remboursement est limité au montant du ticket modérateur, sauf pour les
"Soins et Prothéses dentaires 100% Santé".

(3) Sans limitation de durée
(4) Prise en charge suivant les dispositions de l'article L. 174-4 du code de la Sécurité sociale
(5) Equipement 100% Santé "Classe A", pris en charge dans les conditions définies par l'arrété du 3 Décembre 2018
portant modification des modalités de prise en charge de dispositifs médicaux et prestations associées pour la prise en
charge d'optique médicale au chapitre 2 du titre II de la liste prévue a l'article L. 165-1 (LPP) du code de la Sécurité
sociale, dans la limite des prix limites de vente définis par la réglementation.

Est également remboursée selon les mémes conditions, la prestation d’appairage pour des verres d’indices de réfraction
différents, la prestation d’adaptation visuelle et le supplément applicable pour les verres avec filtre (selon les conditions
prévues a I’article L. 165-1 du code de la Sécurité sociale).

Pour les équipements combinant des verres « 100% Santé » et une monture libre, le remboursement des verres se
réalise selon les dispositions de 1’arrété du 3 décembre 2018.
La prestation d’adaptation visuelle est remboursée a hauteur du ticket modérateur.

(6) Renouvellement :
- pour les bénéficiaires de 16 ans et plus: aprés une période minimale de 24 mois apres la derniére prise
en charge,
- pour les bénéficiaires de moins de 16 ans : apres une période minimale de 12 mois aprés le dernier
Remboursement d’un équipement.
Par dérogation, le renouvellement anticipé de ces équipements est possible dans les conditions prévues par
l'article L 165-1-2 du code de la Sécurité sociale.
(7) Dans le respect des minimums prévus par le décret n® 2019-65 du 31 janvier 2019 et dans la limite de prix fixés en
application de I'article L. 165-3 du code de la Sécurité sociale. Le remboursement de la monture se fait dans la limite
des frais réellement engagés et dans la limite de 100 €.
(8) Avec monture libre ou monture 100% Santé. Le remboursement de la monture libre est limité a 100 € par
équipement.
(9) 1l s'agit d'un équipement remboursé par la Sécurité sociale comportant des verres progressifs ou multifocaux
(10) En cas de présence d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal dans un méme équipement optique, le
remboursement total par BTP-PREVOYANCE et le Régime de base ne peut excéder :
- 560 €, si I'équipement comporte un verre unifocal mentionné au a) de l'article ler du décret n® 2019-21
du 11 janvier 2019 ;
- 610 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal mentionné au a) de l'article ler du décret n°® 2019-21
du 11 janvier 2019 et d'un verre progressif ou multifocal, mentionné au f) de I'article ler du décret n® 2019-21
du 11 janvier 2019 ;
- 700 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal, tous deux
mentionnés au c) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- 750 €, si 1'équipement est constitué d'un verre unifocal mentionné au ¢) de l'article ler du décret n°® 2019-21
du 11 janvier 2019 et d'un verre progressif ou multifocal mentionné au f) de l'article ler du décret n® 2019-21
du 11 janvier 2019 ;
Ces montants s'entendent y compris les suppléments fortes corrections.
(11) Dispositions applicables pour tous verres optiques sauf les verres des catégories suivantes :
- les verres unifocaux listés dans le a) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le ¢) de 'article ler du décret n°® 2019-21
du 11 janvier 2019 :
1) verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise entre — 4,00 et + 4,00 dioptries
2) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre — 8,00 et 0,00
dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a + 4,00 dioptries
3) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est
inférieure ou égale a 8,00 dioptries.
(12) Montant en euros : forfait par an et par bénéficiaire
(13) Montant en euros : par ceil, par bénéficiaire et par an
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(14) Soins et protheses dentaires relevant du "100% Santé" au ler janvier 2020, définis par la réglementation, dans la
limite des honoraires de facturation fixés par la convention prévue a I’article L. 162-9 ou, en 1’absence de convention
applicable, par le réglement arbitral prévu a I’article L. 162-14-2.
(15) Les soins dentaires s'entendent par les actes codés AXI, END, SDE et TDS des codes de regroupement de la
CCAM Dentaire
(16) Prothéses hors "100% Santé", auxquelles s'appliquent des honoraires limites de facturation au ler janvier 2020.
Dans la limite des honoraires de facturation (LHF) fixés par la convention prévue a I’article L. 162-9 ou, en
I’absence de convention applicable, par le réglement arbitral prévu a I’article L. 162-14-2.
A partir du niveau P3+, les prothéses a « honoraires maitrisés » sont prises en charge a hauteur des frais réellement
engagés, dans la limite des honoraires de facturation définis par la réglementation.
(17) Prise en charge limitée a 6 semestres consécutifs
(18) Limité a un appareil par oreille par période de quatre ans, par bénéficiaire et selon les conditions précisées a
l'article L. 165-1 du code de la Sécurité sociale
(19) S'entendent comme pris en charge par la Sécurité sociale, les accessoires suivants :
* Ecouteur
* Microphone
* Embout auriculaire pour :
- bénéficiaire de moins 2 ans =>4 embouts / an / appareil
- bénéficiaire de plus de 2 ans => 1 embout /an/appareil
* Pile sans mercure.
(20) Les médecines complémentaires et alternatives agrées comprennent les spécialités suivantes :
- Ostéopathes titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Chiropracteurs diplomés par une école en France et membre de I'AFC ;
- Acupuncteurs inscrits au conseil de I'ordre des médecins ;
- Etiopathes inscrits au Registre National des Etiopathes auprés du Ministére chargé de la santé ;
- Diététiciens titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Psychologues titulaire d'un diplome universitaire de psychologie.
(21) S'entend par bénéficiaire, en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances indiquées par an
et dans la limite d'un plafond annuel par famille. Remboursement sur la base de factures acquittées.
Les plafonds annuels par famille par niveau :

-P3 :160€/an
-P3+:240€/an
-P4 :320€/an
-P5 :450€/an
-P6 :480€/an

(22) Montant en euros : limité a une cure par an et par bénéficiaire
(23) Prothéses auditives relevant du "100% Santé" au ler janvier 2021, définies par la réglementation, dans la limite
des prix limites de vente (PLV) fixés par I'avis du 28 novembre 2018 relatif a la tarification des aides auditives visées a
I’article L. 165-1 du code de la Sécurité sociale. Remboursement d'un équipement par période de quatre ans.
(a) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du Prix Limite de Vente (PLV)
(b) Pour les verres : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du PLV ;
Pour la monture : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 €.
(¢) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 € par verre et a 0,05 € pour la monture
(d) +75 € / verre unifocal si bénéficiaire agé de moins de 16 ans
(e) + 140 € / verre unifocal

*  Prise en charge de la Sécurité sociale Régime Général

OPTAM : le praticien est reconnu en catégorie Option Pratique Tarifaire Maitrisée
BR SS : Base de Remboursement de la Sécurité sociale

Notes spécifiques aux options régionales PCE 1 et PCE 2

(30) A I'exclusion des prestations dites hoteli¢res (boissons, téléphone, TV, kit de nuit, blanchisserie,...)

(33) Le remboursement ne peut pas étre inférieur a 85% des frais réels (moins le remboursement de la Sécurité sociale)
(34) Prise en charge limitée a certains actes - contacter nos services pour plus d'informations
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Régime des options individuelles d'extension familiale de frais médicaux
Annexe - Services Assistance

En complément de son adhésion au présent réglement, 1’adhérent peut opter pour une garantie
additionnelle optionnelle d’assistance.

Les prestations correspondantes d’assistance sont mises en ceuvre par Mondial Assistance
(AWP France SAS), société par actions simplifiée au capital de 7 584 076,86 euros,
immatriculée au RCS de Bobigny sous le n® 490 381 753 et inscrite a 'ORIAS sous le n° 07
026 669, dont le siege social est situé¢ au 7 rue Dora Maar, 93400 Saint-Ouen.

La nature des services d’assistance, les conditions d’acces a ces derniers, leurs modalités de
mise en ceuvre et les exclusions sont précisées dans la convention d’assistance remise a
I’adhérent. La garantie d’assistance est accordée sous réserve :
* du versement des cotisations correspondantes :
- telles que définies dans ’ANNEXE TARIFAIRE,
- sauf'lorsque 'adhésion porte sur le niveau P6 du module Bloc P « Optique,
Dentaire, Aide auditive et Prestations complémentaires », auquel cas les
services d’assistance sont offerts gratuitement.
* du respect des dispositions prévues dans la convention d’assistance.

Zonage géographique

Zones Départements

3,12, 15, 18, 20, 22, 23, 28, 29, 35, 36, 37, 41, 43, 44, 45,
A 46, 49, 50, 53, 56, 61, 63, 71, 72, 73, 85

1,4,5,7,8,9,10, 11, 14, 16, 17, 19, 21, 24, 25, 26, 27, 32,
33,38, 39,40, 42,47, 51, 52, 55, 60, 64, 65, 66, 67, 68, 69,

D 70,74,75,76,77,78,79, 81, 82, 84, 86, 87, 89, 90, 91, 92,
93, 94, 95, 96, 97
2,30, 31, 34, 54, 57, 59, 62, 80, 83, 88

F 6 & 13 pour les niveaux 1 et 2

G 6 & 13 pour les niveaux de 34 6

Régime Alsace-Moselle | 57 67, 68
(R. ALM)
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Régime des options individuelles d'extension familiale de frais médicaux
Tous colléges
Options régionales PCE 1 & PCE 2

réservées aux adhérents des départements :
01, 03, 07, 15, 21, 26, 38, 42, 43, 58, 63, 69, 71, 73, 74, 89
selon les modalités définies a l'article 2 du reglement

ANNEXE TARIFAIRE au 1°" janvier 2020
Cotisation mensuelle - Régime Général

PCE 1 PCE 2
¢ | HT® TTc” | HT®

<25 36,00 € 31,78 € 53,00 € 46,79 €
26 41,00 € 36,20 € 61,00 € 53,85 €
27 42,00 € 37,08 € 63,00 € 55,62 €
28 43,50 € 38,40 € 65,50 € 57,83 €
29 44,50 € 39,29 € 67,50 € 59,59 €
30 46,00 € 40,61 € 70,00 € 61,80 €
31 47,50 € 41,94 € 72,50 € 64,01 €
32 49,00 € 43,26 € 74,50 € 65,77 €
33 -35 51,00 € 45,03 € 77,00 € 67,98 €
36 54,00 € 47,67 € 81,00 € 71,51 €
37 -40 55,00 € 48,56 € 84,00 € 74,16 €
41 59,50 € 52,63 € 88,50 € 78,13 €
42 - 45 61,00 € 53,85 € 91,00 € 80,34 €
46 66,00 € 58,27 € 96,00 € 84,75 €
47 67,50 € 59,60 € 98,50 € 86,96 €
48 - 50 67,50 € 59,59 € 98,50 € 86,96 €
51 72,50 € 64,01 € 105,50 € 93,14 €
52 - 55 73,50 € 64,89 € 108,00 € 95,35 €
56 78,00 € 68,86 € 113,00 € 99,76 €
57 79,50 € 70,19 € 116,50 € 102,85 €
58 81,50 € 71,95 € 119,00 € 105,06 €
59 84,00 € 74,16 € 122,00 € 107,71 €
60 86,00 € 75,92 € 125,00 € 110,36 €
61 89,50 € 79,01 € 128,00 € 113,00 €
62 92,00 € 81,22 € 131,00 € 115,65 €
63 95,00 € 83,87 € 134,50 € 118,74 €
64 97,50 € 86,08 € 137,00 € 120,95 €
65 99,00 € 87,40 € 141,50 € 124,92 €
66 101,00 € 89,17 € 145,00 € 128,01 €

> 67 103,00 € 90,93 € 148,00 € 130,66 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 [TSA a 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020 [TSA a 13,27%].
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Module additionnel - Tarif 2020

Service Assistance Adulte Enfant

Tarif mensuel V 1,00 € 0,00 €

(1) La cotisation TTC est égale a la cotisation HT car cette garantie n’est pas soumise a la TSA.
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Annexe N° 5

Annexes des Garanties, annexes des Cotisations du
« Reglement des frais médicaux individuels des Retraités »
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Regl 1t des frais médicaux individuels des Retraités

ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2020
Gamme nationale

Toutes les i éesen % s" H
- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale
- Part de la Sécurité Sociale comprise
Tous les remboursements s'entendent :
- Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale
- Arexclusion des participations forfaitaires et franchises mentionnées au Il et lil de Particle L. 160-13 du code de la Sécurité sociale

- Alexclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :
® desdé d' i i és au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
* de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L.1111-15 du Code de la santé.

Options de la gamme

FURM Bloc S PartS.8. RGY S1 Ss2 S3 S3+ S4 S5/S6
Honoraires médicaux
c ons et visites et )
Actes techniques médicaux 70% 100% 100% 100% 160% 200% 200%
Radiologie g g (160% si OPTAM) || (200% si OPTAM) || (250% si OPTAM) (Frais réels si OPTAM)
Soins externes 0% 3 70%
Honoraires paramédicaux
Auxiliaires medicaux, soins infimiers 60% 100% 100% 100% 160% 200% 200%
Transport 65%
. Analyses of examens de laboratoires 50% 00% 00% 00% 60% 200% 200%
Soins Courants [Ey0s 22
Pharmacie, Spécialités homeopat. (7° R.322-1) remboursées 5% 100%
Bkl pat (MR 30% 30% 100% 100% 100% 100% 100%
P 15% 15%
accins non remboursés par 5.5, N i Vaccin antigrippe || Vaccin anti-grippe || Vaccin anti-grippe || Tous vaccins Tous vacens
15€ 15€ 15€
Contraception féminine prescrite, non remboursée par la S.S - - - 306/ an / bénef. || 40€/an / bener. || 60€/ an / béner 80€ / an / bénéficiaire
Matériel médical @
ot autres prothéses 60% 100% 250% 350% 500% 550% 650%
[Honoraires
100% 160% 200% 200%
éjour® % % % ) ) .
Honoraires, Frais de séjourt 80% 100% 100% (160% si OPTAM) || (200% si oPTAM) || (250% si OPTAM) (Frais réels si OPTAM)
Chambre particuliére® - - - 45 €/ jour 60 €/ jour 75 €/ jour 100 €/ jour
Lit accompagnant pour enfants de moins de 12 ans®® **) )
- 23€/ 23€/ 23€/ 23€/ 2€/ 23€/jour
ou bénéficiaires de plus de 70 ans®®b*) Jour Jour Jour Jour Jour E
Actes medicaux supérieurs 3 120 € e 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Forfait journalier hospitalier®¥) - oui oui oui oui oui oui
Bloc P Part 5. RG P1 P2 P3 P3+ P4 P5 P6
optique 100% Santé®® 60% @ Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Autre équipement optique (verres et monture)
Verres : Frais réels | [Verres : Frais réels
- Equipement combinant des verres 100% Santé 0% ® Q‘S.";:%eenﬁ:?é' ;::::;Zmﬁ:?: Verres : Frais réels|[Verres : Frais réels||Verres : Frais réels| |Verres : Frais réels|[Verres : Frais réels
il ®)7) o ’ :
et une monture libre © e ontion o || e o || Monture = 100€ || Monture : 100 € || Monture : 100€ || Monture : 100 € || Monture : 100 €
prix de verres prix de verres
- Equipement libre 7)€
Equipement & verres unifocaux
Optique Dans Sévéane 100 € 175€ 200€ 300€ 350 € 400 € 420€
Hors Sévéane| (50 € si < 16 ans) 125€ 150 € 200 € 250 € 300 € 350 €
Equipement & verres progressifs®) 60% ©
Dans Séwane| 200€ 250 € 300 € 400 € 500 € 600 €% 700 €
Hors Sévéane| 200€ 250€ 300€ a00€ 500 € 600 €
o +50 €/ verre unifocal +50 €/ verre
Supplément forte correction " ‘ b +50 €/ verre +50 €/ verre +50€/ verre +50 €/ vere +50 €/ verre '
siz16ans @ progressif'
Lentilles™
Lentilles ées parla .8 60% 100% 100% + 120 € 100% + 120 € 100% + 150 € 100% + 200 € 100% + 200 € 100% + 250 €
Lentiles non ées parla 5.5 - - g B0€ 25¢€ 150 € 75€ 250 €
Chirurgie réfractive de la vue™” - - - 200 € / ool 300 €/ ool 400 €/ il 500 € ooil 500 € / ool
Soins ot Prothéses dentaires 100% Sant6 " 70% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / onlay (par acte) 0% 100% 100% 125% 150% 200% 250% 300%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.5.19 8 100% 100% 100% 100% 100% 300% 300%
Parodontalogie non pris en Gharge par la S.S. i _ i o€ o€ 00€ e o€
(par an par bénéficiaire)?
Prothéses dentaires )
Prothéses dentaires ées parlaS.S. :
Dentaire ~ Prothéses & honoraires maftrisés 0% 125% 250% 350% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
~Autres prothéses 125% 250% 350% 450% 500% 550% 600%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 125% 200% 200% 250% 300% 400% 400%
Orthodonte adufs non prise en charge para 5.5 ] i i 20€ w0¢€ w00€ s0€ s00€
(par semestre)
implants (par an par bénéficiaire) 2
Dans Séwane| - - 400€ 600 € 800 € 1000€ 1200€
Hors Sévéane| - - 200€ 300€ 400 € 500 € 600 €
LD 60% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
(2 partir du 1* janvier 2021)
" it Autres Prothéses auditives '®
Aides auditi
es auditives ~ Pour les ires de 20 ans et plus 350 € 950 € 950 € 1000 € 1100 € 1200 € 1500 €
“Pourles ires de moins de 20 ans 60% 1400€ 1400 € 1400 € 1400 € 1400 € 1400 € 1500 €
Accessoires (9 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ot ives agré6es ™
Osté ¢ Etiopath - - . 2x40€ 3x40€ 4x40€ 4x50€ 4x60€
Diététi Psychologues
Cures thermales ) 5% 65% 700% + 100 € 100% + 150 € 700% + 150 € 700% + 300 € 700% + 300 € 700% + 300 €
sorcives dasisancs ‘ , ” encpln ” en ool ” o option ” encpln ” o optin ” encpen “ voe |
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Réglement des frais médicaux individuels des Retraités
ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2020
Gamme nationale

Les options de la gamme nationale de frais médicaux individuels des Retraités sont nécessairement
composées d'un niveau de couverture de chacun des deux modules "Soins" et "Prothéses".

Pour chaque niveau "Sx" du module "Soins", il est possible de souscrire un niveau "Px-1", "Px" ou "Px+1"
du module "Prothéses". Certaines combinaisons sont identifiées par des noms qui définissent les options

souscrites par les adhérents. Il s'agit des combinaisons suivantes :

Options Mod_ules MOdL‘I|eS
Soins Prothéses
Base S2 P1
Bien-étre S2 P2
Quiétude S3 P3
Vitalité S3+ P3+
Privilege S4 P4
Expert S5 P5
Excellence S6 P6

Module additionnel facultatif (groupe fermé)

BTP Santé Plus" (59

Niveau 1 Niveau 2
Services d'assistance Oui Oui
Allocation décés 6" - 1500 €
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Réglement des frais médicaux individuels des Retraités

ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2020
Options régionales PCE 1, PNPC et PCE 2

dent

Toutes les garanties for en % s'ent
- En pourcentage de la base de remboursement de
- Part de la Sécurité sociale comprise
Tous les remboursements s'entendent :
- Dans la limite des frais engagés et pour les
- Alexclusion des participations forfaitaires et
- Arexclusion (en cas de consultation en dehors
* des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
* de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et du L.1111-15 du code de la santé

Options régionales
Selon les modalités définies a l'article 2 du présent réglement les options régionales sont réservées aux adhérents domiciliés dans les départements suivants :
a) Options PCE 1 et PCE 2: 01, 03, 07, 15, 21, 26, 38, 42, 43, 58, 63, 69, 71, 73, 74, 89
b) Option PNPC : 56 et 62
Bloc S Part S.S. RG* PCE 1/ PNPC PCE 2
Honoraires médicaux
Consultations, visites (généralistes, spécialistes) 175% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM)
. - o
Actes techniques médicaux 0% 160% ( 200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM)
Radiologie
Soins externes 60% a 70% 100% 100%
Honoraires paramédicaux
Auxiliaires médicaux, analyses, soins infirmiers. 60% . .

Soins courants | Transports 65% 100% 100%
Analyses et examens de laboratoire 60% 100% 100%
Médicaments
Pharmacie Spécialités homéopat. (7° R.322-1) remboursées 65% /30% 100% 100%
parla$S.S. 15%

Vaccins non remboursés par la S.S. [ - Vaccin anti-grippe : 15 € Tous vaccins : 60 €
Contraception féminine prescrite, non remboursée par la S.S. - 40€ / an / bénéficiaire 60€ / an / bénéficiaire
Matériel médical®

Appareillages orthopédiques et autres prothéses 60% 300% 550%
Honoraires

Honoraires, frais de séjour /¢ 80% 175% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM)

H Chambre particuliére dés le 1°" jour /9 . 70 €/ jour 90 € / jour
Lit accompagnant pour les enfants de -15 ans /¢ 23 €/ jour 23 €/ jour
Actes médicaux supérieurs a 120 € 100 % - 1 forfait] 100% 100%

Forfait joumnalier hospitalier dés le 1°" jour /(0 B oui oui
Bloc P Part S.S. RG* PCE 1 PCE 2
Equipement optique 100% Santé ©© 60% Frais réels Frais réels
Autres équipement optique (verres et monture)
- équipement mixte combinant des verres 100% Santé et une o (b) Verres : Frais réels Verres : Frais réels
monture libre €17 60% Monture : 100 € Monture : 100 €
- équipement libre ©17)®
a) 1 équipement Monture et / ou verres unifocaux 300 € 420 €
. - dont pour la monture o (©) 100 € 100 €
Optique b) 1 équipement Monture et / ou verres progressifs® 60% 400 € 600 € 19
- dont pour la monture 100 € 100 €
* Supplément forte correction (") +50 € / verre +50 € / verre
Lentilles'™
Lentilles remboursées par la S.S. 60% 100% + 150€ ) 100% + 200 € ¢
Lentilles non remboursées par la S.S. - 135,00 € 150,00 €
Chirurgie réfractive de la vue (13C% - 450 € 450 €
Soins et prothéses dentaires 100% Santé (19 70% Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / Onlay (par acte) 70% 150% 200%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.S. (' 100% 140%
Parodontolog!e .non prise en charge par la SS R 200 € 300 €
(par an par bénéf) (12
Prothéses dentaires®
Dentaire Prothéses dentaires remboursées parla S.S. :
- Prothéses & honoraires maitrisés (1®) 70% 400% Frais réels
- Autres prothéses 400% 450%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 250% 400%
Orthodontie adulte non prise en charge par la SS
- - 300 €
(par semestre) (7
Implants 12 - 300 € 400 €
Equipements audifs 100% Sants 60% Frais réels Frais réels
(a partir du 1°" janvier 2021) ®®
Aides auditives Autres Prothéses auditives?('®) »
- Pour les bénéficiaires de 20 ans et plus 60% 950 € 1100 €
- Pour les bénéficiaires de moins de 20 ans 1400 € 1400 €
Accessoires (19 100% 100%
Prostations fequ'“e’:sc"C"';g'eme"“"ef et alternatives agréées “*! ) 3% 40 €/ an  benefcaire 4x40€/ an  bénsfciaire
. . ishin y - i o (Plafond 240 €/ an / famille) (Plafond : 320 €/ an / famille)
complén Psychologues, podologue, pédicure
Cures thermales ) 65% 100% TM + 200 € 100% + 360 €
Module
additionnel Sercives d'assistance - en option en option
facultatif
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Réglement des frais médicaux individuels des Retraités
ANNEXES DES GARANTIES au 1°¢" janvier 2020

Notes communes a l'ensemble des options
(1) Vaccin prescrit ayant regu une autorisation de mise sur le marché. Montant en euros : plafond par an et par
bénéficiaire
(2) Le remboursement annuel des prestations est plafonné par bénéficiaire suivant les modalités définies dans 1'article
12.4 du réglement. Au-dela de ce plafond, le remboursement est limité au montant du ticket modérateur, sauf pour les
"Soins et Prothéses dentaires 100% Santé".
(3) Sans limitation de durée
(3 bis) Limité a 90 jours par hospitalisation
(4) Prise en charge suivant les dispositions de l'article L. 174-4 du code de la Sécurité sociale
(5) Equipement 100% Santé "Classe A", pris en charge dans les conditions définies par l'arrété du 3 Décembre 2018
portant modification des modalités de prise en charge de dispositifs médicaux et prestations associées pour la prise en
charge d'optique médicale au chapitre 2 du titre II de la liste prévue a 'article L. 165-1 (LPP) du code de la Sécurité
sociale, dans la limite des prix limites de vente définis par la réglementation.
Est également remboursée selon les mémes conditions, la prestation d’appairage pour des verres d’indices de réfraction
différents, la prestation d’adaptation visuelle et le supplément applicable pour les verres avec filtre (selon les conditions
prévues a I’article L. 165-1 du code de la Sécurité sociale).
Pour les équipements combinant des verres « 100% Santé » et une monture libre, le remboursement des verres se réalise
selon les dispositions de I’arrété du 3 décembre 2018.
La prestation d’adaptation visuelle est remboursée a hauteur du ticket modérateur.
(6) Renouvellement :
- pour les bénéficiaires de 16 ans et plus : aprés une période minimale de 24 mois aprés la derniére prise
en charge,
- pour les bénéficiaires de moins de 16 ans : apres une période minimale de 12 mois aprés le dernier
Remboursement d’un équipement.
Par dérogation, le renouvellement anticipé de ces équipements est possible dans les conditions prévues par
l'article L 165-1-2 du code de la Sécurité sociale.
(7) Dans le respect des minimums prévus par le décret n® 2019-65 du 31 janvier 2019 et dans la limite de prix fixés en
application de I'article L. 165-3 du code de la Sécurité sociale. Le remboursement de la monture se fait dans la limite des
frais réellement engagés et dans la limite de 100 €.
(8) Avec monture libre ou monture 100% Santé. Le remboursement de la monture libre est limité a 100 € par
équipement.
(9) Il s'agit d'un équipement remboursé par la Sécurité sociale comportant des verres progressifs ou multifocaux
(10) En cas de présence d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal dans un méme équipement optique, le
remboursement total par BTP-PREVOYANCE et le Régime de base ne peut excéder
- 560 €, si l'équipement comporte un verre unifocal mentionné au a) de l'article ler du décret n® 2019-21
du 11 janvier 2019 ;
- 610 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal mentionné au a) de l'article ler du décret n°® 2019-21
du 11 janvier 2019 et d'un verre progressif ou multifocal, mentionné au f) de I'article ler du décret n® 2019-21
du 11 janvier 2019 ;
- 700 €, si I'équipement est constitué¢ d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal, tous deux
mentionnés au c) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- 750 €, si 1'équipement est constitué d'un verre unifocal mentionné au c) de l'article ler du décret n°® 2019-21
du 11 janvier 2019 et d'un verre progressif ou multifocal mentionné au f) de l'article ler du décret n® 2019-21
du 11 janvier 2019 ;
Ces montants s'entendent y compris les suppléments fortes corrections.
(11) Dispositions applicables pour tous verres optiques sauf les verres des catégories suivantes :
- les verres unifocaux listés dans le a) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le ¢) de 1'article ler du décret n°® 2019-21
du 11 janvier 2019 :
1) verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise entre — 4,00 et + 4,00 dioptries
2) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre — 8,00 et 0,00
dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a + 4,00 dioptries
3) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S
est inférieure ou égale a 8,00 dioptries.
(12) Montant en euros : forfait par an et par bénéficiaire
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(13) Montant en euros : par ceil, par bénéficiaire et par an
(14) Soins et protheses dentaires relevant du "100% Santé" au ler janvier 2020, définis par la réglementation, dans la
limite des honoraires de facturation fixés par la convention prévue a ’article L. 162-9 ou, en I’absence de convention
applicable, par le réglement arbitral prévu a Iarticle L. 162-14-2.
(15) Les soins dentaires s'entendent par les actes codés AXI, END, SDE et TDS des codes de regroupement de la
CCAM Dentaire
(16) Prothéses hors "100% Santé", auxquelles s'appliquent des honoraires limites de facturation au ler janvier 2020.
Dans la limite des honoraires de facturation (LHF) fixés par la convention prévue a I’article L. 162-9 ou, en 1’absence de
convention applicable, par le réglement arbitral prévu a I’article L. 162-14-2. A partir du niveau P3+, les protheses a «
honoraires maitrisés » sont prises en charge a hauteur des frais réellement engagés, dans la limite des honoraires de
facturation définis par la réglementation.
(17) Prise en charge limitée a 6 semestres consécutifs
(18) Limité a un appareil par oreille par période de quatre ans, par bénéficiaire et selon les conditions précisées a l'article
L. 165-1 du code de la Sécurité sociale
(19) S'entendent comme pris en charge par la Sécurité sociale, les accessoires suivants :
* Ecouteur
* Microphone
* Embout auriculaire pour :
- bénéficiaire de moins 2 ans =>4 embouts / an / appareil
- bénéficiaire de plus de 2 ans => 1 embout /an/appareil
* Pile sans mercure.
(20) Les médecines complémentaires et alternatives agrées comprennent les spécialités suivantes :
- Ostéopathes titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Chiropracteurs diplomés par une école en France et membre de I'AFC ;
- Acupuncteurs inscrits au conseil de I'ordre des médecins ;
- Etiopathes inscrits au Registre National des Etiopathes aupres du Ministére chargé de la santé ;
- Diététiciens titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Psychologues titulaire d'un diplome universitaire de psychologie.
(21) S'entend par bénéficiaire, en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances indiquées par an
et dans la limite d'un plafond annuel par famille. Remboursement sur la base de factures acquittées.
Les plafonds annuels par famille par niveau :

-P3 :160€/an
-P3+:240€/an
-P4 :320€/an
-P5 :450€/an
-P6 :480€/an

(22) Montant en euros : limité a une cure par an et par bénéficiaire
(23) Prothéses auditives relevant du "100% Santé" au ler janvier 2021, définies par la réglementation, dans la limite des
prix limites de vente (PLV) fixés par l'avis du 28 novembre 2018 relatif a la tarification des aides auditives visées a
I’article L. 165-1 du code de la Sécurité sociale. Remboursement d'un équipement par période de quatre ans.
(a) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du Prix Limite de Vente (PLV)
(b) Pour les verres : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du PLV ;
Pour la monture : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 €.
(c) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 € par verre et a 0,05 € pour la monture
(d) +75 € / verre unifocal si bénéficiaire agé de moins de 16 ans
(e) + 140 € / verre unifocal

*  Prise en charge de la Sécurité sociale Régime Général

OPTAM : le praticien est reconnu en catégorie Option Pratique Tarifaire Maitrisée
BR SS : Base de Remboursement de la Sécurité sociale

Notes spécifiques aux options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

(30) A I'exclusion des prestations dites hoteliéres (boissons, téléphone, TV, kit de nuit, blanchisserie,...)

(33) Le remboursement ne peut pas étre inférieur a 85% des frais réels (moins le remboursement de la Sécurité sociale)
(34) Prise en charge limitée a certains actes - contacter nos services pour plus d'informations

Notes spécifiques aux modules additionnels (groupe fermé) "BTP Santé plus"

(50) N'est plus commercialisé depuis le 01/01/2013
(51) Versée pour toute personne couverte agée de moins de 65 ans au moment du déces
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Réglement des frais médicaux individuels des Retraités
Annexe Services Assistance

En complément de son adhésion au présent réglement, 1’adhérent peut opter pour une
garantie additionnelle optionnelle d’assistance.

Les prestations correspondantes d’assistance sont mises en ceuvre par Mondial Assistance
(AWP France SAS), société par actions simplifiée au capital de 7 584 076,86 euros,
immatriculée au RCS de Bobigny sous le n® 490 381 753 et inscrite a I'ORIAS sous le n°
07 026 669, dont le siége social est situé¢ au 7 rue Dora Maar, 93400 Saint-Ouen.

La nature des services d’assistance, les conditions d’accés a ces derniers, leurs modalités
de mise en ceuvre et les exclusions sont précisées dans la convention d’assistance remise
a I’adhérent. La garantie d’assistance est accordée sous réserve :

e du versement des cotisations correspondantes :
- telles que définies dans I’ANNEXE TARIFAIRE,

- sauf'lorsque I'adhésion porte sur le niveau P6 du module Bloc P « Optique,
Dentaire, Aide auditive et Prestations complémentaires », auquel cas les
services d’assistance sont offerts gratuitement.

e du respect des dispositions prévues dans la convention d’assistance.
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Réglement de frais médicaux individuels des Retraités
ANNEXE SOCIALE au 1°" janvier 2020
Réductions mises en ceuvre

Régime Général et Régime Alsace-Moselle
Réductions en fonction de la situation de I'adhérent :

Réduction mensuelle de

Situation de I'adhérent cotisation
TTC™ HT®

Si I'adhérent est bénéficiaire de I'APA :
- si hébergement en EHPAD (ouvrant droit a I'APA) 60,00 € 52,97 €
- a défaut, si GIR 1 ou 2 40,00 € 35,31 €
- a défaut, si GIR 3 30,00 € 26,49 €
- a défaut, si GIR 4 20,00 € 17,66 €
A défaut si I'adhérent était bénéficiaire de I'ACS
avant le 31 décembre 2015 10,00 € 883¢€
A défaut, si pension de retraite ARRCO de
'adhérent est exonérée de CSG-CRDS 10,00 € 883¢€
A défaut, si I'adhérent justifie d'au moins 30 ans 6.00 € 530 €

d'ancienneté BTP

Lorsque I'adhésion couvre également le conjoint, la cotisation bénéficie d'une
réduction sociale complémentaire :

Réduction mensuelle de
cotisation complémentaire
TTCO HT®
Si le conjoint est bénéficiaire de I'APA :
- si hébergement en EHPAD (ouvrant droit a I'APA) 60,00 € 52,97 €
- a défaut, si GIR 1 ou 2 40,00 € 35,31 €
- a défaut, siGIR 3 30,00 € 26,49 €
- a défaut, si GIR 4 20,00 € 17,66 €
A défaut si le conjoint était bénéficiaire de I'ACS
avant le 31 décembre 2015 10,00€ 883¢
A défaut, si pension de retraite ARRCO de I'adhérent
est exonérée de CSG-CRDS 10,00 € 883¢€
A. défgut, Si !'adhérentjustifie d'au moins 30 ans 6,00 € 530 €
d'ancienneté BTP

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le
montant HT étant automatiquement diminué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant
HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Zonage géographique

Zones Départements

3,12, 15,18, 20, 22, 23, 28, 29, 35, 36, 37, 41, 43, 44, 45,

A 46, 49, 50, 53, 56, 61, 63,71, 72, 73, 85
1,4,5,7,8,9,10,11, 14,16, 17, 19, 21, 24, 25, 26, 27, 32,
33, 38,39,40,42,47,51, 52, 55, 60, 64, 65, 66, 67, 63, 69,

D 70, 74,75,76,77,78,79, 81, 82, 84, 86, 87, 89, 90, 91, 92,
93, 94, 95, 96, 97
2,30, 31, 34, 54, 57, 59, 62, 80, 83, 88

F 6 & 13 pour les niveaux 1 et 2

G 6 & 13 pour les niveaux de 3 a 6

Régime Alsace-Moselle | 57 47, 68
(R. ALM)
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Régime de Frais médicaux individuels des Retraités - Tous colleges
Options régionales PCE 1, PCE 2
réservées aux adhérents des départements 01, 03, 07, 15, 21, 26, 38, 42, 43, 58, 63, 69, 71, 73, 74, 89
selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
et Option régionale PNPC
réservée aux adhérents des départements 56 et 62 selon les modalités définies a l'article 2 du réglement
ANNEXE TARIFAIRE au 1°" janvier 2020 - Cotisation mensuelle TTC "
PCE 1 PCE 2 PNPC
R. Général R. ALM* R. Général R. ALM* R. Général R. ALM*

<25 37,60 € 22,10 € 55,60 € 34,10 € 41,60 € 24,60 €
26 42,60 € 2510 € 64,10 € 40,60 € 47,60 € 25,10 €
27 44,10 € 26,10 € 66,10 € 41,10 € 49,10 € 25,60 €
28 45,60 € 27,10 € 68,10 € 42,60 € 50,60 € 25,60 €
29 47,10 € 27,60 € 70,60 € 43,60 € 52,10 € 26,60 €
30 48,60 € 28,60 € 73,10 € 45,60 € 54,10 € 26,60 €
31 50,10 € 29,10 € 75,60 € 47,60 € 55,60 € 28,60 €
32 51,60 € 30,60 € 78,10 € 48,60 € 57,60 € 30,10 €
33 53,10 € 31,10 € 80,60 € 50,60 € 59,60 € 30,60 €
34 53,10 € 31,10 € 80,60 € 50,60 € 59,60 € 32,10 €
85) 53,10 € 31,10 € 80,60 € 50,60 € 59,60 € 33,10 €
36 56,60 € 33,10 € 85,60 € 53,60 € 64,60 € 34,10 €
37 - 40 57,60 € 34,10 € 87,60 € 54,60 € 66,10 € 34,60 €
41 62,60 € 36,60 € 93,60 € 58,10 € 70,10 € 36,60 €
42 64,10 € 37,60 € 95,60 € 59,60 € 72,10 € 38,10 €
43 64,10 € 37,60 € 95,60 € 59,60 € 72,10 € 39,10 €
44 64,10 € 37,60 € 95,60 € 59,60 € 72,10 € 39,10 €
45 64,10 € 37,60 € 95,60 € 59,60 € 72,10 € 41,10 €
46 69,10 € 40,10 € 101,60 € 63,10 € 76,10 € 43,10 €
47 70,60 € 41,10 € 103,60 € 64,60 € 77,60 € 45,10 €
48 70,60 € 41,10 € 103,60 € 65,60 € 77,60 € 46,10 €
49 70,60 € 41,10 € 103,60 € 65,60 € 77,60 € 46,10 €
50 70,60 € 41,10 € 103,60 € 65,60 € 77,60 € 47,60 €
5l 75,60 € 44,10 € 111,10 € 69,60 € 82,10 € 47,60 €
52 - 54 77,10 € 45,60 € 113,10 € 70,60 € 84,10 € 48,10 €
55 77,10 € 45,60 € 113,10 € 70,60 € 84,10 € 50,60 €
56 82,10 € 48,10 € 119,10 € 74,60 € 89,10 € 51,60 €
57 84,10 € 49,10 € 122,10 € 76,10 € 91,10 € 52,60 €
58 86,10 € 50,60 € 125,10 € 78,10 € 93,10 € 53,10 €
59 88,60 € 51,60 € 128,10 € 80,10 € 95,10 € 53,10 €
60 90,60 € 53,10 € 131,60 € 81,60 € 97,10 € 54,10 €
61 93,60 € 54,60 € 135,10 € 84,10 € 99,10 € 55,10 €
62 96,10 € 56,60 € 138,60 € 86,60 € 101,10 € 55,60 €
63 98,60 € 57,60 € 142,10 € 88,60 € 103,10 € 55,60 €
64 101,10 € 59,60 € 145,60 € 91,10 € 105,10 € 59,10 €
65 103,60 € 60,60 € 149,10 € 93,10 € 107,10 € 62,10 €
66 106,10 € 62,60 € 152,60 € 95,60 € 109,60 € 62,60 €
=67 108,60 € 63,60 € 156,10 € 97,60 € 112,60 € 64,10 €
Adhésion entre 68 & 70 ans 119,60 € 70,00 € 171,60 € 107,40 € 124,10 € 70,55 €
Adhésion entre 71 &75 ans 130,60 € 76,40 € 187,60 € 117,20 € 135,10 € 77,00 €

(*) Régime ALM : Régime Alsace-Moselle

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 [TSA a 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Régime de Frais médicaux individuels des Retraités - Tous colléges
Options régionales PCE 1, PCE 2
réservées aux adhérents des départements 01, 03, 07, 15, 21, 26, 38, 42, 43, 58, 63, 69, 71, 73, 74, 89
selon les modalités définies a l'article 2 du réglement
et Option régionale PNPC
réservée aux adhérents des départements 56 et 62 selon les modalités définies a l'article 2 du réglement
ANNEXE TARIFAIRE au 1°" janvier 2020 - Cotisation mensuelle HT "
PCE 1 PCE 2 PNPC
R. Général R. ALM* R. Général R. ALM* R. Général R. ALM*
<25 33,20 € 19,51 € 49,09 € 30,11 € 36,73 € 21,72€
26 37,61€ 22,16 € 56,59 € 35,84 € 42,02 € 22,16 €
27 38,93 € 23,04 € 58,36 € 36,28 € 43,35 € 22,60 €
28 40,26 € 23,93 € 60,12 € 37,61€ 44,67 € 22,60 €
29 41,58 € 24,37 € 62,33 € 38,49 € 46,00 € 23,48 €
30 42,91 € 25,25 € 64,54 € 40,26 € 47,76 € 23,48 €
Bil 44,23 € 25,69 € 66,74 € 42,02 € 49,09 € 2525 €
32 45,55 € 27,02 € 68,95 € 42,91 € 50,85 € 26,57 €
33 46,88 € 27,46 € 71,16 € 44,67 € 52,62 € 27,02 €
34 46,88 € 27,46 € 71,16 € 44,67 € 52,62 € 28,34 €
85 46,88 € 27,46 € 71,16 € 44,67 € 52,62 € 29,22 €
36 49,97 € 29,22 € 75,57 € 47,32 € 57,03 € 30,11 €
37 -40 50,85 € 30,11 € 77,34 € 48,20 € 58,36 € 30,55 €
41 55,27 € 32,31€ 82,63 € 51,29 € 61,89 € 32,31 €
42 56,59 € 33,20 € 84,40 € 52,62 € 63,65 € 33,64 €
43 56,59 € 33,20 € 84,40 € 52,62 € 63,65 € 34,52 €
44 56,59 € 33,20 € 84,40 € 52,62 € 63,65 € 34,52 €
45 56,59 € 33,20 € 84,40 € 52,62 € 63,65 € 36,28 €
46 61,00 € 35,40 € 89,70 € 55,71 € 67,18 € 38,05 €
47 62,33 € 36,28 € 91,46 € 57,03 € 68,51 € 39,82 €
48 62,33 € 36,28 € 91,46 € 57,91 € 68,51 € 40,70 €
49 62,33 € 36,28 € 91,46 € 57,91 € 68,51 € 40,70 €
50 62,33 € 36,28 € 91,46 € 57,91 € 68,51 € 42,02 €
51 66,74 € 38,93 € 98,08 € 61,45 € 72,48 € 42,02 €
52 - 54 68,07 € 40,26 € 99,85 € 62,33 € 74,25 € 42,46 €
B5 68,07 € 40,26 € 99,85 € 62,33 € 74,25 € 44,67 €
56 72,48 € 42,46 € 105,15 € 65,86 € 78,66 € 45,55 €
57 74,25 € 43,35 € 107,80 € 67,18 € 80,43 € 46,44 €
58 76,01 € 44,67 € 110,44 € 68,95 € 82,19 € 46,88 €
59 78,22 € 45,55 € 113,09 € 70,72 € 83,96 € 46,88 €
60 79,99 € 46,88 € 116,18 € 72,04 € 85,72 € 47,76 €
61 82,63 € 48,20 € 119,27 € 74,25 € 87,49 € 48,64 €
62 84,84 € 49,97 € 122,36 € 76,45 € 89,26 € 49,09 €
63 87,05 € 50,85 € 125,45 € 78,22 € 91,02 € 49,09 €
64 89,26 € 52,62 € 128,54 € 80,43 € 92,79 € 52,18 €
65 91,46 € 53,50 € 131,63 € 82,19 € 94,55 € 54,82 €
66 93,67 € 55,27 € 134,72 € 84,40 € 96,76 € 55,27 €
=67 95,88 € 56,15 € 137,81 € 86,17 € 99,41 € 56,59 €
Adhésion entre 68 & 70 ans 105,59 € 61,80 € 151,50 € 94,82 € 109,56 € 62,28 €
Adhésion entre 71 &75 ans 115,30 € 67,45 € 165,62 € 103,47 € 119,27 € 67,98 €

(*) Régime ALM : Régime Alsace-Moselle

(1) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020 [TSA & 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Modules additionnels - Tarif 2020

1) Module additionnel Service d’assistance

Service Assistance Adulte Enfant

Tarif mensuel ¥ 1,00 € 0,00 €

(1) La cotisation TTC est égale a la cotisation HT car cette garantie n’est pas soumise a la TSA.

2) Module additionnel facultatif (groupe fermé) "BTP Santé Plus"

Les tarifs de « BTP Santé + » Niveau 1 et Niveau 2 sont consultables en Annexe 7
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Réglement des Frais médicaux individuels— Conjoints Retraités
Annexe Tarifaire au 1°" janvier 2020
Cotisation mensuelle TTC et HT
Gamme Nationale et options PCE1, PCE 2 et PNPC

» Se reporter a 'annexe N° 6
Reéglement des frais médicaux individuels des conjoints Actifs et Retraités
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Annexe N° 6

Annexes des Garanties, annexes des Cotisations du
« Reglement des frais médicaux individuels des Actifs »
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Régl 1t des frais médi individuels des Actifs
ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2019
Gamme nationale

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :
- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale
- Part de la Sécurité sociale comprise

Tous les remboursements s'entendent :

- Dans la limite des frais és et pour les é ala Sécurité sociale
- Al ion des participati forfaitaires et i i ées au ll et lll de Iarticle L. 160-13 du code de la Sécurité sociale
- Al ion (en cas de ion en dehors du parcours de soins) :

® des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécu sociale

® de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L.1111-15 du Code de la santé.

Options de la gamme nationale

Bloc S Part$.S. RG* S1 S2 S3 S3+ S4 S5/86
Honoraires médicaux
et visites (gé i et i )
Actes techniques médicaux 70% 100% 100% 100% 160% 200% 200%
Radiologie g g (160% si OPTAM) || (200% si OPTAM) | [ (250% si OPTAM) (Frais réels si OPTAM)
Soins extemes 60% 3 70%
Honoraires paramédicaux
Auxiliaires médicaux, soins infirmiers 60% 100% 100% 100% 160% 200% 200%
Transport 65%
] Analyses et examens de laboratoires 0% 00% 700% 00% 160% 200% 200%
Soins Courants oo
Médicaments
Pharmacie, Spécialités homéopat. (7° R.322-1) remboursées 65% 100%
s ST 30% 30% 100% 100% 100% 100% 100%
parta s 15% 15%
accins non remboursés par 8.5, _ _ Vaccin anti-giippe | [ Vacein anti-grippe || Vaccin anti-grippe || Tous vaccins. Tous vaceins
15€ 15€ 15€
C minine prescrite, non par @SS, 5 - - 306/ an / béndr._|| 40€/an/ bénst_|| 60€/an/ béner 80€ /an
Matériel médical @)
i et autres prothéses 60% 100% 250% 350% 500% 550% 650%
[Honoraires
00% 160% 200% 200%
) A % % %
Honoraires, Frais do séjour 80% 100% 100% (160% si OPTAM) || (200% si OPTAM) || (250% si OPTAM) (Frais réels si OPTAM)
Chambre ere® - - - 45 €/ jour 60 €/ jour 75 €/ jour 100 €/ jour
PR - @)
Hospitalisation. [Lit accompagnant pour enfants de moins de 12 ans . €l jor 236/ jour Beljor €/ jor m€ljor 256/ jour
ou de plus de 70 ans™®)
Actes médicaux supérieurs & 120 € 1“:3"/;( 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Forfait j i italier ™ - oui oui oui oui oui oui
Bloc P PartSS.RG' P1 P2 P3 P3+ P4 P5
Equipement optique 100% Santé*'®) 60% @ Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Autre 6quipement optique (verres et monture)
Verres : Frais réels | |Verres : Frais réels
- Equipement combinant des verres 100% Santé c0% ® é"gﬁ‘"p':ntmﬁ;m é"g:"p'::emﬁ’;f: Verres : Frais réels| [Verres : Frais réels||Verres : Frais réels| [Verres : Frais réels||Verres : Frais réels
i (6)7) o ! . : Hl o1
et une monture libre o ntion au || sone metotion au || Menture : 100 € || Monture : 100 € || Monture : 100 € || Monture : 100€ | Monture : 100 €
prix de verres prix de verres
- Equipement libre ©0®
Equipement & verres unifocaux
_ Dans Séwane] 100 € 175 € 200 € 300 € 350 € 400 € 420€
Optique Hors Sévéane| (50 € si < 16 ans) 125 € 150 € 200 € 250 € 300 € 350 €
Equipement 4 verres progressifs'® 60% (©
Dans Séwane| 200 250 € 300 € 400 € 500 € 600 €12 700 €10
Hors Sévéane 200 € 250 € 300 € 400 € 500 € 600 €
+50€/ ifocal +50€/
Supplément forte correction " S|+ s0€s ere +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre s
si 216 ans progressif
Lentilles'™”
Lentilles ées parla S.S 60% 100% 100% + 120 € 100% + 120 € 100% + 150 € 100% + 200 € 100% + 200 € 100% + 250 €
Lentilles non éos parlaS.S - - - 80€ i%5€ 150 € 75€
Chirurgie réfractive de la vue(® - - 5 200 €/ coil 300 €/ coil 400 €/ oail 500 € / coil 500 € / coil
Soins et Prothéses dentaires 100% Santé? " 70% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / onlay (par acte) 0% 100% 100% 125% 150% 200% 250% 300%
[Autres Soins dentaires pris en charge par la S.5.0% : 100% 100% 100% 100% 100% 300% 300%
Parodoniologie non prs en charge par a S.S. _ . . 200€ . w0e 0c w0
(par an par
Prothéses dentaires
Prothéses dentaires ées parlaS.S. :
Dentaire ~ Prothéses a honoraires mattrisés 70% 125% 250% 350% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
~Autres prothéses 125% 250% 350% 450% 500% 550% 600%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 125% 200% 200% 250% 300% 400% 400%
Grthodontie e non prise on charge para SS. i i i 20e o€ w00€ s0€ s0e
(par semestre)
Implants (par an par bénéficiaire) (2
Dans Séwéane| ) - - 400 € 600 € 800 € 1000 € 1200€
Hors Séwsane - - 200 € 300 € 400 € 500 € 600 €
P B e 00K Sanes 60% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
(& partir du 1°" janvier 2021)
' fives |AUtres Prothéses auditives 2%
Aides auditives
des audifiv - Pourles de 20 ans et plus 350 € 950 € 950 € 1000 € 1100 € 1200 € 1500 €
~Pour les bénéficiaires de moins de 20 ans 60% 1400 € 1400 € 1400 € 1400€ 1400€ 1400€ 1500 €
Accessoires (9 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ot ives agréées 07
o cl - - - 2x40€ 3x40€ 4x40€ 4x50€ 4x60€
ovis
Cures thermales @ 65% 65% 100% + 100 € 100% + 150 € 100% + 150 € 00% + 300 € T00% + 300 € 700% + 300 €
Sorcives aassisance ‘ . “ encpon ” . ” e cpen H encpon || oncplen ” oncplen ” it |
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Réglement des frais médicaux individuels des Actifs
ANNEXES DES GARANTIES au 1¢" janvier 2020
Gamme nationale

Les options de la gamme nationale de frais médicaux individuels des Actifs sont nécessairement
composeées d'un niveau de couverture de chacun des deux modules "Soins" et "Prothéses".

Pour chaque niveau "Sy" du module "Soins", il est possible de souscrire un niveau "Px.1", "Px" ou "Py+1"

du module "Prothéses". Certaines combinaisons sont identifiées par des noms qui définissent les
options souscrites par les adhérents. Il s'agit des combinaisons suivantes :

BOCC 2021-44 TRA

Options Mod_ules Modb‘lles

Soins Prothéses
Base S2 P1
Bien-étre S2 P2
Quiétude S3 P3
Vitalité S3+ P3+
Privilege S4 P4
Expert S5 P5
Excellence S6 P6

Module additionnel facultatif (groupe fermé)

"BTP Santé Plus" )

Niveau 1 Niveau 2
Services d'assistance Oui Oui
Allocation décés ¢V - 1500 €
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Réglement des frais médicaux individuel des Actifs

ANNEXES DES GARANTIES au 1e'janvier 2020
Options régionales PCE 1, PNPC et PCE 2

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :
- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale
- Part de la Sécurité sociale comprise
Tous les remboursements s'entendent :
- Dans lalimite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale
| des particip forfaitaires et franchises mentionnées au Il et lll de I'article L. 160-13 du code de la Sécurité sociale
- Arexclusion (en cas de cor 1 en dehors du parcours de soins) :
¢ des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
 de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et du L.1111-15 du code de la santé

Options régionales
Selon les modalités définies a I'article 2 du présent réglement les options régionales sont réservées aux adhérents domiciliés dans les départements suivants :
a) Options PCE 1 et PCE 2: 01, 03, 07, 15, 21, 26, 38, 42, 43, 58, 63, 69, 71, 73, 74, 89
b) Option PNPC : 56 et 62
Bloc S Part S.S. RG* PCE 1/ PNPC PCE 2
Honoraires médicaux
Consultations, visites (généralistes, spécialistes) 175% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM)
Actes techniques médicaux 0% 160% ( 200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM)
Radiologie
Soins externes 60% a70% 100% 100%
Honoraires paramédicaux
Aucxiliaires médicaux, analyses, soins infirmiers 60%
100% 100%
Soins courants | 1ansports 85%
y: et de 60% 100% 100%
Médicaments
Pharmacie Spécialités homéopat. (7° R.322-1) remboursées 65% / 30% 100% 100%
parlaS.S. 15%
Vaccins non remboursés par la S.S. (" - Vaccin anti-grippe : 15 € Tous vaccins : 60 €
Contraception féminine prescrite, non remboursée par la S.S. - 40€ / an / bénéficiaire 60€ / an / bénéficiaire
Matériel médical®
Appareillages orthopédiques et autres prothéses 60% 300% 550%
Honoraires
Honoraires, frais de séjour (3)(30) 80% 175% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM)
. Chambre particuliére dés le 1% jour )0 70 € / jour 90 €/ jour
v "Lt accompagnant pour les enfants de -15 ans /9 23 €/ jour 23 €/ jour
Actes médicaux supérieurs a 120 € 100 % - 1 forfait 100% 100%
Forfait journalier hospitalier dés le 1°" jour /4123 oui oui
Bloc P Part S.S. RG* PCE 1 PCE 2
Equipement optique 100% Santé ©/© 60% @ Frais réels Frais réels
Autres équipement optique (verres et monture)
- équipement mixte combinant des verres 100% Santé et une o (b) Verres : Frais réels Verres : Frais réels
monture libre ©7) 60% Monture : 100 € Monture : 100 €
- équipement libre 7))
a) 1 équipement Monture et / ou verres unifocaux 300 € 420 €
) - dont pour la monture 100 € 100 €
Optique b) 1 équipement Monture et / ou verres progressifs‘® 60% ) 400 € 600 € 19
- dont pour la monture 100 € 100 €
* Supplément forte correction (') +50 € / verre +50 €/ verre
Lentilles'?
Lentilles remboursées par a S.S. 60% 100% + 150€ %) 100% + 200 € ©
Lentilles non remboursées par la S.S. - 135,00 € 150,00 €
Chirurgie réfractive de la vue 13634 - 450 € 450 €
Soins et prothéses dentaires 100% Santé 214 70% Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / Onlay (par acte) 70% 150% 200%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.S. 19 100% 140%
Parodontologie non prise en charge par la SS : 200 € 300€
(par an par bénéf) (12
Prothéses dentaires®
Dentaire Prothéses dentaires remboursées parla S.S. :
- Prothéses & honoraires maitrisés (¢ 70% 400% Frais réels
- Autres prothéses 400% 450%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 250% 400%
Orthodontie adulte non prise en charge par la SS
- - 300 €
(par semestre) (')
Implants (' - 300 € 400 €
R iand Ueli00 e Sants 60% Frais réels Frais réels
(& partir du 1°" janvier 2021) ®
Aides auditives |Autres Prothéses auditives?(®) -
- Pour les bénéficiaires de 20 ans et plus 60% 950 € 1100 €
- Pour les bénéficiaires de moins de 20 ans 1400 € 1400 €
Accessoires (!9 100% 100%
Médfacines complémentaires et alternatives.agréées(ZD’(Z” 3x 40 €/ an / bénéficiaire 4 x 40 €/ an / bénéficiaire
Pri ; s (‘” bopa , Chiroy Acupuncteulrs,’ Etiopathes, - (Plafond 240 €/ an / famille) (Plafond : 320 €/ an / famille)
complémentaires | Di Psy podologue, pédi
Cures thermales %2 65% 100% TM + 200 € 100% + 360 €
Module
additionnel Sercives d'assistance - en option en option
facultatif
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Réglement des frais médicaux individuels des Actifs
ANNEXES DES GARANTIES au 1¢ janvier 2020

Notes communes a I'ensemble des options
(1) Vaccin prescrit ayant regu une autorisation de mise sur le marché. Montant en euros : plafond par an et par
bénéficiaire
(2) Le remboursement annuel des prestations est plafonné par bénéficiaire suivant les modalités définies dans l'article
12.4 du reglement. Au-dela de ce plafond, le remboursement est limité au montant du ticket modérateur, sauf pour les
"Soins et Prothéses dentaires 100% Santé".
(3) Sans limitation de durée
(3 bis) Limité a 90 jours par hospitalisation
(4) Prise en charge suivant les dispositions de 1'article L. 174-4 du code de la Sécurité sociale
(5) Equipement 100% Santé "Classe A", pris en charge dans les conditions définies par l'arrété du 3 Décembre 2018
portant modification des modalités de prise en charge de dispositifs médicaux et prestations associées pour la prise en
charge d'optique médicale au chapitre 2 du titre II de la liste prévue a l'article L. 165-1 (LPP) du code de la Sécurité
sociale, dans la limite des prix limites de vente définis par la réglementation.
Est également remboursée selon les mémes conditions, la prestation d’appairage pour des verres d’indices de réfraction
différents, la prestation d’adaptation visuelle et le supplément applicable pour les verres avec filtre (selon les conditions
prévues a I’article L. 165-1 du code de la Sécurité sociale).
Pour les équipements combinant des verres « 100% Santé » et une monture libre, le remboursement des verres se réalise
selon les dispositions de I’arrété du 3 décembre 2018.
La prestation d’adaptation visuelle est remboursée a hauteur du ticket modérateur.
(6) Renouvellement :
- pour les bénéficiaires de 16 ans et plus: aprés une période minimale de 24 mois apreés la derniére prise
en charge,
- pour les bénéficiaires de moins de 16 ans : apres une période minimale de 12 mois apres le dernier
Remboursement d’un équipement.
Par dérogation, le renouvellement anticipé de ces équipements est possible dans les conditions prévues par
l'article L 165-1-2 du code de la Sécurité sociale.

(7) Dans le respect des minimums prévus par le décret n® 2019-65 du 31 janvier 2019 et dans la limite de prix fixés en
application de l'article L. 165-3 du code de la Sécurité sociale. Le remboursement de la monture se fait dans la limite des
frais réellement engagés et dans la limite de 100 €.

(8) Avec monture libre ou monture 100% Santé. Le remboursement de la monture libre est limité a 100 € par
équipement.
(9) Ils'agit d'un équipement remboursé par la Sécurité sociale comportant des verres progressifs ou multifocaux
(10) En cas de présence d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal dans un méme équipement optique, le
remboursement total par BTP-PREVOYANCE et le Régime de base ne peut excéder :
- 560 €, si I'équipement comporte un verre unifocal mentionné au a) de I'article ler du décret n® 2019-21 du 11
janvier 2019 ;
- 610 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal mentionné au a) de l'article ler du décret n® 2019-21
du 11 janvier 2019 et d'un verre progressif ou multifocal, mentionné au f) de l'article ler du décret n® 2019-21
du 11 janvier 2019 ;
- 700 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal, tous deux
mentionnés au ¢) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- 750 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal mentionné au c) de l'article ler du décret n® 2019-21
du 11 janvier 2019 et d'un verre progressif ou multifocal mentionné au f) de l'article ler du décret n® 2019-21
du 11 janvier 2019 ;
Ces montants s'entendent y compris les suppléments fortes corrections.
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(11) Dispositions applicables pour tous verres optiques sauf les verres des catégories suivantes :
- les verres unifocaux listés dans le a) de 'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le ¢) de l'article ler du décret n°® 2019-21
du 11 janvier 2019 :
1) verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphere est comprise entre — 4,00 et + 4,00 dioptries
2) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre — 8,00 et 0,00
dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a + 4,00 dioptries
3) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est
inférieure ou égale a 8,00 dioptries.
(12) Montant en euros : forfait par an et par bénéficiaire
(13) Montant en euros : par ceil, par bénéficiaire et par an
(14) Soins et protheses dentaires relevant du "100% Santé" au ler janvier 2020, définis par la réglementation, dans la
limite des honoraires de facturation fixés par la convention prévue a I’article L. 162-9 ou, en I’absence de convention
applicable, par le réglement arbitral prévu a I’article L. 162-14-2.
(15) Les soins dentaires s'entendent par les actes codés AXI, END, SDE et TDS des codes de regroupement de la CCAM
Dentaire
(16) Prothéses hors "100% Santé", auxquelles s'appliquent des honoraires limites de facturation au ler janvier 2020.
Dans la limite des honoraires de facturation (LHF) fixés par la convention prévue a I’article L. 162-9 ou, en
I’absence de convention applicable, par le réglement arbitral prévu a Iarticle L. 162-14-2.
A partir du niveau P3+, les prothéses a « honoraires maitrisés » sont prises en charge a hauteur des frais réellement
engagés, dans la limite des honoraires de facturation définis par la réglementation.
(17) Prise en charge limitée a 6 semestres consécutifs
(18) Limité a un appareil par oreille par période de quatre ans, par bénéficiaire et selon les conditions précisées a l'article
L. 165-1 du code de la Sécurité sociale
(19) S'entendent comme pris en charge par la Sécurité sociale, les accessoires suivants :
* Ecouteur
* Microphone
* Embout auriculaire pour :
- bénéficiaire de moins 2 ans => 4 embouts / an / appareil
- bénéficiaire de plus de 2 ans => 1 embout /an/appareil
* Pile sans mercure.
(20) Les médecines complémentaires et alternatives agrées comprennent les spécialités suivantes :
- Ostéopathes titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Chiropracteurs diplomés par une école en France et membre de I'AFC ;
- Acupuncteurs inscrits au conseil de I'ordre des médecins ;
- Etiopathes inscrits au Registre National des Etiopathes aupreés du Ministére chargé de la santé ;
- Diététiciens titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Psychologues titulaire d'un diplome universitaire de psychologie.
(21) S'entend par bénéficiaire, en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances indiquées par an
et dans la limite d'un plafond annuel par famille. Remboursement sur la base de factures acquittées.
Les plafonds annuels par famille par niveau :

-P3 :160€/an
-P3+:240€/an
-P4 :320€/an
-P5 :450€/an
-P6 :480€/an

(22) Montant en euros : limité a une cure par an et par bénéficiaire
(23) Prothéses auditives relevant du "100% Santé" au ler janvier 2021, définies par la réglementation, dans la limite des
prix limites de vente (PLV) fixés par l'avis du 28 novembre 2018 relatif a la tarification des aides auditives visées a
I’article L. 165-1 du code de la Sécurité sociale. Remboursement d'un équipement par période de quatre ans.
(a) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du Prix Limite de Vente (PLV)
(b) Pour les verres : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du PLV ;
Pour la monture : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 €.
(c) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 € par verre et a 0,05 € pour la monture
(d) +75 € / verre unifocal si bénéficiaire agé de moins de 16 ans
(e) + 140 € / verre unifocal

*  Prise en charge de la Sécurité sociale Régime Général
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OPTAM : le praticien est reconnu en catégorie Option Pratique Tarifaire Maitrisée
BR SS : Base de Remboursement de la Sécurité sociale

Notes spécifiques aux options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

(30) A I'exclusion des prestations dites hotelieres (boissons, téléphone, TV, kit de nuit, blanchisserie,...)

(33) Le remboursement ne peut pas étre inférieur a 85% des frais réels (moins le remboursement de la Sécurité sociale)
(34) Prise en charge limitée a certains actes - contacter nos services pour plus d'informations

Notes spécifiques aux modules additionnels (groupe fermé) "BTP Santé plus"

(50) N'est plus commercialisé depuis le 01/01/2013
(51) Versée pour toute personne couverte dgée de moins de 65 ans au moment du déces
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Réglement des frais médicaux individuels des Actifs
Annexe - Services Assistance

En complément de son adhésion au présent réglement, I’adhérent peut opter pour
une garantie additionnelle optionnelle d’assistance.

Les prestations correspondantes d’assistance sont mises en ceuvre par Mondial
Assistance (AWP France SAS), société par actions simplifiée au capital de 7
584 076,86 euros, immatriculée au RCS de Bobigny sous le n°® 490 381 753 et
inscrite & I'ORIAS sous le n° 07 026 669, dont le siége social est situé au 7
rue Dora Maar, 93400 Saint-Ouen.

La nature des services d’assistance, les conditions d’accés a ces derniers, leurs
modalités de mise en ceuvre et les exclusions sont précisées dans la convention
d’assistance remise a 1’adhérent. La garantie d’assistance est accordée sous
réserve :
* du versement des cotisations correspondantes :
- telles que définies dans ’ANNEXE TARIFAIRE,
- sauf lorsque I'adhésion porte sur le niveau P6 du module Bloc P « Optique,
Dentaire, Aide auditive et Prestations complémentaires », auquel cas
les services d’assistance sont offerts gratuitement.
* du respect des dispositions prévues dans la convention d’assistance.
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Réglement des frais médicaux individuels des Actifs
ANNEXE SOCIALE au 1°" janvier 2020
Cotisations Apprentis

Les options de la gamme nationale de frais médicaux individuels des Actifs ouvrant droit a la réduction
Sociale réservée aux apprentis du BTP sont identifiées par les noms ci-dessous. Ces options sont
nécessairement composés d'un niveau de couverture de chacun des deux modules "Soins" et
"Protheses".

Options Année Scolaire 2019 - 2020 Année Scolaire 2020 - 2021
Cotisation mensuelle TTC (7 (2| | Cotisation mensuelle TTC (1) (2
Nom Modules | Modules Régime Régime Régime Régime
Soins | Prothéses Général ALM* Général ALM*
Base S2 P1 2,50 € 2,50 €
Bien- s2 P2 5,00 € 5,00 €
Etre
Quiétude S3 P3 10,00 € 10,00 €
Vitalité S3+ P3+ 25,00 € 25,00 €
Privilege S4 P4 40,00 € 40,00 €
i Année Scolaire 2019 - 2020 Année Scolaire 2020 - 2021
Options
Cot. mensuelle HT () () Cot. mensuelle HT () ()
Nom Modules | Modules Régime Régime Régime Régime
Soins | Prothéses Général ALM* Général ALM*
Base S2 P1 2,21€ 2,21€
Bien- 2 P2 441€ 441€
Etre
Quiétude S3 P3 8,83 € 8,83 €
Vitalité S3+ P3+ 22,07 € 22,07 €
Privilege S4 P4 35,31 € 35,31 €

(*) Régime ALM : Régime Alsace-Moselle

(1) Valeur de cotisation pour I'apprenti seul. En cas d'adhésion couple ou avec enfant(s), le complément de cotisation
au titre des autres bénéficiaires correspond a celui qui résulte de l'application de I'ANNEXE TARIFAIRE au titre
de la méme option.

(2) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(3) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Zonage géographique

Zones Départements

3,12, 15,18, 20, 22, 23, 28, 29, 35, 36, 37, 41, 43, 44, 45,

A 46, 49, 50, 53, 56, 61, 63, 71, 72,73, 85
1,4,5,7,8,9,10,11, 14,16, 17, 19, 21, 24, 25, 26, 27, 32,
33, 38,39,40,42,47,51, 52, 55, 60, 64, 65, 66, 67, 63, 69,

D 70, 74,75,76,77,78,79, 81, 82, 84, 86, 87, 89, 90, 91, 92,
93, 94, 95, 96, 97
2, 30,31, 34, 54, 57, 59, 62, 80, 83, 88

F 6 & 13 pour les niveaux 1 et 2

G 6 & 13 pour les niveaux de 3 4 6

Régime Alsace-Moselle | 57 67, 68
(R. ALM)
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Régime de frais médicaux individuels des Actifs - Tous colleges
Options régionales PCE 1, PCE 2
réservées aux adhérents des départements 01, 03, 07, 15, 21, 26, 38, 42, 43, 58, 63, 69, 71, 73, 74, 89
selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
et Option régionale PNPC
réservée aux adhérents des départements 56 et 62 selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
ANNEXE TARIFAIRE au 1°" janvier 2020 - Cotisation mensuelle TTC "
PCE 1 PCE 2 PNPC
R. Général R. ALM* R. Général R. ALM* R. Général R. ALM*
<25 38,00 € 22,50 € 56,00 € 34,50 € 42,00 € 25,00 €
26 43,00 € 25,50 € 64,50 € 41,00 € 48,00 € 25,50 €
27 44,50 € 26,50 € 66,50 € 41,50 € 49,50 € 26,00 €
28 46,00 € 27,50 € 68,50 € 43,00 € 51,00 € 26,00 €
29 47,50 € 28,00 € 71,00 € 44,00 € 52,50 € 27,00 €
30 49,00 € 29,00 € 73,50 € 46,00 € 54,50 € 27,00 €
31 50,50 € 29,50 € 76,00 € 48,00 € 56,00 € 29,00 €
32 52,00 € 31,00 € 78,50 € 49,00 € 58,00 € 30,50 €
33 53,50 € 31,50 € 81,00 € 51,00 € 60,00 € 31,00 €
34 53,50 € 31,50 € 81,00 € 51,00 € 60,00 € 32,50 €
35 53,50 € 31,50 € 81,00 € 51,00 € 60,00 € 33,50 €
36 57,00 € 33,50 € 86,00 € 54,00 € 65,00 € 34,50 €
37 -40 58,00 € 34,50 € 88,00 € 55,00 € 66,50 € 35,00 €
41 63,00 € 37,00 € 94,00 € 58,50 € 70,50 € 37,00 €
42 64,50 € 38,00 € 96,00 € 60,00 € 72,50 € 38,50 €
43 64,50 € 38,00 € 96,00 € 60,00 € 72,50 € 39,50 €
44 64,50 € 38,00 € 96,00 € 60,00 € 72,50 € 39,50 €
45 64,50 € 38,00 € 96,00 € 60,00 € 72,50 € 41,50 €
46 69,50 € 40,50 € 102,00 € 63,50 € 76,50 € 43,50 €
47 71,00 € 41,50 € 104,00 € 65,00 € 78,00 € 45,50 €
48 71,00 € 41,50 € 104,00 € 66,00 € 78,00 € 46,50 €
49 71,00 € 41,50 € 104,00 € 66,00 € 78,00 € 46,50 €
50 71,00 € 41,50 € 104,00 € 66,00 € 78,00 € 48,00 €
51 76,00 € 44,50 € 111,50 € 70,00 € 82,50 € 48,00 €
52 - 54 77,50 € 46,00 € 113,50 € 71,00 € 84,50 € 48,50 €
& 77,50 € 46,00 € 113,50 € 71,00 € 84,50 € 51,00 €
56 82,50 € 48,50 € 119,50 € 75,00 € 89,50 € 52,00 €
57 84,50 € 49,50 € 122,50 € 76,50 € 91,50 € 53,00 €
58 86,50 € 51,00 € 125,50 € 78,50 € 93,50 € 53,50 €
59 89,00 € 52,00 € 128,50 € 80,50 € 95,50 € 53,50 €
60 91,00 € 53,50 € 132,00 € 82,00 € 97,50 € 54,50 €
61 94,00 € 55,00 € 135,50 € 84,50 € 99,50 € 55,50 €
62 96,50 € 57,00 € 139,00 € 87,00 € 101,50 € 56,00 €
63 99,00 € 58,00 € 142,50 € 89,00 € 103,50 € 56,00 €
64 101,50 € 60,00 € 146,00 € 91,50 € 105,50 € 59,50 €
65 104,00 € 61,00 € 149,50 € 93,50 € 107,50 € 62,50 €
66 106,50 € 63,00 € 153,00 € 96,00 € 110,00 € 63,00 €
=67 109,00 € 64,00 € 156,50 € 98,00 € 113,00 € 64,50 €
Adhésion entre 68 & 70 ans 120,00 € 70,40 € 172,00 € 107,80 € 124,50 € 70,95 €
Adhésion entre 71 &75 ans 131,00 € 76,80 € 188,00 € 117,60 € 135,50 € 77,40 €

(*) Régime ALM : Régime Alsace-Moselle

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 [TSA a 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Régime de frais médicaux individuels des Actifs - Tous colleges
Options régionales PCE 1, PCE 2
réservées aux adhérents des départements 01, 03, 07, 15, 21, 26, 38, 42, 43, 58, 63, 69, 71, 73, 74, 89
selon les modalités définies a l'article 2 du réglement
et Option régionale PNPC
réservée aux adhérents des départements 56 et 62 selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
ANNEXE TARIFAIRE au 1°" janvier 2020 - Cotisation mensuelle HT M
PCE 1 PCE 2 PNPC
R. Général R. ALM* R. Général R. ALM* R. Général R. ALM*
<25 33,55 € 19,86 € 49,44 € 30,46 € 37,08 € 22,07 €
26 37,96 € 22,51 € 56,94 € 36,20 € 42,38 € 22,51 €
27 39,29 € 23,40 € 58,71 € 36,64 € 43,70 € 22,95 €
28 40,61 € 24,28 € 60,47 € 37,96 € 45,03 € 22,95 €
29 41,94 € 24,72 € 62,68 € 38,85 € 46,35 € 23,84 €
30 43,26 € 25,60 € 64,89 € 40,61 € 48,12 € 23,84 €
31 44,58 € 26,04 € 67,10 € 42,38 € 49,44 € 25,60 €
32 45,91 € 27,37 € 69,30 € 43,26 € 51,21 € 26,93 €
33 47,23 € 27,81 € 71,51 € 45,03 € 52,97 € 27,37 €
34 47,23 € 27,81 € 71,51 € 45,03 € 52,97 € 28,69 €
35 47,23 € 27,81€ 71,51 € 45,03 € 52,97 € 29,58 €
36 50,32 € 29,58 € 75,92 € 47,67 € 57,39 € 30,46 €
37 - 40 51,21 € 30,46 € 77,69 € 48,56 € 58,71 € 30,90 €
41 55,62 € 32,67 € 82,99 € 51,65 € 62,24 € 32,67 €
42 56,94 € 33,55 € 84,75 € 52,97 € 64,01 € 33,99 €
43 56,94 € 33,55 € 84,75 € 52,97 € 64,01 € 34,87 €
44 56,94 € 33,55 € 84,75 € 52,97 € 64,01 € 34,87 €
45 56,94 € 33,55 € 84,75 € 52,97 € 64,01 € 36,64 €
46 61,36 € 35,76 € 90,05 € 56,06 € 67,54 € 38,40 €
47 62,68 € 36,64 € 91,82 € 57,39 € 68,86 € 40,17 €
48 62,68 € 36,64 € 91,82 € 58,27 € 68,86 € 41,05 €
49 62,68 € 36,64 € 91,82 € 58,27 € 68,86 € 41,05 €
50 62,68 € 36,64 € 91,82 € 58,27 € 68,86 € 42,38 €
Gl 67,10 € 39,29 € 98,44 € 61,80 € 72,83 € 42,38 €
52-54 68,42 € 40,61 € 100,20 € 62,68 € 74,60 € 42,82 €
55 68,42 € 40,61 € 100,20 € 62,68 € 74,60 € 45,03 €
56 72,83 € 42,82 € 105,50 € 66,21 € 79,01 € 45,91 €
57 74,60 € 43,70 € 108,15 € 67,54 € 80,78 € 46,79 €
58 76,37 € 45,03 € 110,80 € 69,30 € 82,55 € 47,23 €
59 78,57 € 4591 € 113,45 € 71,07 € 84,31 € 47,23 €
60 80,34 € 47,23 € 116,54 € 72,39 € 86,08 € 48,12 €
61 82,99 € 48,56 € 119,63 € 74,60 € 87,84 € 49,00 €
62 85,19 € 50,32 € 122,72 € 76,81 € 89,61 € 49,44 €
63 87,40 € 51,21 € 125,81 € 78,57 € 91,37 € 49,44 €
64 89,61 € 52,97 € 128,90 € 80,78 € 93,14 € 52,53 €
65 91,82 € 53,85 € 131,99 € 82,55 € 94,91 € 55,18 €
66 94,02 € 55,62 € 135,08 € 84,75 € 97,11 € 55,62 €
267 96,23 € 56,50 € 138,17 € 86,52 € 99,76 € 56,94 €
Adhésion entre 68 & 70 ans 105,94 € 62,15 € 151,85 € 95,17 € 109,91 € 62,64 €
Adhésion entre 71 &75 ans 115,65 € 67,80 € 165,98 € 103,82 € 119,63 € 68,33 €

(*) Régime ALM : Régime Alsace-Moselle

(1) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020 [TSA a 13,27%)].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Régime de Frais médicaux individuels des Conjoints Actifs et Retraités - Tous colléges
Options régionales PCE 1, PCE 2
réservées aux adhérents des départements 01, 03, 07, 15, 21, 26, 38, 42, 43, 58, 63, 69, 71, 73, 74, 89
selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
et Option régionale PNPC
réservée aux adhérents des départements 56 et 62 selon les modalités définies a larticle 2 du réglement
ANNEXE TARIFAIRE au 1°" janvier 2020 - Cotisation mensuelle TTC!"
PCE 1 PCE 2 PNPC
R. Général R. ALM* R. Général R. ALM* R. Général R. ALM*

<25 34,00 € 20,00 € 50,50 € 31,00 € 38,00 € 22,50 €
26 38,50 € 23,00 € 58,00 € 37,00 € 43,00 € 23,00 €
27 40,00 € 24,00 € 60,00 € 37,50 € 44,50 € 23,50 €
28 41,50 € 24,50 € 61,50 € 38,50 € 46,00 € 23,50 €
29 42,50 € 25,00 € 64,00 € 39,50 € 47,00 € 24,50 €
30 44,00 € 26,00 € 66,00 € 41,50 € 49,00 € 24,50 €
31 45,50 € 26,50 € 68,50 € 43,00 € 50,50 € 26,00 €
32 47,00 € 28,00 € 70,50 € 44,00 € 52,00 € 27,50 €
33 48,00 € 28,50 € 73,00 € 46,00 € 54,00 € 28,00 €
34 48,00 € 28,50 € 73,00 € 46,00 € 54,00 € 29,00 €
35 48,00 € 28,50 € 73,00 € 46,00 € 54,00 € 30,00 €
36 51,50 € 30,00 € 77,50 € 48,50 € 58,50 € 31,00 €
37 -40 52,00 € 31,00 € 79,00 € 49,50 € 60,00 € 31,50 €
41 56,50 € 33,50 € 84,50 € 52,50 € 63,50 € 33,50 €
42 58,00 € 34,00 € 86,50 € 54,00 € 65,50 € 34,50 €
43 58,00 € 34,00 € 86,50 € 54,00 € 65,50 € 35,50 €
44 58,00 € 34,00 € 86,50 € 54,00 € 65,50 € 35,50 €
45 58,00 € 34,00 € 86,50 € 54,00 € 65,50 € 37,50 €
46 62,50 € 36,50 € 92,00 € 57,00 € 69,00 € 39,00 €
47 64,00 € 37,50 € 93,50 € 58,50 € 70,00 € 41,00 €
48 64,00 € 37,50 € 93,50 € 59,50 € 70,00 € 42,00 €
49 64,00 € 37,50 € 93,50 € 59,50 € 70,00 € 42,00 €
50 64,00 € 37,50 € 93,50 € 59,50 € 70,00 € 43,00 €
51 64,50 € 38,00 € 95,00 € 59,50 € 70,00 € 41,00 €
52 - 54 66,00 € 39,00 € 96,50 € 60,50 € 72,00 € 41,00 €
55 66,00 € 39,00 € 96,50 € 60,50 € 72,00 € 43,50 €
56 66,00 € 39,00 € 96,50 € 60,00 € 72,00 € 41,50 €
57 66,50 € 39,00 € 96,50 € 60,00 € 72,00 € 41,50 €
58 67,00 € 39,50 € 97,50 € 61,00 € 72,50 € 41,50 €
59 68,00 € 39,50 € 98,00 € 61,50 € 73,00 € 41,00 €
60 68,50 € 40,00 € 99,00 € 61,50 € 73,00 € 41,00 €
61 70,50 € 41,50 € 101,50 € 63,50 € 74,50 € 41,50 €
62 72,50 € 43,00 € 104,50 € 65,50 € 76,00 € 42,00 €
63 74,50 € 43,50 € 107,00 € 67,00 € 77,50 € 42,00 €
64 76,00 € 45,00 € 109,50 € 68,50 € 79,00 € 44,50 €
65 78,00 € 46,00 € 112,00 € 70,00 € 80,50 € 47,00 €
66 80,00 € 47,50 € 115,00 € 72,00 € 82,50 € 47,50 €
=67 82,00 € 48,00 € 117,50 € 73,50 € 85,00 € 48,50 €
Adhésion entre 68 & 70 ans 90,00 € 52,80 € 129,50 € 80,85 € 93,50 € 53,35 €
Adhésion entre 71 &75 ans 98,50 € 57,60 € 141,00 € 88,20 € 102,00 € 58,20 €

(*) Régime ALM : Régime Alsace-Moselle

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 [TSA a 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé & due proportion.
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Régime de frais médicaux individuels des conjoints Actifs et Retraités - Tous colleges
Options régionales PCE 1, PCE 2
réservées aux adhérents des départements 01, 03, 07, 15, 21, 26, 38, 42, 43, 58, 63, 69, 71, 73, 74, 89
selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
et Option régionale PNPC
réservée aux adhérents des départements 56 et 62 selon les modalités définies a l'article 2 du réeglement
ANNEXE TARIFAIRE au 1°" janvier 2020 - Cotisation mensuelle HT M
PCE 1 PCE 2 PNPC
R. Général R. ALM* R. Général R. ALM* R. Général R. ALM*

<25 30,02 € 17,66 € 44,58 € 27,37 € 33,55 € 19,86 €
26 33,99 € 20,31 € 51,21 € 32,67 € 37,96 € 20,31 €
27 35,31 € 21,19 € 52,97 € 33,11 € 39,29 € 20,75 €
28 36,64 € 21,63 € 54,30 € 33,99 € 40,61 € 20,75 €
29 37,52 € 22,07 € 56,50 € 34,87 € 41,49 € 21,63 €
30 38,85 € 22,95 € 58,27 € 36,64 € 43,26 € 21,63 €
31 40,17 € 23,40 € 60,47 € 37,96 € 44,58 € 22,95 €
32 41,49 € 2472 € 62,24 € 38,85 € 4591 € 24,28 €
33 42,38 € 25,16 € 64,45 € 40,61 € 47,67 € 24,72 €
34 42,38 € 25,16 € 64,45 € 40,61 € 47,67 € 25,60 €
35 42,38 € 25,16 € 64,45 € 40,61 € 47,67 € 26,49 €
36 45,47 € 26,49 € 68,42 € 42,82 € 51,65 € 27,37 €
37-40 4591 € 27,37 € 69,74 € 43,70 € 52,97 € 27,81€
41 49,88 € 29,58 € 74,60 € 46,35 € 56,06 € 29,58 €
42 51,21 € 30,02 € 76,37 € 47,67 € 57,83 € 30,46 €
43 51,21 € 30,02 € 76,37 € 47,67 € 57,83 € 31,34 €
44 51,21 € 30,02 € 76,37 € 47,67 € 57,83 € 31,34 €
45 51,21 € 30,02 € 76,37 € 47,67 € 57,83 € 33,11 €
46 55,18 € 32,22 € 81,22 € 50,32 € 60,92 € 34,43 €
47 56,50 € 33,11 € 82,55 € 51,65 € 61,80 € 36,20 €
48 56,50 € 33,11 € 82,55 € 52,53 € 61,80 € 37,08 €
49 56,50 € 33,11 € 82,55 € 52,53 € 61,80 € 37,08 €
50 56,50 € 33,11 € 82,55 € 52,53 € 61,80 € 37,96 €
51 56,94 € 33,55 € 83,87 € 52,53 € 61,80 € 36,20 €
52-54 58,27 € 34,43 € 85,19 € 53,41 € 63,56 € 36,20 €
55 58,27 € 34,43 € 85,19 € 53,41 € 63,56 € 38,40 €
56 58,27 € 34,43 € 85,19 € 52,97 € 63,56 € 36,64 €
57 58,71 € 34,43 € 85,19 € 52,97 € 63,56 € 36,64 €
58 59,15 € 34,87 € 86,08 € 53,85 € 64,01 € 36,64 €
59 60,03 € 34,87 € 86,52 € 54,30 € 64,45 € 36,20 €
60 60,47 € 35,31 € 87,40 € 54,30 € 64,45 € 36,20 €
61 62,24 € 36,64 € 89,61 € 56,06 € 65,77 € 36,64 €
62 64,01 € 37,96 € 92,26 € 57,83 € 67,10 € 37,08 €
63 65,77 € 38,40 € 94,46 € 59,15 € 68,42 € 37,08 €
64 67,10 € 39,73 € 96,67 € 60,47 € 69,74 € 39,29 €
65 68,86 € 40,61 € 98,88 € 61,80 € 71,07 € 41,49 €
66 70,63 € 41,94 € 101,53 € 63,56 € 72,83 € 41,94 €
> 67 72,39 € 42,38 € 103,73 € 64,89 € 75,04 € 42,82 €
Adhésion entre 68 & 70 ans 79,46 € 46,61 € 114,33 € 71,38 € 82,55 € 47,10 €
Adhésion entre 71 &75 ans 86,96 € 50,85 € 124,48 € 77,87 € 90,05 € 51,38 €

(*) Régime ALM : Régime Alsace-Moselle

(1) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020 [TSA a 13,27%)].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé & due proportion.
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Modules additionnels - Tarif 2020

1) Module additionnel Service d’assistance

Service Assistance Adulte Enfant

Tarif mensuel ¥ 1,00 € 0,00 €

(1) La cotisation TTC est égale a la cotisation HT car cette garantie n’est pas soumise a la TSA.

2) Module additionnel facultatif (groupe fermé) "BTP Santé Plus"

Les tarifs de « BTP Santé + » Niveau 1 et Niveau 2 sont consultables en Annexe 7
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Annexe N° 7
Annexes des Garanties et Annexes de Cotisations des
« Contrats frais médicaux gammes fermées collectives et individuelles »

A. Frais Médicaux Collectifs
ETAM option 1- gamme anté 1994
Cadre option 2 - gamme anté 1994
Renforcement de garanties :
> Chirurgie Maternit¢ ETAM & Cadre

B. Frais Médicaux Individuels
Actifs option 1 avec chirurgie - gamme anté 1994
(colleges ETAM et Cadre)
Actif — ancienne gamme individuelle (FMIA)
- Retraité — option Santé Retraite
Renforcement de garanties :
> BTP Santé+
> Chirurgie - Maternité pour retraité et actif
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Par décision des partenaires sociaux lors du conseil d’administration du 13 juin 2019, les niveaux
des garanties et les tarifs des contrats frais médicaux gammes fermées collectives et individuelles
ont évolué comme suit :

A — Frais médicaux Collectifs

» Option 1 - anté 1994
Les garanties de cette option sont alignées sur les niveaux du module S3 et du module P2 de la
gamme ouverte, consultables en Annexe I du présent avenant.
Les cotisations applicables au 1 janvier 2020 sont :
(Formule Global Famille)
Catégorie Pseudo Régime Tarif 2020
ETAM WAC Général 55,50 € / mois *

* Le tarif mensuel est défini comme une cotisation exprimée en euros par jour de présence, sur une base de 30 jours
par mois civil.

» Option 2 - anté 1994
Les garanties de cette option sont alignées sur les niveaux du module S4 et du module P4 de la
gamme ouverte, consultables en Annexe I du présent avenant.
Les tarifs applicables au 1 janvier 2020 sont :
(Formule Global Famille)

Catégorie Pseudo Régime Tarif 2020
Cadre SSB Général 4,45% S *
SSD Alsace - Moselle 3,20% S *

*dans la limite de la fraction du salaire inférieure ou égale au plafond de la Sécurité sociale.

» Option Chirurgie Maternité
Les garanties de cette option sont alignées sur les niveaux du module Chirurgie de la
prévoyance couplé avec le forfait naissance niveau 2 :

Soins - Hospitalisation Garantie 2020

Hospitalisation chirurgicale

Honoraires / frais de séjour 200% BR (Frais réels si OPTAM)

Participation assuré 24 € x quantité

Forfait hospitalier 100% FR

Chambre particuliére 100% FR
Hospitalisation maternité

Honoraire accouchement 175% BR

Chambre particuliere 100% FR
Lit accompagnant d'enfant de moins de 12 ans 24€ / jour
Allocation maternité 39,2% PMSS
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Les cotisations applicables au 1 janvier 2020 sont :

Tarif 2020
Catégorie Régime
Forfait / mois
Cadr Général 21,30 €
adre Alsace - Moselle 11,00 €
Général 11,00 €
ETAM Alsace - Moselle 9,50 €

B — Régime Individuel

» Option 1 - anté 1994 avec chirurgie
Les garanties de cette option sont alignées sur les niveaux du module S3+ et du module P3 de
la gamme ouverte, consultables en Annexe 6 du présent avenant.

Les cotisations applicables au 1 janvier 2020 sont :

Tarif 2020
197,00 € / mois

Formule
Couple

Catégorie
Cadre

Régime
Général

» Option 1 - anté 1994
Les garanties de cette option sont alignées sur les niveaux du module S3 et du module P2 de la
gamme ouverte, consultables en Annexe 6 du présent avenant.

Les cotisations applicables au 1 janvier 2020 sont :

Tarif 2020
132,00 € / mois

Formule
Couple

Catégorie
ETAM

Régime
Général

» Ancienne Gamme Frais Médicaux Individuel Actif (FMIA)

Les garanties de cette option sont alignées sur les niveaux du module S et du module P de la
gamme ouverte, consultables en Annexe 6 du présent avenant.

Option (FMIA) Module S Module P
Base S2 P1
Option 1 S2 Pl
Option 2 S2 P2
Option 3 S3 P3
Option 4 S4 P4
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Les cotisations applicables au 1 janvier 2020 sont :

Catégorie Régime Option Formule Tarif 2020
. , Isolé 58,50 € / mois
Ouvrier Général Base Couple 117,00 € / mois
Catégorie Régime Option Formule Tarif 2020
Option 2 Isolé 72,00 € / mois
ETAM Général Coup}e 141,00 €/ mois
Option 3 Isolé 93,50 € / mois
P Couple 167,00 € / mois
Catégorie Régime Option Formule Tarif 2020
. Option 2 , 79,50 € / mois
Cad G | Isol :
adre enera Option 3 sole 95,50 € / mois

» Ancienne Gamme Retraité — option Sante Retraite

Les garanties de cette option sont alignées sur les niveaux du module S3 et du module P2 de la
gamme ouverte couplé avec la prestation complémentaire « Frais d'obséques »

Les modules S et P sont consultables en Annexe 5 du présent avenant.

Prestation complémentaires Garantie 2020
Allocation décés Plafonds 100,00 €
Indemnité au décés accidentel du souscripteur 300,00 €

Les cotisations applicables au 1 janvier 2020 sont :

Catécoric Tarif 2020 - Tarif 2020 Total
£ S3P2 prestation compl.
Tous colléges 87,25 € / mois 7,00 € / mois 94,25 € / mois

Age de référence > 67 ans

» Option BTP Santé +

Les garanties sont :

BTP Santé Plus Niveau 1 Niveau 2
Assistance (Mondiale assistance) Oui Oui
Allocation déces - 1500 €
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Les cotisations applicables au 1¢ janvier 2020 sont :

A Coefficient | Tarif TTC 2020 par mois
Tranche d'age
couple Niveau 1 Niveau 2
Jusqu'a 50 ans 190%
De 51 a 55 ans 185%
56 ans 180%
57 ans 178,50% 5,50 €
58 ans 177,50% 1,00 €
59 ans 176,25%
60 ans 175%
de 61 ans a 65 ans N 7,00 €
66 ans et plus 175% 8,50 €
Enfant pour les Actifs - ‘- -

» Option Chirurgie Maternité, renforcement des garanties sous GFMIR

Les garanties sont :

Soins - Hospitalisation Garantie 2020
Hospitalisation chirurgicale
- Honoraires 200% BR (Frais réels si OPTAM)
- Participation assuré 24 € x quantité
- Forfait hospitalier 100% FR
Chambre particuliére 100 € / jour

Les cotisations applicables au 1 janvier 2020 sont :

Régime Tarif 2020
Général 13,25 € / mois
Alsace - Moselle 9,25 € / mois

» Option Chirurgie Maternité, renforcement des garanties sous GFMIA
Les garanties sont :

Soins - Hospitalisation Garantie 2020
Hospitalisation chirurgicale
- Honoraires 200% BR (Frais réels si OPTAM)
- Participation assuré 24 € x quantité
- Forfait hospitalier 100% FR
Chambre particulic¢re 100 € / jour
Allocation naissance 3,2% PASS / enfant

Les cotisations applicables au 1 janvier 2020 sont :

Régime Tarif 2020
Général 9,75 € / mois
Alsace - Moselle 5,75€ / mois
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» Option Chirurgie Maternité, renforcement des garanties sous AGERETRAITE

Les garanties sont :

Soins - Hospitalisation Garantie 2020
Hospitalisation chirurgicale
Honoraires / frais de s¢jour | 200% BR (Frais réels si OPTAM)

- Participation assuré 24 € x quantité
- Forfait hospitalier 100% FR
- Chambre particuliére 100 € / jour

Les cotisations applicables au 1 janvier 2020 sont :

Régime Tarif 2020
Général 13,25 € / mois
Alsace - Moselle 9,25 € / mois
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