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Convention collective nationale

IDCC : 218 | ORGANISMES DE SÉCURITÉ SOCIALE 
(8 février 1957)

Avenant du 7 septembre 2021
portant prorogation du protocole d’accord du 28 novembre 2017 

complétant le protocole d’accord du 28 juin 2016 
relatif à la promotion de la diversité et de l’égalité des chances 

au bénéfi ce des salariés recrutés en contrat aidé

NOR : ASET2151027M

IDCC :218

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

UCANSS,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

PSTE CFDT,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le protocole d’accord complétant le protocole d’accord du 28 juin 2016 relatif à la promotion 
de la diversité et de l’égalité des chances au bénéfice des salariés recrutés en contrat aidé a été 
signé le 28 novembre 2017 et agréé le 13 décembre 2017. Il prévoit qu’il cessera de produire ses 
effets au terme de l’application du protocole d’accord relatif à la promotion de la diversité et de 
l’égalité des chances du 28 juin 2016, soit le 7 octobre 2021.

La durée du protocole d’accord relatif à la promotion de la diversité et de l’égalité des chances 
du 28 juin 2016 a été prolongé, par avenant du 7 septembre 2021, au 31 mars 2022.

À ce titre et compte tenu du caractère complémentaire du protocole du 28 novembre 2017 
au protocole d’accord du 28 juin 2016 relatif à la promotion de la diversité et de l’égalité des 
chances, les partenaires sociaux ont décidé de prolonger la durée d’application du protocole 
d’accord du 28 novembre 2017 jusqu’au 31 mars 2022.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION
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Article 1er | Prolongation du protocole d’accord du 28 novembre 2017 complétant le 
protocole d’accord du 28 juin 2016 relatif à la promotion de la diversité et de l’égalité 
des chances au bénéfi ce des salariés recrutés en contrat aidé

À l’article 2 du protocole d’accord du 28 novembre 2017 complétant le protocole d’accord du 
28 juin 2016 relatif à la promotion de la diversité et de l’égalité des chances au bénéfice des sala-
riés recrutés en contrat aidé, les mots « soit le 7 octobre 2021 » sont remplacés par les mots 
« soit le 31 mars 2022 ».

Article 2 | Dispositions d’application

Le présent accord entre en application dès sa date de signature sous réserve de l’agrément 
ministériel prévu par le code de la sécurité sociale, et ne vaut en aucun cas engagement uni-
latéral de l’employeur.

Il est d’application impérative à l’ensemble des organismes du régime général de sécurité sociale.

Fait à Montreuil, le 7 septembre 2021.

(Suivent les signatures.)
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