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 Brochure n° 3260 | Convention collective nationale

IDCC : 1605 | ENTREPRISES DE DÉSINFECTION, DÉSINSECTISATION 
ET DÉRATISATION (3D)

Accord du 14 octobre 2021 
relatif aux salaires minima conventionnels mensuels 

et aux primes d’ancienneté au 1er janvier 2022

NOR : ASET2151116M

IDCC : 1605

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

CS3D,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

FS CFDT ;

UNSA FCS ;

FEETS FO ;

CMTE CFTC ;

SNES CFE-CGC,

d’autre part,

Les parties signataires conviennent des dispositions suivantes :

Article 1er

Le présent accord a pour objet la revalorisation des salaires minima conventionnels mensuels 
et des primes d’ancienneté associées, conformément à la grille jointe en annexe, avec l’applica-
tion d’un taux de 2,5 % sur les 3 groupes de la grille des minima à compter de la date d’entrée 
en vigueur du présent accord fixée au 1er janvier 2022.

Article 2

La prime panier est revalorisée à hauteur du plafond URSSAF au 1er janvier 2022.

Article 3

Une demande d’extension du présent accord sera adressée, dès sa signature, auprès de la 
direction générale du travail.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION
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Article 4

Les parties conviennent de se revoir en date du 4 janvier 2022 pour réexaminer la question 
d’une augmentation éventuelle du Smic.

Article 5

Conformément à l’article L. 2261-23-1 du code du travail, les parties conviennent que les dis-
positions du présent accord s’appliquent directement dans les entreprises de moins de cin-
quante (50) salariés et qu’il n’est donc pas nécessaire, au regard notamment de leur objet et 
de leur applicabilité à toutes les entreprises, de prévoir des dispositions spécifiques pour ces 
entreprises dans le présent accord.

Les parties rappellent à ce titre que la branche de désinfection, désinsectisation, dératisation 
comprend très majoritairement des entreprises de moins de 50 salariés (99 % des entreprises 
emploient entre 1 et 49 salariés selon le panorama de branche).

Fait à Courbevoie, le 14 octobre 2021.

(Suivent les signatures.)



BOCC 2021-49 TRA 22

A
n

n
e
x

e

 G
ri

lle
 d

es
 m

in
im

a.
 N

A
O

 2
02

2.
 R

ev
al

o
ri

sa
ti

o
n

 2
02

2

C
P

P
N

I 1
4 

oc
to

br
e 

20
21

.

(E
n

 e
u

ro
s.

)

G
ro

up
e

N
iv

ea
u

A
cc

or
d 

ju
in

 2
02

0 
(e

xt
en

si
on

 
dé

ce
m

br
e 

20
20

A
cc

or
d 

20
22

Pr
im

e 
d’

an
ci

en
ne

té

2 
an

s
3-

6 
an

s
6-

9 
an

s
9-

12
 a

ns
12

-1
5 

an
s

15
-2

0 
an

s
> 

20
 a

ns

1,
20

 %
2,

50
 %

2 
%

3 
%

6 
%

9 
%

12
 %

15
 %

18
 %

G
 1

1
1
 5

8
1
,5

5
1

 6
2

1
,0

9
S

a
n

s 
o

b
je

t 
(p

a
ss

a
g

e
 a

u
 n

iv
e
a
u

 2
 a

u
 b

o
u

t 
d

e
 2

 a
n

s 
a
u

 p
lu

s)

2
1
 6

3
8
,5

1
1

 6
7

9
,4

7
3

3
,5

9
5

0
,3

8
10

0
,7

7
15

1
,1

5
2
01

,5
4

2
5
1
,9

2
3
0
2
,3

1

3
1
 6

9
6
,0

0
1

 7
3

8
,4

0
3

4
,7

7
5

2
,1

5
10

4
,3

0
15

6
,4

6
2
0
8
,6

1
2
6
0
,7

6
3
12

,9
1

4
1
 7

5
2
,4

3
1

 7
9

6
,2

4
3

5
,9

2
5

3
,8

9
10

7,
7

7
16

1
,6

6
2
15

,5
5

2
6
9
,4

4
3
2
3
,3

2

G
 2

5
1
 8

5
5
,4

8
1

 9
01

,8
7

3
8

,0
4

5
7,

0
6

11
4

,1
1

17
1
,1

7
2
2
8
,2

2
2
8
5
,2

8
3
4
2
,3

4

6
2
 0

15
,3

0
2

 0
6

5
,6

8
4

1
,3

1
6

1
,9

7
12

3
,9

4
18

5
,9

1
2
4
7,

8
8

3
0
9
,8

5
3
7
1
,8

2

7
2
 2

5
1
,8

9
2

 3
0

8
,1

9
4

6
,1

6
6

9
,2

5
13

8
,4

9
2
0
7,

74
2
76

,9
8

3
4
6
,2

3
4
15

,4
7

8
2
 4

0
9
,2

7
2

 4
6

9
,5

0
4

9
,3

9
74

,0
9

14
8

,1
7

2
2
2
,2

6
2
9
6
,3

4
3
7
0
,4

3
4
4
4
,5

1

G
 3

9
2
 6

4
0
,5

9
2

 7
0

6
,6

0

P
a

s 
d

e
 p

ri
m

e
 d

’a
n

ci
e
n

n
e
té

 p
o

u
r 

le
s 

ca
d

re
s

10
3
 3

8
6
,2

9
3

 4
7

0
,9

5

11
4
 8

5
0
,2

3
4

 9
7

1
,4

9

12
5
 5

6
6
,3

6
5

 7
0

5
,5

2


		2022-02-07T14:06:07+0100
	75015 Paris
	D.I.L.A.




