MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3381 | Convention collective nationale

IDCC : 2941 | AIDE, ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A DOMICILE
(BAD)

Avenant n° 42-2019 du 2 octobre 2019
relatif a la mise a jour des cotisations prévoyance

NOR : ASET2151219M
IDCC: 2941

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FNAAFP CSF;
ADESSA ;
UNADMR ;
UNA,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FSS CFDT,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les partenaires sociaux signataires du présent avenant décident de consacrer |'intégralité du
reliquat (0,17 %) du taux d'évolution de la masse salariale de la branche de I'année 2019 pour
augmenter le montant de la part employeur sur la cotisation prévoyance.

Cette mesure a pour effet de réduire le co(it de la prévoyance pour les salariés, et d'augmenter
le montant de leur rémunération nette.

N Article 1¢

Lintitulé de I'article 11.2 du titre VII est modifié comme suit :

« Article 11.2 | Cotisation et répartition des cotisations du 1° janvier 2017
au 31 décembre 2018 »

N Article 2

Un article 11.3 est ajouté dans le titre VIl de la convention collective :

« Article 11.3 | Cotisation et répartition des cotisations a partir du
1¢" janvier 2019
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Considérant que le risque invalidité constitue, eu égard a I'age moyen et a l'ancien-
neté des salariés, un risque majeur lourd de conséquences financieres, il est décidé
par les partenaires sociaux, que la cotisation liée a ce risque serait majoritairement
financée par I'employeur en contrepartie d'une prise en charge exclusive par le salarié
de la cotisation du risque incapacité temporaire de travail.

Le taux de 4,41 % tranche A et tranche B, exprimé en pourcentage du salaire brut, est
réparti comme suit :

Garantie Employeur Salarié Total
Maintien de revenu (avec 16 % charge patronale) 1,36 % 1,36 %
Incapacité 1,02 % 1,02 %
Invalidite 1,32 % 0,32 % 1,64 %
Déces 0,26 % 0,26 %
Rente éducation 0,08 % 0,08 %
Maintien garantie déces 0,02 % 0,02 %
Mutualisation (passif) 0,03 % 0,03 %
Total 3,07 % 1,34 % 4,41 %

I Cotisation additionnelle finangant la portabilité
Portabilité 0,20 % 0,09 % 0,29 %

Cette cotisation spécifique fera I'objet d'une négociation a l'issue de deux années
d'application. »

Article 3 | Autres dispositions du titre VII
Les autres dispositions non visées a |'article précédent restent inchangées.

Article 4 | Durée de I'avenant
Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Article 5 | Date d’entrée en vigueur. Agrément

['avenant prendra effet le 1¢" janvier 2019, sous réserve de son agrément, conformément aux
dispositions de I'article L. 314-6 du code de I'action sociale et des familles.

Article 6 | Extension
Les partenaires sociaux demandent également |'extension du présent avenant.

Par nature, I'avenant s'applique a I'ensemble des structures de la branche, quelle que soit leur
taille, y compris celles employant moins de 50 salariés.

Fait & Paris, le 2 octobre 2019.

(Suivent les signatures.)
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