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Brochure n° 3081 | Conventions collectives nationales

INDUSTRIES DE CARRIÈRES ET DE MATÉRIAUX

IDCC : 87 | OUVRIERS

IDCC : 135 | EMPLOYÉS, TECHNICIENS ET AGENTS DE MAÎTRISE

IDCC : 211 | CADRES

Avenant du 24 août 2021 
à l’accord du 18 mai 2021 

relatif à la rectifi cation d’une erreur matérielle sur les salaires 2021

NOR : ASET2151220M

IDCC : 87, 135

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

UNICEM Centre-Val de Loire,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

FO ;

UR Centre-Val de Loire CFTC ;

URCB CFDT Centre ;

CFE-CGC BTP SICMA,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

À la suite d’une erreur dans le tableau reprenant les salaires applicables depuis le 1er  janvier 2021, 
vous trouverez ci-dessous les valeurs de références pour les salariés relevant de la convention 
UNICEM pour la région Centre-Val de Loire.

La modification porte sur le niveau 5 échelon 3 pour une rémunération mensuelle de 2 024 € 
(au lieu de 1 926 €).

Pour rappel, l’accord 2021 s’applique dans les départements suivants : Cher (18),  Eure-et-Loir (28), 
Indre (36), Indre-et-Loire (37), Loir-et-Cher (41), Loiret (45).

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION
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Les salaires mensuels minimaux garantis aux ouvriers et aux ETAM sont ainsi fixés :

Valeurs mensuelles

Niveau 1
Échelon 1 1 554,62 €

Échelon 2 1 571,00 €

Niveau 2

Échelon 1 1 574,00 €

Échelon 2 1 597,00 €

Échelon 3 1 646,00 €

Niveau 3

Échelon 1 1 653,00 €

Échelon 2 1 678,00 €

Échelon 3 1 729,00 €

Niveau 4

Échelon 1 1 737,00 €

Échelon 2 1 766,00 €

Échelon 3 1 829,00 €

Niveau 5

Échelon 1 1 835,00 €

Échelon 2 1 892,00 €

Échelon 3 2 024,00 €

Niveau 6

Échelon 1 2 057,00 €

Échelon 2 2 138,00 €

Échelon 3 2 309,00 €

Niveau 7

Échelon 1 2 355,00 €

Échelon 2 2 498,00 €

Échelon 3 2 721,00 €

Les autres éléments de l’accord demeurent inchangés.

Fait à Ormes, le 24 août 2021.

(Suivent les signatures.)
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Annexe Liste des activités économiques relevant du 
champ d’application des conventions collectives des in-
dustries de carrières et de matériaux de construction

Sont visées les entreprises entrant dans le champ d’application des conventions collectives 
nationales des industries de carrières et matériaux de construction, tel que défini ci-après par 
référence à la nomenclature d’activités et de produits de 1973 :

– dans la classe 14 : minéraux divers ;
– le groupe 14.02 : matériaux de carrières pour l’industrie ;
– dans la classe 15 : matériaux de construction ;
– le groupe 15.01 : sables et graviers d’alluvions ;
– le groupe 15.02 : matériaux concassés de roches et de laitier ;
– le groupe 15.03 : pierres de construction (à l’exception de l’ardoise) ;
– le groupe 15.05 : plâtres et produits en plâtre (à l’exception des entreprises appliquant la 

convention collective de l’industrie du ciment) ;
– le groupe 15.07 : béton prêt à l’emploi ;
– le groupe 15.09 : matériaux de construction divers ;
– dans la classe 87 : services divers (marchands) ;
– le groupe 87.05 : pour partie, services funéraires (marbrerie funéraire).
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