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Convention collective régionale

IDCC : 1059 | INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES, ÉLECTRIQUES, 
 ÉLECTRONIQUES ET CONNEXES 
(Midi-Pyrénées) 
(21 février 1980) 
(Étendue par arrêté du 8 juillet 1987, 
Journal offi ciel du 22 juillet 1987)

Avenant du 25 novembre 2021 
à l’accord du 16 mars 2021 

portant fi xation des barèmes des taux effectifs garantis

NOR : ASET2151261M

IDCC : 1059

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

UIMM MP,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

FO métaux ;

CFE-CGC SIPEM,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Compte tenu de l’évolution des données économiques et des modifications intervenues dans 
certains paramètres, il est convenu de procéder à un réajustement du barème des taux effectifs 
garantis « TEG » à partir de l’année 2021.

Article 1er

Le taux effectif garanti du coefficient 140 et fixé à 18 761 €.

Le taux effectif garanti du coefficient 145 et fixé à 18 788 €.

Le taux effectif garanti des autres coefficients reste inchangé.

Article 2 | Entreprises de moins de 50 salariés

En application de l’article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le 
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises 
de moins de 50 salariés visées à l’article L. 2232-10-1 du code du travail.
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Article 3

Le présent accord fera l’objet des mesures de publicité prévues par la législation en vigueur.

Fait à Beauzelle, le 25 novembre 2021.

(Suivent les signatures.)
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