MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3020 | Convention collective nationale

IDCC : 787 | PERSONNEL DES CABINETS D’EXPERTS-COMPTABLES
ET DE COMMISSAIRES AUX COMPTES

Avenant du 3 décembre 2021
a l'accord du 6 mars 2020
relatif au dispositif Pro-A

NOR : ASET2151280M
IDCC: 787

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
IFEC ;
ECF,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC CSFV ;
FEC FO ;
FSE CGT,

d'autre part,

Préambule

Les parties liées par la convention collective ont examiné les suites a donner a I'extension
ministérielle, de l'accord Pro-A conclu le 6 mars 2020. Apres échanges sur les exclusions
indiquées par I'arrété ministériel, elles ont complété en conséquence |'annexe définissant les
certifications éligibles.

De plus elles ont entendu adopter des dispositions sur les conséquences du parcours sur le
contrat de travail du salarié.

Il est convenu ce qui suit :

. Article 1¢

1.1. Le dernier alinéa de l'article 4.1 est désormais rédigé ainsi :

« Afin de répondre aux questions posées par ces mutations et ces risques, les par
ties ont dressé une liste de diplomes et titres enregistrés au RNCP répondant a ces
criteres susceptibles de permettre la reconversion ou la promotion par l'alternance ».

1.2. La liste des titres et dipldmes susceptibles d'étre obtenus par le dispositif Pro-A men-
tionnée a l'article 4.2 résultant de I'arrété d'extension est complétée par I'annexe au présent
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avenant. Le titre ou le dipléme peut voir son code RNCP s'il est indiqué évoluer sans que son
inscription sur I'annexe soit remise en cause.

1.3. Larticle 4.3 de I'accord du 6 mars 2020 est supprimé.

BT Article 2
Larticle 5 de I'accord du 6 mars 2020 est complété comme suit :

« Llavenant au contrat de travail, conclu avant le début de la formation, des lors que le

salari¢ aura obtenu a l'issue de la formation le titre ou le dipléme visé, doit aussi définir :

- les fonctions que le salarié sera susceptible d'accomplir a I'issue de sa formation
sur la base des compétences acquises ;

— I'évolution de la classification correspondant a I'emploi qui sera occupé. A titre
d'exemple, concernant la promotion des salariés par I'alternance, les parties ont
recensé des qualifications, eu égard au niveau de qualification requis pour ces
emplois dans la branche, pouvant constituer un objectif a atteindre dans le cadre de
la réalisation du parcours en Pro-A :

— employé comptable, niveau V, coefficient 175 a 200 ;
— assistant comptable, niveau IV, coefficient 220 ;

— assistant confirmé, niveau IV, coefficient 260 ;

— assistant principal, niveau |V, coefficient 280 ;

— la rémunération correspondant a cet emploi.

['avenant au contrat de travail peut prévoir une période probatoire avant I'attribution de

la classification et de la rémunération susvisées.

En cas d'échec le salarié retrouve ses fonctions antérieures ou des fonctions équiva-

lentes et les parties au contrat de travail organisent la suite du parcours professionnel

du salarié.

Dans le cadre d'actions de reconversion par |'alternance, la liste des titres, dipldmes

et formations éligibles figure en annexe. Les partenaires de la branche recommandent

que dans le cadre de la reconversion, I'évolution professionnelle des salariés soit privi-
légiée et ils seront vigilants sur le respect du traitement de ce sujet dans le cadre de la
procédure de définition de I'avenant au contrat de travail et de son contenu. »

BT Article 3

Le présent avenant, compte tenu de son objet, ne nécessite pas de disposition spécifique pour
les cabinets de moins de cinquante salariés. Il s'applique quelle que soit la taille des cabinets.

Il est conclu pour une durée indéterminée.

Il pourra étre révisé selon les modalités de procédure prévues par I'accord du 6 mars 2020, sous
réserve du cycle électoral de représentativité qui détermine les auteurs possibles de la révision.

Il pourra étre également dénoncé dans les conditions prévues par cet accord.

Les parties conviennent de se réunir périodiquement et selon I'évolution du cadre législatif et
réglementaire, pour dresser un bilan de I'application de I'accord du 6 mars 2020 modifié par le
présent avenant.

Sous réserve des dispositions sur |'exercice du droit d'opposition, il entre en application le jour
suivant la parution au Journal officiel de son arrété d'extension. Le secrétariat de la CPPNIC est
mandaté pour réaliser les formalités de dépot et demander I'extension.

Fait & Paris, le 3 décembre 2021.

(Suivent les signatures.)
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Gestion / Finances

Titres Code de la certification

Assistant de gestion et d’administration du personnel RNCP 31145
Responsable paie et administration du personnel RNCP 6251
Assistant de gestion RNCP 32018/34193
Assistant de gestion des petites entreprises RNCP 34021

Diplomes Code de la certification
DEUST - technlqlen dela gestlo_n _des ressources humaines RNCP 2880
dans les entreprises et les administrations
DUT - ggs’uon des entreprises et des .adm|n|strat|ons op- RNCP 20648
tion Gestion et management des organisations
DU_T— gestl_on des entreprises et des_admlnlstratlons (GEA), RNCP 20652
option gestion des ressources humaines (GRH)
DUT - ggs’uon des entrepr!ses et des administrations op- RNCP 20702
tion Gestion comptable et financiere
B_UT — gestion de_s entreprl_ses e.t\des administrations : ges- RNCP 35375
tion comptable, fiscale et financiére
B_UT - ggstlon des entreprises et des_admlnlstratlons : ges- RNCP 35376
tion et pilotage des ressources humaines
BUT - gestion _des enf[repnses et des administrations : RNCP 35378
controle de gestion et pilotage de la performance
BUT — gestion des entreprises et des a’dm!n_ls’tratlons : ges- RNCP 35377
tion entrepreneuriat et management d'activités
BUT - mf(?rmathue : administration, gestion et exploitation RNCP 35477
des données
Llcenc?e pro_fess\mnn_elle — assurance, banque, finance : RNCP 30181
chargé de clientele (fiche nationale)
Licence p‘ro’fesgpn_nelle — métiers de la gestion et de la RNCP 29791
comptabilité : révision comptable
Licence prof_essmnne!le - assgrance, banque, finance : sup- RNCP 34025
ports opérationnels (fiche nationale)
MASTER - finance (fiche nationale) RNCP 35913
DGE GM - économie et finance RNCP 34554
Master — monnaie, banque, finance, assurance (fiche natio- RNCP 34034
nale)
Bac pro — gestion-administration RNCP 14695
Bac pro ‘—_a,SS|stance a la gestion des organisations et de RNCP 34606
leurs activités
Licence professionnelle — management et gestion des or RNCP 30086

ganisations (fiche nationale)
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Comptabilité / Audit / Finance

Titres Code de la certification

Assistant de comptabilité et d’administration en PME-TPE RNCP 35980

RNCP 35057
Assistant comptable

RNCP 35749
Assistant comptable des services financiers RNCP 31144

RNCP 35056
Comptable

RNCP 34191
Collaborateur comptable RNCP 35595
Collaborateur comptable et financier RNCP 35062
Responsable comptabilité générale et analytique RNCP 35848
Expert en audit interne et contréle de gestion (MS) RNCP 28714
Expert en audit, contrdle et conseil RNCP 35008
Responsable audit et gestion RNCP 35095
Responsable comptable RNCP 2144
Responsable comptable et financier RNCP 12378
Manager comptable et financier RNCP 16261
Auditeur(trice) et controleur(euse) de gestion RNCP 19545

Expert en contréle de gestion, audit et gestion de systéme

d'information (MS) RNCP 31933
Expert en audit et contréle de gestion RNCP 32199
Expert en contréle de gestion et audit RNCP 34811
Collaborateur comptable et financier RNCP 35062
TP — Comptable assistant RNCP 5881
TP — secrétaire comptable RNCP 1212
TP — gestionnaire comptable et fiscal RNCP 31677
Diplomes Code de la certification
DEUST - gestion et comptabilité des entreprises RNCP 2888
DEUST - finances, administration, comptabilité RNCP 3976
BTS - comptabilité et gestion RNCP 35521
Licence professionnelle — métiers de la gestion et de la RNCP 30107

comptabilité : fiscalité (fiche nationale)

Licence professionnelle — métiers de la gestion et de la
comptabilité : responsable de portefeuille clients en cabinet RNCP 30108
d'expertise (fiche nationale)

Licence professionnelle — métiers de la gestion et de la
comptabilité : comptabilité et gestion des associations RNCP 30105
(fiche nationale)

BOCC 2022-01 TRA




Comptabilité / Audit / Finance

Licence professionnelle — métiers de la gestion et de la

comptabilité : révision comptable RNCP 29791
Licence professionnelle — métiers de la gestion et de la
comptabilité : gestion comptable et financiere (fiche natio- RNCP 29776
nale)
Licence p.ro,fesglqn.nelle - me”uers.de la ges’uon et de la RNCP 29791
comptabilité : révision comptable (fiche nationale)
Grade Licence — dipléme de comptabilité et de gestion RNCP 35526
(DCG)
Licence professionnelle — métiers de la gestion et de la
comptabilité : comptabilité et paie (fiche nationale) RNCP 30106
Licence p_rcaf?ssmnrjelle - meyers _de la g_es’uon et de la RNCP 29764
comptabilité : contréle de gestion (fiche nationale)
Grad_e Master — diplébme supérieur de comptabilité et de RNCP 35044
gestion (DSCQG)
Master — comptabilité — contréle — audit (fiche nationale) RNCP 31489
Master — comptabilité — contréle — audit (fiche nationale) RNCP 35991
l\/Ia_ster — contrdle de gestion et audit organisationnel (fiche RNCP 35918
nationale)
DGE GM - contréle, audit, reporting financier RNCP 34548
Auditeur(trice) et controleur(euse) de gestion RNCP 19545
E,>§pert en pontrole de gestion, audit et gestion de systéme RNCP 31933
d'information (MS)
Expert en audit et contréle de gestion RNCP 32199
Expert en contréle de gestion et audit RNCP 34811
Llcem?e pro_fess\mnn_elle - e_ussurance, banque, finance : RNCP 30181
chargé de clientéle (fiche nationale)
Licence prof_essmnne!le —assurance, banque, finance : sup- RNCP 34025
ports opérationnels (fiche nationale)
Droit / Juridique / Paie
Titres Code de la certification
RNCP 35061
RNCP 6561
Gestionnaire de paie
RNCP 35003
RNCP 35750
Responsable paie et administration du personnel RNCP 6251
RNCP 4699
Assistant(e) juridique RNCP 6933
RNCP 9119
_ . ‘ RNCP 35633
TP — gestionnaire de paie
RNCP 4113
Gestionnaire paie et administration sociale RNCP 28751
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Droit / Juridique / Paie

Collaborateur paie RNCP 34601
Responsable du pdle paie RNCP 20508
Res_ponsable paie et administration des ressources hu- RNCP 35202
maines
Responsable carrieres et paie RNCP 31969
l\/Ian_ager de | organisation des ressources humaines et des RNCP 11553
relations sociales
Diplomes Code de la certification
BUT — carriéres juridiques : patrimoine et finance RNCP 35492
BUT — gestion administrative et commerciale des organisa-
tions : Management responsable de projets des organisa- RNCP 35386
tions
DUT — carriéres juridiques RNCP 2541
DEUST - études juridiques spécialisées RNCP 2878
DEUST - assistant juridique RNCP 2898
L!cence_professlonnelle —activités juridiques : assistant juri- RNCP 30035
dique (fiche nationale)
L|c§ncg professmnmlle — activités juridiques : métiers du RNCP 30039
droit privé (fiche nationale)
BUT - carriéres juridiques : associations et entreprises RNCP 35493
L|c¢nce profe;spnqelle - a_ctmtes juridiques : métiers du RNCP 35382
droit des sociétés (fiche nationale)
BUT — carriéres juridiques : administration et justice RNCP 35491
Llcgnce ?rofess[o_nnellle - act!wtes juridiques : métiers du RNCP 30038
droit de I'immobilier (fiche nationale)
L|cenc,e professmnnellg - me‘uers de la GRH : formation, RNCP 29805
compétences et emploi (fiche nationale)
Llcgnce _profgssmnn(_elle — activités juridiques : métiers du RNCP 30040
droit social (fiche nationale)
MASTER - droit des affaires (fiche nationale) RNCP 34127
MASTER - droit fiscal (fiche nationale) RNCP 34122
MASTER - droit social (fiche nationale) RNCP 31493
Licence professionnelle — métiers de la gestion et de la
comptabilité : comptabilité et paie (fiche nationale) RNCP 30106
Informatique
Diplomes Code de la certification
DIPLOVIS — développeur commercial et marketing RNCP 34891
DIP_LOV!S'— dipléome en développement commercial et mar- RNCP 34950
keting digital
Titres Code de la certification
Technicien informatique systemes et réseaux RNCP 35583
TP — technicien d'assistance en informatique RNCP 225
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Informatique

Technicien assistance a distance des systémes d'informa-

tion et de communication (technicien service desk) RNCP 35806
TP —technicien supérieur systémes et réseaux RNCP 31115
Adm\|mstrat?ur de réseaux |nformat|qges.et sécurité des RNCP 31954
systemes d'information et de communication

o _ RNCP 35093
Administrateur(trice) systemes et réseaux

RNCP 35587
Administrateur systémes, réseaux et bases de données RNCP 35594
Responsable en ingénierie systémes et réseaux RNCP 28176
Responsable d'ingénierie des systemes d'information
et de commurjlcatlon, optlon « anglyse et develop- RNCP 35649
pement », option « systémes et réseaux » et option
« télécommunications »
R_e;ponsable de projet webmarketing et communication RNCP 34413
digitale
F_%equn_sable de la performance commerciale et du marke- RNCP 31967
ting digital
Expert de Ia} sécurité des données, des réseaux RNCP 35612
et des systemes
Chef de projets digitaux RNCP 35541
Chef de projet digital RNCP 31186
Chef de projet web et stratégie digitale RNCP 34455
Développeur intégrateur de solutions intranet/internet RNCP 34999
De_veloppeur ch,arge de projets en solutions pour mobiles et RNCP 34965
objets connectés
Diplomes Code de la certification

B’ac Pro - systemes numeriques — option C : _ RNCP 26335
réseaux informatiques et systemes communicants (RISC)
BTS - systemes n,umerlqges : option A : mforma’uque, ré- RNCP 35341
seaux ; option B : électronique et communication
DEUST — économie ges’uon §peC|aI|te systemes d'informa- RNCP 21529
tion et réseaux, gestion et développement
DEUST - informatigue systemes et réseaux (ISR) RNCP 3104

BTS - services informatiques aux organisations : option A
« Solutions d'infrastructure, systémes et réseaux » ; option RNCP 35340
B « Solutions logicielles et applications métiers »

Licence professionnelle — systemes automatisés, réseaux

et informatique industrielle (fiche nationale) RNCP 29972
BUT — mg’uers du mu{lt.|med|a et dg | mlterngt.: stratégie de RNCP 35500
communication numérique et design d'expérience

BQT— métiers du multimédia et de l'internet : création nu- RNCP 35501
mérique

BUT — métiers du multimédia et de I'internet : RNCP 35502

développement web et dispositifs interactifs
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BQT— informatique : re{allsanon d'applications : conception, RNCP 35475
développement, validation

BTS — négociation et digitalisation de la relation client RNCP 34030
DIPLOVIS — dipldme supérieur en développement digital et RNCP 35721
commercial

BUT - réseaux & télécommunications : cybersécurité RNCP 36455
BUT - |n_forma,t|que : réalisation d appllcatlons : RNCP 35475
conception, développement, validation

L|ce'nce. professmnpelle - metlers de I'informatique : RNCP 29965
applications web (fiche nationale)

I_.|cenc,e pro.fessmn,ne.lle - meétiers QU numerique : concep- RNCP 29971
tion, rédaction et réalisation web (fiche nationale)

Responsable marketing et communication

BUT - techniques de commercialisation : marketing digital,
e-business et entrepreneuriat

BUT — gestion administrative et commerciale des organi-
sations : management commercial et marketing omnicanal
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