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Convention collective nationale

IDCC : 7023 | ENTREPRISES AGRICOLES DE DÉSHYDRATATION 
(5 juin 2018) 
(Étendue par arrêté du 7 novembre 2018, 
Journal offi ciel du 17 novembre 2018)

Avenant n° 5 du 17 janvier 2022

NOR : AGRS2297024M

IDCC : 7023

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Fédération française de la coopération fruitière, légumière et horticole FELCOOP 
section » fruits et légumes frais » et section » fruits et légumes transformés » ;

Fédération syndicale du teillage agricole du lin FESTAL ;
Fédération nationale des déshydrateurs FND,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

Fédération générale agro-alimentaire FGA CFDT,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L‘annexe I prévue à l’article 11 de la convention collective de travail du 5 juin 2018 concernant la 
valeur horaire du point est remplacée par le barème annexé au présent avenant et prendra effet 
au 1er janvier 2022.

Article 2

Les dispositions de l’avenant n° 4 du 24 mars 2021 seront abrogées au 1er janvier 2022.

Article 3

 Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de cinquante salariés

Les dispositions du présent avenant sont applicables de façon indifférenciée à l’ensemble des 
entreprises relevant de la branche du secteur des entreprises agricoles de déshydratation. Elles 
concernent donc de façon identique les entreprises de moins de cinquante (50) salariés et de 
cinquante (50) salariés et plus, afin de garantir à l’ensemble des salariés de la branche une cou-
verture uniforme dont les garanties ont tenu compte lors de leur définition de la structure et de 
la taille des entreprises de la branche.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
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Article 4

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui sera déposé à l’unité 
départementale de la Marne de la direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et 
des solidarités Grand Est.

Fait à Châlons-en-Champagne, le 17 janvier 2022.

(Suivent les signatures.)
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Annexe Barème des salaires au 1er janvier 2022

(En euros.)

Catégorie Niveau Indice
Salaire 
horaire

Salaire mensuel
base 151,67 heures

Salaire mensuel
base 162,5 heures[1]

Conducteur engins agricoles

1 135 10,63 1 612,19 1 756,01

2 155 11,60 1 759,18 1 916,11

3 165 12,08 1 832,85 1 996,35

Chef d’équipe plaine 1 175 12,82 1 943,93 2 117,34

Chef de plaine

1 190 13,92 2 110,55 2 298,83

2 205 15,01 2 277,18 2 480,32

3 220 16,11 2 443,80 2 661,80

Conducteur de camion

1 140 10,88 1 649,72 1 796,89

2 150 11,36 1 723,22 1 876,94

3 160 11,86 1 798,28 1 958,69

4 165 12,08 1 832,85 1 996,35

Conducteur engins manu-
tention

1 135 10,63 1 612,19 1 756,01

2 140 10,88 1 649,72 1 796,89

3 150 11,36 1 723,22 1 876,94

Assistant de fabrication

1 135 10,63 1 612,19 1 756,01

2 145 11,12 1 687,25 1 837,77

3 150 11,36 1 723,22 1 876,94

Pilote d’installation

1 155 11,60 1 759,18 1 916,11

2 165 12,08 1 832,85 1 996,35

3 175 12,82 1 943,93 2 117,34

Chef d’équipe fabrication 1 185 13,55 2 055,01 2 238,33

Responsable fabrication 1 210 15,38 2 332,72 2 540,81

Responsable d’usine 1 240 17,58 2 665,96 2 903,79

Agent d’entretien

1 145 11,12 1 687,25 1 837,77

2 160 11,86 1 798,28 1 958,69

3 180 13,18 1 999,47 2 177,84

Chef d’équipe entretien 1 195 14,28 2 166,10 2 359,33

Responsable atelier
1 205 15,01 2 277,18 2 480,32

2 225 16,48 2 499,34 2 722,30

Agent de silo
1 145 11,12 1 687,25 1 837,77

2 155 11,60 1 759,18 1 916,11

Chef d’équipe silo 1 170 12,45 1 888,39 2 056,85

Responsable stockage 1 210 15,38 2 332,72 2 540,81
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Catégorie Niveau Indice
Salaire 
horaire

Salaire mensuel
base 151,67 heures

Salaire mensuel
base 162,5 heures[1]

Ouvrier de déshydratation 1 135 10,63 1 612,19 1 756,01

Secrétaire
1 155 11,60 1 759,18 1 916,11

2 175 12,82 1 943,93 2 117,34

Secrétaire de direction 1 205 15,01 2 277,18 2 480,32

Assistante de direction 1 240 17,58 2 665,96 2 903,79

Agent administratif

1 135 10,63 1 612,19 1 756,01

2 145 11,12 1 687,25 1 837,77

3 155 11,60 1 759,18 1 916,11

Comptable

1 175 12,82 1 943,93 2 117,34

2 190 13,92 2 110,55 2 298,83

3 205 15,01 2 277,18 2 480,32

Responsable comptabilité
1 215 15,75 2 388,26 2 601,31

2 225 16,48 2 499,34 2 722,30

Chef comptable 1 240 17,58 2 665,96 2 903,79

Contrôleur de gestion 1 225 16,48 2 499,34 2 722,30

Responsable ressources 
humaines

1 225 16,48 2 499,34 2 722,30

2 240 17,58 2 665,96 2 903,79

Aide laborantin

1 135 10,63 1 612,19 1 756,01

2 140 10,88 1 649,72 1 796,89

3 150 11,36 1 723,22 1 876,94

Technico-commercial

1 185 13,55 2 055,01 2 238,33

2 200 14,65 2 221,64 2 419,82

3 220 16,11 2 443,80 2 661,80

[1] Horaire réel, il est tenu compte des majorations pour heures supplémentaires.

Les coefficients 100 à 160 inclus sont établis sans référence à une valeur de point.

Valeur du point hiérarchique à partir du coefficient 165 : 0,073239.

Aucun salaire ne saurait être inférieur au Smic fixé par voie réglementaire à 10,57 € par heure 
à compter du 1er janvier 2022.
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