MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3185 | Convention collective nationale

IDCC : 303 | COUTURE PARISIENNE

Accord du 16 février 2022
relatif a I'agenda social pour I'année 2022

NOR : ASET2250349M
IDCC: 303

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
CSHC,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
UNSA FCS ;
HACUITEX CFDT ;
THC CGT ;
FNSCIC CFE-CGC ;
Pharmacie LABM FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les organisations syndicales et patronales représentatives réunies ce jour définissent I'ordre
du jour de I'agenda social du premier et deuxieme semestre de |'année 2022.

Cet agenda pourra étre modifié et/ou mis a jour a tout moment par la commission paritaire
permanente de négociation et d'interprétation.

I Article 1 | Ordre du jour de I'agenda social

Thémes Périodes de négociation

Epargne salariale

Rémunérations minimales annuelles garanties

Prime de collection 1¢" semestre 2022

Accord de branche relatif a la refonte des classifi-
cations professionnelles

Accord de branche relatif aux salariés aidants et au

) 2¢ semestre 2022
don de jours de repos
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BT Article 2 | Notification. Dépat

Le présent accord sera, conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du tra-
vail, notifié aux organisations syndicales représentatives.

Il fera I'objet d'un dépot aupres des services centraux du ministre chargé du travail et auprés
du secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes de Paris dans les conditions définies par I'ar
ticle D. 2231-2 du code du travail.

Fait & Paris, le 16 février 2022.

(Suivent les signatures.)
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