MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3351 | Convention collective nationale

IDCC : 2691 | ENSEIGNEMENT PRIVE INDEPENDANT

Avenant n° 6 du 15 décembre 2021
relatif a la création d'une catégorie temporaire de cadre

NOR : ASET2250367M
IDCC : 2691

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
FNEP

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FEP CFDT ;
SNPEFP CGT ;
SNEPL CFTC;
SYNEP CFE-CGC,

d'autre part,

Préambule

Le présent avenant est pris en application de I'accord du 12 janvier 2016 relatif a la création
d'une catégorie temporaire de cadre. Les dispositions ci-dessous concernent la catégorie CO
niveau 2 dont I'échéance est fixée au 31 décembre 2025 comme initialement prévu. Pour la
catégorie CO niveau 2, la revalorisation du minima décidée en 2022 est obtenue en appliquant
successivement I'augmentation des minima de la branche (3 % en 2022) et une augmentation
spécifique de 0,6 % pour les années 2022 a 2025.

Il a été convenu ce qui suit :

N Article 1¢

Le premier alinéa de I'article 3 est modifié comme suit :
« Le minima de la catégorie temporaire CO niveau 2 est de 32 066,32
Cette catégorie temporaire de cadres avec son minima concerne :
— les personnels administratifs et de service ;

- les personnels d'encadrement pédagogique, personnel ayant des responsabilités
manageériales.

Ce minimum sera revalorisé chague année comme les minima de I'ensemble des
salariés de la branche de I'enseignement privé indépendant. »
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Article 2
Le présent accord prend effet a la date du 1¢ janvier 2022.

Article 3

Au terme du délai d'opposition de 15 jours suivant sa notification, le présent accord est déposé,
conformément aux dispositions Iégales, aupres de la direction générale du travail. Cet avenant
ne fait pas I'objet d'une demande d'extension.

Fait & Paris, le 15 décembre 2021.

(Suivent les signatures.)
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