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IDCC : 112 | INDUSTRIE LAITIÈRE

Avenant n° 52 du 18 janvier 2022 
à l’annexe I de la convention collective 

relatif aux salaires minima mensuels conventionnels 
au 1er février 2022

NOR : ASET2250424M

IDCC : 112

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FNIL,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

FGTA FO ;

FGA CFDT,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les salaires minima mensuels tels que prévus par l’article 6.2 des dispositions communes 
de la convention collective nationale sont ainsi déterminés, au 1er février 2022, pour un travail à 
temps complet :

(En euros.)

 Niveau Échelon Montant

Ouvriers/Employés

1
1 1 615,28

2 1 620,42

2

1 1 625,52

2 1 633,75

3 1 639,98

3

1 1 639,98

2 1 648,25

3 1 655,51

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION
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 Niveau Échelon Montant

Ouvriers/Employés

4

1 1 655,51

2 1 664,80

3 1 676,22

5

1 1 676,22

2 1 688,65

3 1 700,06

TAM

6

1 1 700,06

2 1 785,04

3 1 870,99

7

1 1 870,99

2 1 968,57

3 2 066,15

8

1 2 066,15

2 2 176,35

3 2 332,23

Cadres

9
1 2 332,23

2 2 605,73

10 - 3 209,83

11 - 3 865,04

12 - 4 414,06

Fait à Paris, le 18 janvier 2022.

(Suivent les signatures.)
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