MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3124 | Convention collective nationale

IDCC : 112 | INDUSTRIE LAITIERE

Avenant n° 40 du 18 janvier 2022
a l'annexe | bis de la convention collective
relatif aux rémunérations annuelles minimales (RAM)
au 1¢ janvier 2022

NOR : ASET2250425M
IDCC: 112

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FNIL,

d’'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :

FGTA FO;
FGA CFDT,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Rémunérations annuelles minimales (RAM) prévue par l'article 6.3 des dispositions com-
munes, au 1¢" janvier 2022.

(En euros.)

Niveau Echelon Montant
1 21 145,08

1 2 21 210,44

1 21 270,80

2 2 21 346,22

Ouvriers/Employés

3 21 421,64

1 21 421,64

3 2 21 522,12

3 21 603,24
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1 21 603,24
4 2 21 816,86
3 22 020,47
Ouvriers/Employés
1 22 020,47
5 2 22 442,70
3 22 863,37
1 22 863,37
6 2 24 235,92
3 25322,27
1 25322,27
TAM 7 2 26 418,63
3 27 509,98
1 27 509,98
8 2 29672,70
3 31 855,41
1 31 855,41
° 2 34 005,10
Cadres 10 - 43 811,05
M - 52 576,90
12 - 6179768

Fait a Paris, le 18 janvier 2022.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2022-13 TRA




		2022-06-23T14:24:43+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




