MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective

IDCC : 979 | INDUSTRIES METALLURGIQUES
(Le Havre)

(26 juin 1978)

(Etendue par arrété du 16 mai 1980,

Journal officiel du 6 juillet 1980)

Accord du 15 mars 2022
relatif aux rémunérations annuelles garanties,
aux rémunérations minimales hiérarchigues et aux indemnités de panier
pour I'année 2022

NOR : ASET2250452M
IDCC: 979

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Havre,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FO;
CFDT Métallurgie Havre ;
CGC Haute-Normandie,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les partenaires sociaux se sont réunis les 16 décembre 2021, 13 janvier et 22 février 2022, en
vue de néegocier I'évolution des remunérations minimales territoriales en tenant compte de I'im-
pact de la crise sanitaire sur la situation économique des entreprises de la métallurgie havraise.

Il est constaté la grande disparité des situations entre les entreprises de la métallurgie tant
dans leurs activités que dans leurs perspectives de marché.

Lors des différentes réunions de négociation, les parties ont réaffirmé leur volonté de faire
évoluer les minimums conventionnels en 2022.

Il en est résulté un consensus s'inscrivant dans le contexte spécifique de la région havraise,
avec pour objectif de garantir la compétitivité des entreprises, soutenir et développer |'attracti-
vité des métiers, favoriser le développement des compétences, a travers un cadre de référence
conventionnel adapté.

BOCC 2022-13 TRA




Le présent accord témoigne de la continuité d'un dialogue social ouvert et constructif, établi
de longue date, respectueux des demandes et visions portées par chaque partie a la négocia-
tion, dans un esprit de progrés.

Au terme de leur négociation, les partenaires sociaux ont fixé de nouvelles valeurs des rému-
nérations annuelles garanties, des primes d'ancienneté et les indemnités de panier.

En conséquence, il a été arrété et convenu entre les signataires ce qui suit :

. Article 1 | Champ d’application

Le présent accord professionnel s'applique aux salariés et aux entreprises relevant du champ
d'application de la convention collective des industries métallurgiques de I'arrondissement du
Havre du 26 juin 1978.

____ Article 2 | Rémunérations annuelles garanties

A partir de I'année 2022, les rémunérations annuelles garanties définies a I'article 25 de la
convention collective des industries métallurgiques de I'arrondissement du Havre sont établies,
sur une base de 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures,
selon le baréme suivant :

(En euros.)

Niveaux Echelons Coefficients Montant
1 140 19 700

2 145 19 756

3 1565 19778

1 170 19 802

Il 2 180 19 858
3 190 20 231

1 215 21471

1] 2 225 22 145
3 240 23 446

1 255 24 698

v 2 270 25909
3 285 27 439

1 305 28 964

2 335 31779

Y 3 365 34 411
395 37 276

Les rémunérations annuelles garanties, fixées pour la durée légale du travail, devront étre adap-
tées proportionnellement en fonction de I'horaire de travail effectif effectué par chaque salarié
concerné, et supporter en conséquence les majorations Iégales pour heures supplémentaires.

Les compensations pour réduction d'horaire sont a prendre en compte pour comparer la
rémunération réelle percue par chaque salarié avec la rémunération annuelle garantie a laquelle
il a droit.
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Les montants ci-dessus, garantissant des rémunérations annuelles effectives, ne serviront
pas de base de calcul aux primes d'ancienneté.

. Article 3 | Rémunérations minimales hiérarchiques

Les rémunérations minimales hiérarchiques correspondant aux coefficients de la classifica-
tion issus de |'accord national du 21 juillet 1975 modifié sur la classification, servent de base de
calcul a la prime d'ancienneté prévue a l'article 30 de la convention collective, et sont définies
par une valeur de point unigue.

A compter du 1¢" mars 2022 la valeur du point qui détermine les rémunérations minimales hié-
rarchiques est égale a 5,65 euros, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail
effectif de 35 heures.

Les rémunérations minimales hiérarchiques sont majorées de 5 % pour les ouvriers en appli-
cation de l'article 25 de la convention collective, et de 7 % pour les agents de maitrise d'atelier
en application de I'article 8 de I'avenant a la convention collective relatif a certaines catégories
de mensuels.

Les rémunérations minimales hiérarchiques, fixées pour la durée légale du travail, doivent étre
adaptées proportionnellement a I'horaire de travail effectif et supporter de ce fait, le cas échéant,
les majorations légales pour heures supplémentaires.

Les montants des rémunérations minimales hiérarchiques et des primes d'ancienneté, calcu-
lés a partir de la valeur du point fixée au second alinéa du présent article, figurent en annexe du
présent accord.

. Article 4 | Indemnité de panier de nuit et de panier de jour

Lindemnité de panier de nuit prévue a l'article 36 de la convention collective est fixée a
737 euros a compter du 1¢" mars 2022.

Lindemnité de panier de jour prévue a l'article 36 de la convention collective est fixée a
2,79 euros a compter du 1" mars 2022.

Les dispositions relatives au panier de nuit et au panier de jour figurant au paragraphe « Indem-
nités de panier » de I'annexe a la convention collective « Tarif des primes et indemnités »,
modifiée par I'avenant du 13 mai 2005 et les accords du 20 septembre 2007 4 juillet 2008,
17 juin 2010, 25 janvier 2011, 26 janvier 2012, 30 janvier 2013, 30 décembre 2013, 30 janvier 2015,
12 février 2016, 17 février 2017, 2 février 2018, 11 février 2019, 14 février 2020, 2 juin 2021, sont
annulées et remplacées par les dispositions suivantes :

« Indemnité de panier applicable a compter du 1¢" mars 2022
En cas de travail continu ou en équipes alternées

—dejour:2,79€;

—denuit: 737 €. »

. Article 5 | Entreprises de moins de 50 salariés

La majorité des entreprises de la métallurgie de I'arrondissement du Havre a un effectif infé-
rieur a cinquante salariés.

En conséquence, et en application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires
conviennent que le contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir de stipulations spéci-
fiques pour les entreprises de moins de cinquante salariés, visées a l'article L. 2232-10-1 du
code du travail.
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____ Article 6 | Suivi. Clause de revoyure

Les parties conviennent de se rencontrer pour envisager I'opportunité d'une nouvelle négo-
ciation, d'ici la fin de I'année 2022, compte tenu du niveau de I'inflation et de I'appréciation des
conséquences de la pandémie de « Covid-19 » sur la situation économique des entreprises, en
vue d'en tirer ensemble les conséquences éventuelles.

Dans ces circonstances, les partenaires sociaux se réuniront des que possible.

. Article 7 | Révision

Le présent accord pourra étre révisé, a tout moment pendant la période d'application, par
accord collectif conclu sous la forme d'un avenant.

Les organisations syndicales de salariés habilitées a engager la procédure de révision sont
déterminées conformément aux dispositions de I'article L. 2261-7 du code du travail.

La demande d'engagement de la procédure de révision est formulée par lettre recommandée
avec accuseé de réception ou remise en main propre contre décharge a I'employeur et a chaque
organisation habilitée & négocier I'avenant de révision. A la demande de révision sont jointes les
modifications que son auteur souhaite apporter au présent accord.

Linvitation a négocier |'avenant de révision est adressée par I'employeur aux organisations
syndicales représentatives dans le mois courant a compter de la notification la plus tardive des
demandes d'engagement de la procédure de révision.

. Article 8 | Durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée. Il cessera de produire ses effets a
compter de I'entrée en vigueur de la convention collective nationale de la métallurgie.

. Article 9 | Dépat et extension

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires, pour notification a chacune
des organisations représentatives dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5 du code du
travail. Il sera déposé aupres des services centraux du ministre chargé du travail et du conseil de
prud’hommes du Havre dans les conditions définies aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code
du travail. Le présent accord fera |'objet d'une demande d’extension.

Fait au Havre, le 15 mars 2022.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2022-13 TRA




vS'lve | vv'szc | €€'60C @ €T'E6L eLLLL €0'L9l 6yl z8'szl zLTIL 29'96 1508 L' %9 LE'8Y GZ'0l9 L | 98¢ €

€8'8cc | LG'tlc | zg€'86lL | 90'esl 18291 G5'zGlL ogLel v0'zCL 6,901 €5'L6 8C'oL z0'L9 LL'GY 06'6z5 L | 0LZ 14 Al
L1'ale L1102 0€z8l 68'CLL | 8v'8§L | 80vvlL = L9'6CL 9z'Gll Gg8'o0L Gt'98 v0'CL €919 ze'ey GL'0by L | GGC L

Ov'e0c = v8'68l 829/l ¢L'z8lL | 9l'eyl | 09'GeL | vO'zel 8v'801L 26'v6 9¢g'1L8 0879 4 89°0Y 0098 L | 0¢
69061 86LLL 97'q9L | §G'zal | v8'6EL gLzel Ly pLL 0L'L0L 66'88 8z'oL 96'€9 G8'0§ ¥1'8¢ STA WA N T A4
L2'zsl L0'0LL z61GL LL'GYL z9'eel | 8y'lel ee'e0l 8L16 €0'G8 68'CL ¥L'09 65'8Y ¥¥'9€ /vl L Gle L
€09l | 62’05l | 99'6EL zg8'sel 60'8LL gezol 29'96 88'G8 GlL'GL L'%9 89'¢€§ v6'CY lg'ze 0G'€L0 L | 06l
GG'zGl | 8g'erl lg'ecel | vo'zel L8°LLL 0,'10L €5'L6 9g'L8 6L'LL z0'L9 G8'0g 89°0Y LS'0€ 00ZL0L | 08l
80'vvlL | Lv'VEL | L8'VWCL 9z'GlLL 99'G0L G0'96 Gv'98 ¥8'9L vZL9 €978 €0'sy Zr'se z8'8t 05'096 0LL l
9g'Lel 19'z¢lL gg'eLl 60°G0L €€'96 8578 z8'8L 90°0L 0g’L9 6G'zg 6L'EY €0'ge LT'9C G/'G/8 GGl
68zl 0L'PLL 0G'90L LE'86 zL'06 €6'L8 eL'eL ¥5'G9 GeLs 9l'et 96'0Y LL'TE 85'v¢ Gz'6l8 14}
G9'8LL vL'0LL €8'z0L z6'v6 1028 oL'6L 6L'LL 87'¢€9 LE'GG ovLy gg'6e v9'LE €L'ET 00°L6L ovlL L

(181|218, SSIIIBW SIOY) Bsliljewl ap s1usbe 18 susIoiuyos) ‘syiiensIuIwpy

N ™

N ™

N ™

m.”\hommm % vl % €1 % €l % LL % 0L % 6 % 8 % L %9 % G % v % € HINY 1900 Yoz MN
L sue y| sue g sue gL sue || sue Q| sue g sue g sue / sue g sue G sue ¢ sue g
('soins u3)

'3G9'G : wi0d np IngjeA

'S3IN3Y GE 9P 11033 |IeAe4) Bp dllepewiopgay a4iedoy un inod ‘sainay /9°LGL dp aseq e| Ans 1|qe1d
2202 siew ,,| np 193dwod e ajgeaijdde a3auualoue,p sajj@nsusw sawud sap awaieg

oxouuy —

BOCC 2022-13 TRA




19'€G¢ LL'9EC | 08'6lc | 68'c0C @ 86'98L | 80'69lL L1'ZSL 9z'sel ge'sllL Gy'LoL v5'v8 €979 cL'0S 9,069l 98T | €
LT'0vT | GC'vee | €2'80¢ Lg'z6l 0Z'9LL 81’091 alL'vywl 71'8¢CL zL'zLL LL'96 60°08 L0'¥9 G0'sy | 8L'L09L | 0L ¢ Al
z6'9zz | BL'Llz | 99'96l €g'18l L¥'99L 8¢'LGl gL'ogl zo'Lel 06°G0L LL'06 ¥9'GL 1S'09 8e'ay | 6L'ClG L §5C @ L
LG'ElC | €£'66l 60'981 98'0LL 29'951 sjowadh v1'8CL 06°cLL L9'66 €v's8 6L'LL G699 LL'cy 08'€ey L Ove | €
ze'Lel LG'8LL 18'G9L 90°cal og'orlL ggzel 6LYLL 70'Z0L 87’68 €5'9L LL'E€9 20'LS 9z'se | ev'sLz L | GlT L !
80'691L 08751 €g'ovL gz'gel 66'cCL zLeLL Gy'10L L1'06 06'8L €979 9¢g'95 60'GY zg'ee | glzelL o6l | €
8C'LGlL 6L'LYL LLLEL zo'LeL ¥6'0LL G8'00l LL'06 89'08 09'0L 1G'09 €v'05 143074 9z'0c | €9'800 L 0L l !
€6L€L vL'8CL 75611 vE0LL GL'LoL G6°L6 9/'Z8 95'eL LEYI L1'GS 86'GY 8/'9¢ 651¢ ¥§'6l6 | GGl @ €
eo'eel er'ocl €8'LLL ez'eol Z9'v6 20’98 TriLL 28’89 12’09 191G L0'eY Ly'vE 18'q¢e Lz'098 @ &vL | ¢ |
857l 8C'9LL L6101 L9'66 9¢'L6 90°e8 SLYL ¥%'99 71'8G €8’y eq'Ly ceee z6've G5'0e8 | ol l

('so4na u3)
9/'vee | Gb'cle | €L'06C L829¢ |« 6¥'Gvc | 8L'€Zz | 98'00C ¥5'8LL zT'9s1 le'eel | 6G°LLL LT'68 G6'99 G/'leze | gBE | €
vE'60€ | 7L'88C @ 60'89C | L¥ivT | G8'9ZZ | €T'90C @ 09'G8l 8619l 9g'vyl | wL'ezl LL'e0L 67’28 L8'19 GZ'zo0C | G9¢ | € A
l6'€8C = 66'Y9C | 90'9¥C = €llzZ | 0C'80C & 87’68l | GE'OLL Zy'Lal er'zel | LSELL v9'v6 LL'SL 8/'95 G/'z68 L | Gee 4
6%'8G¢ = 9Z'lvc = C0'v¢Z | 6L'90C @ 99'68L | €€'CLL | 60'9GlL 98/¢€lL €9'0CL | ov'eol 91’98 £6'89 0L'LS Ggz'ecs L | G0¢€ l

<
o
o
™
o
N
N
o
N
O
O
o
o




0z'8se | ce'vee | vY'OLE | 99'98C « 89'C9¢ | 08'8€C | C6YVlC | ¥O'L6L 91791 8z'erl or'6LL 2456 v9'LL L6718€C | S6E @ €
66'0€E | €6'80€ = 98'98C | 6L'¥9C | €L'Chz | 99'0¢C = 65'86l €5'9LL ov'vGlL | Ov'Zel €eoLL 9z'88 02'99 19'90¢¢ @ G9¢ @ €
6L'€O0E | €9'€8C = 8C'€9r | €0'evc | 8L'tez | ¢S'C0C | LT'Z8L | TO'C9L | LL'LyL L§'LZL 9z'1oL 10°18 9/'09 | ¥Z'Gz0C @ Gee T .
8G'9/C | PL'84Z | 0L'6€C | Ll'lzz | €8'COC | 6E£Y¥8L | G6'99l LSyl L0'6Zl €9°0LL 61'C6 aL'eL ze'ss | 88evs L goe L
Gy'8G¢ | ¢Z'lvc | 66'€cC | 9L'90C | €9'68L | 0€'CLL | L0'SSL v8LEL 19’0zl | 8g'eol GL'98 26'89 69°LS L6'CZL L | 98T @ €
vZ'Lee | z8'sle L¥'00z = 66'78L | 85'69l 9L'vGl vL'8EL ee'ect L6L0L 05'¢6 801L 99'L9 Gz'oy | 09'L¥S L GG | L N
S YAY4 €L'eoz | 2988l LL'wLL 09’65l | 60'G¥l | 89'0EL L0°9LL 95°10L 9078 G5'zL 70’85 eg'ey | Z6'0S¥ L OvC | €
L6'v6lL | L6'L8L | [6'89L | [6'GSL | 86'chl | 86'6CL 86'9LL 86'€0L 86'06 66LL 66179 66°LS 66'8€ | 8/66C L @ Glz | L .
('soina u3)

<
o
o
™
o
N
N
o
N
O
O
o
o




		2022-06-23T14:24:43+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




