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Brochure n° 3124 | Convention collective nationale

IDCC : 112 | INDUSTRIE LAITIÈRE

Avenant n° 7 du 18 janvier 2022 
à l’annexe I quater de la convention collective 

relatif à la prime d’ancienneté 
au 1er janvier 2022

NOR : ASET2250427M

IDCC : 112

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FNIL,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

FGTA FO ;

FGA CFDT,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

 Barème des primes d’ancienneté conventionnelles mensuelles 
applicable au 1er février 2022

Pour un travail à temps complet.

(En euros.)

Ouvriers employés, AM et techniciens

Niveaux 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans et plus

1 37,21 74,41 111,62 148,83 186,03

2 38,30 76,60 113,81 152,11 189,32

3 39,40 77,70 117,09 155,39 194,79

4 40,49 80,98 121,47 161,96 202,45

5 42,68 85,36 128,03 170,71 213,39

6 45,96 91,92 137,88 183,84 229,81

7 51,43 102,87 153,20 205,73 256,07

8 59,09 117,09 175,09 233,09 291,09

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION
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Cadres

Niveaux 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 ans
10 ans 
et plus

9 64,56 96,30 129,13 161,96 194,79 227,62 260,45 293,28 326,10

10 90,83 135,69 181,66 226,52 272,48 317,35 363,31 408,18 454,14

11 108,34 163,05 217,77 272,48 327,20 380,82 435,54 490,25 544,97

12 126,94 190,41 253,88 317,35 380,82 444,29 507,76 571,23 635,80

Fait à Paris, le 18 janvier 2022.

(Suivent les signatures.)
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