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Brochure n° 3056 | Convention collective nationale

IDCC : 1880 | NÉGOCE DE L’ AMEUBLEMENT

Avenant n° 1 du 17 février 2022
à l’accord du 2 octobre 2019 

relatif à la reconversion ou la promotion par alternance (Pro-A)

NOR : ASET2250499M

IDCC : 1880

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FNAEM,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

UNSA ;

FNECS CFE-CGC ;

CFTC CSFV ;

FS CFDT,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les partenaires sociaux rappellent que le dispositif Pro-A permet aux salariés de changer de 
métier ou de profession, ou de bénéficier d’une promotion sociale ou professionnelle par des 
actions de formation ou par des actions permettant de faire valider les acquis de l’expérience.

Il encourage la mobilité interne par la formation, pour des métiers concernés par de fortes 
mutations de l’activité et pour des salariés confrontés à un risque d’obsolescence des compé-
tences.

Afin que ce dispositif puisse perdurer de manière efficace, sur recommandations de la CPNEFP 
de la branche, les partenaires sociaux ont décidé d’actualiser ce dispositif au regard de son uti-
lisation et des évolutions d’enregistrement au répertoire national des certifications profession-
nelles, notamment dans les dispositions des articles 3 et 4 de l’accord relatif à la reconversion 
ou la promotion par l’alternance (Pro-A) du 2 octobre 2019.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION
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Article 1er | Mise à jour des actions de formation

À l’article 3 de l’accord relatif à la reconversion ou la promotion par l’alternance (Pro-A) du 
2 octobre 2019, il est inséré après le second alinéa, un 3e alinéa rédigé comme suit :

« Les partenaires signataires décident que le dispositif peut être prolongé jusqu’à vingt-
quatre mois pour :
– les personnes qui visent une des certifications professionnelles – diplôme d’État, 

titre professionnel, titre à finalité professionnelle, CQP – listées à l’article 2 du pré-
sent avenant,

– lorsque la nature de la qualification l’exige ;
– pour les personnes bénéficiant d’un contrat unique d’insertion ;
– pour les personnes reconnues travailleur handicapé. »

Et conformément aux dispositions de ce même article 3 de l’accord relatif à la recon-
version ou la promotion par l’alternance (Pro-A) du 2 octobre 2019, relatives à la durée 
des actions de formation, les partenaires signataires décident de porter le maximum 
au-delà de 25 % pour les bénéficiaires suivants :

– les jeunes de 16 à 25 ans n’ayant pas validé un second cycle de l’enseignement 
secondaire et non titulaires d’un diplôme de l’enseignement technologique ou 
professionnel ;
– les personnes qui visent une des certifications professionnelles – diplôme d’État, 

titre professionnel, titre à finalité professionnelle, CQP – listées à l’article 2 du pré-
sent avenant ;

– lorsque la nature de la qualification l’exige,
– pour les personnes bénéficiant d’un contrat unique d’insertion ;
– pour les personnes reconnues travailleur handicapé. »

Article 2 | Mise à jour de la liste des certifi cations professionnelles éligibles 
à la Pro-A

La liste des certifications figurant à l’article 4 de l’accord relatif à la reconversion ou la promo-
tion par l’alternance (Pro-A) du 2 octobre 2019 est remplacée par la suivante à date d’extension 
du présent avenant :

(Voir page suivante.)
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Article 3 | Entreprises de moins de 50 salariés

Compte tenu de l’objet du présent avenant, il ne comporte pas de dispositions spécifiques aux 
entreprises de moins de 50 salariés.

Article 4 | Durée et entrée en vigueur

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Sous réserve du droit d’opposi-
tion prévu par l’article L. 2232-6 du code du travail, il prendra effet à compter de son extension à 
intervenir dans les meilleurs délais.

Article 5 | Publicité et formalités de dépôt

Le texte du présent avenant a été notifié à l’ensemble des organisations syndicales représenta-
tives dans le champ d’application. Il est établi en suffisamment d’exemplaires pour qu’un original soit 
remis à chaque organisation signataire, et que les formalités de dépôt prévues aux articles D. 2231-2 
et suivants du code du travail puissent être effectuées par la partie la plus diligente.

Article 6 | Révision et dénonciation

Les organisations représentatives signataires de l’accord, ou ayant adhéré à l’accord, 
peuvent demander à tout moment sa révision dans les conditions définies à l’article L. 2261-7 
du code du travail.

L’accord peut être dénoncé à tout moment par les organisations signataires avec un préavis de 
3 mois dans les conditions prévues par L. 2261-9 du code du travail.

Fait à Paris, le 17 février 2022.

(Suivent les signatures.)
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