MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective départementale

IDCC : 1576 | INDUSTRIES METALLURGIQUES, MECANIQUES,
ELECTRIQUES, ELECTRONIQUES, CONNEXES ET SIMILAIRES
(Cher)

(15 janvier 1990)

(Bulletin officiel n° 1990-7 bis)

(Etendue par arrété du 18 octobre 1990,

Journal officiel du 14 novembre 1990)

Avenant du 1°r mars 2022
relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques

a compter du 1°" mars 2022
(Cher)

NOR : ASET2250511M
IDCC: 1576

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
UIMM Val de Loire,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :

CFDT ;
CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

N Article 1¢

La valeur du point, dans le cadre de la convention collective des industries métallurgiques,
mécaniques, électriques, électroniques et connexes du Cher, est fixée a 5,61 euros en base
151,67 heures a partir du 1°" mars 2022.

Les appointements minima hiérarchiques garantis résultant de I'application de |'accord natio-
nal sur les classifications du 21 juillet 1975 modifié par les avenants du 30 janvier 1980, du
21 avril 1981, du 4 février 1983, du 25 janvier 1990 et du 10 juillet 1992 sont présentés dans les
baremes annexés au présent accord :

—annexe | du présent avenant concernant « Les rémunérations minimales hiérarchiques des

administratifs et techniciens » (cas général) ;

—annexe Il du présent avenant concernant « Les rémunérations minimales hiérarchiques des

ouvriers » ;
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— annexes Ill du présent avenant concernant « Les rémunérations minimales hiérarchiques
des agents de maitrise d'atelier ».

Article 2

Les appointements minima comprennent les compensations pécuniaires dues pour |'en-
semble des réductions de la durée du travail.

Article 3
Les appointements minima hiérarchiques servent de base au calcul de la prime d'ancienneté.

Article 4

En application de l'article L. 2261-23-1 du code du travail, les parties signataires conviennent
gue le contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux
entreprises de moins de cinquante salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

Article 5

Les parties signataires demandent que soient rendues obligatoires, pour tous les employeurs
compris dans le champ d'application de la convention collective de la métallurgie du Cher, les
dispositions du présent accord.

Article 6

Le présent avenant sera déposé aupres des services du ministre chargé du travail en deux
exemplaires et du greffe du conseil de prud’hommes de Bourges en un exemplaire dans les
conditions prévues a l'article D. 2231-2 du code du travail.

Fait a Bourges, le 1" mars 2022.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2022-16 TRA

139




€8'6EC | ¥8'czc | G8L0C | 98'lL6L | £8'GLL | 68'6GL | 06'€vlL | L6LCL | CB'LLL £6'G6 v6'6L G6'€9 L6LY | G8'86S | G8¢ €

lgzzz | 90'cle | 16'96L | 9L'L8L | 29'99L | [¥'LGL | Z€'9EL | glL'lZl | €0°90L | 8806 vL'GL 6509 'Sy | 0L'VLG L 0L¢ 4 Al
8G'vlz | 82'00C @ £6'G8L | L9'LLL | 9€ZGL | 90'€yl | GL'8¢L | vv¥'wLL | ¥L'0OOL @ €£8'G8 €9'LL TTLS 6’y | G50Ev L GG¢ L

96°'L0C & 0S'88L | €0'GZL | £G'L9L | OL'8¥L | ¥9'vEL | 8L'LZL | LLZOL GZ'v6 8/'08 zeL9 98'¢e§ 60V | OV'9VE L ove
vE€'68L | ¢L'9LL | 60'%9L | L¥'LGL | G8'8EL | €Z'9zL  09'€Ll & 86'00L & 9£'88 vL'SL LL'E€9 6%'09 L81€ | §C'T9T | Gce
z6'08L | 98'89L | 08'9SL | W.'¥¥lL | 89'CEL | C9'0CL G580l = 6¥'96 er'v8 LE'TL LE'09 gz'sy 8L'9€ | §1L'90¢ | Gle L
68'65l | €Z'6vl | £9'8EL | L6LCL | SCZLL | 6G'90L = €6'96 LT'G8 L9'vL §6'€9 0g'es v9'cy 86°'LE | 06'G90 L 06l
LY'LGL | LE'LYL | LT'LEL | 8L'LZL | 80'LLL | 86°00L & 88'06 8/'08 69'0L 6509 67'05 6E'0Y 6C'0¢ | 08'600 L 08l
90'evl | zg'eel | 8e'crl | vyl | L6YOL | LE'G6 €8'G8 0g'oL 9L'99 [AAAS] 69LY gL'se 19'8¢ 0,'€56 0L L

N ™

N ™

ev'oel | wL'lel - vO'Ell | GEVOL G9'G6 96'08 9¢'sL 96'69 £8'09 L1'CS 8v'cy 8/'vE 60'9¢ GG'698 GGl €
c0'zczl | 88'cll | GL'S0l 1976 87’68 Ge'Lg Lz'sL 80'G9 ¥6'9G 18’8y L9'0V vG'ce ov've Sv'elg 148 [4
L8ZLL 96'60L | 0L'zOL GC'v6 6£'08 vG'8L 69'0L €8'29 861G rAWA 4 LT'6E v'Le 96'ee 0v's8L orl L
sueGL suep, Suegp sueglL Sue|L sueqL sue g sue g sue / sue g sue g sue p sue ¢ L9°LSL
aseq J80)  uojdydz nesaly
g1ouuadUE,p SWHd HINY
('soina u3)

'sainay /9’| Gl : 8seq
'S0IN8 19'G 1 1ulod Np Ins|eA
'2207 SJew | : uoneoldde,p aieq

ajauualoue,p sawld — sanbiyaieialy sajewuiw suoeIUNWIY

<
o
=
©0
=
N
N
o
~
Q
QO
O
3}




6ECeE
GLz0¢g
06°18¢
99'94¢

ezcoLe
£9'98¢
LL'€9z
§g'6eC

£0'88¢
61'99¢
458 4744
vv'zee

16'69¢
zL'sve
zg'ace
€€'a0¢

gLreve
¥2'See
€£'90¢
ze'ssl

09'Lce
LL'Y0T
76781
LLLLL

vv'661
6C'178L
71’691
66°€Gl

8CLLL
L8'€9l
GE'051L
88'9¢l

z1'ssl
veEYL
Gg'Lel
LL'6LL

96'zel
9g8'zel
9L'CLL
99°z0L

08°0LL
8e'zol
L6'€6
GG'a8

79’88
1618
LL'SL
v%'89

8v'99
er'L9
8€'99
€e'Ls

g6'slz ¢
G970 ¢
Ge'6L8 L
GO'LLL L

S6¢€
G9¢
GEe
S0¢€

N M <

—

1
<
=

BOCC 2022-16 TRA




(@1ueains abed 110/)

z8'Lge
LG'8€T
le'see
90'¢Cle
L6'68L
88791
LZ'0S1
G6'9¢l
zL'sel
oL'ezt

sue G|

('soina u3)

€0'6eT
99'zee
6C'0Le
z6161
0cLLL
69'9G1
6L'0vL
z8Lel
8G'6LL
G¥'GlL

sue p|

vZ'8lLe
94'902
L2'G6L
8/'e8lL
979l
0G'gyL
8L'ocl
69'8LL
v0'LLL
LZL0lL

sue g|

9¥'L0¢
68’061
gz'o8l
G9'691L
L6°LGL
ogvel
L1021
9G'60L
6v'Z0L
96'86

sue g|

L9781
S6'vLL
€2'991L
LG'GSGL
LE'BEL
LL'eel
GL'oLL
ev'o0l
G6'c6

L£'06

sue ||

88791
70’651
12’051
LELYL
G9'9¢L
z6'LLL
¥L'00L
0g'L6

L'G8
LY'C8

sue gL

60°LSL
yLEYL
6L'GEL
gcLel
86'clL
€.'00L
zL'06
L1'C8
L8'9L
47

sue g

ogvel
ecLel
L1021
oL'eLl
ze'lol
¥5'68

L1'08
v0'€L
€e'89
£6'39

sue g

glauusloue,p awud

ZqLLL
ee'LLl
GL'G0L
96'86
G9'88
v€'8L
0L'0L
16'€9
6.'69
€LLS

sue /

€L'00L
ev's6
zL'06
z8'v8
66'GL
G179
80'09
8/'%S
GC'LS
8v'6Y

sue g

v6'€8
z8'6L
0L'GL
69'0L
ze'e9
96'GS
L0°0§
G9'Gy
(WAYAY
e’y

sue g

G179
z9'e9
80°09
GG'95
99'0§
LL'YY
90'0Y
zg'9e
ol've
66'CE

sue p

9¢'09
LLLY
90'Gy
(R yay
661E
8g'ee
¥0'0€
6€LC
z9'se
vL've

sue g

6L'8L9 L
¥¥'06G L
80°Z0G L
cLELY L
9v'99¢ L
0Z'6LL L
6€°100 L
€0’elLe
ZL'vG8
L9'vZ8

L9'LGL
aseq

HINY

G8¢ €
0L¢ 14 Al
GGc L
ove €
Gl¢ L .
06l €
0LL l !
GGl €
14 c
ovl L

3§90  uojdYd3  nesal

'sainay /9'|G| : oseg

'S0JN8 |9'G : 1u10d np Ungjep
'2207 SJew | : uoneoldde,p aieq

ajauualoue,p sawld — sanbiyaieialy sajewuiw suoeIUNWIY

<
o
=
0
=
N
N
o
~
Q
QO
O
3}




Article 45 de I'avenant mensuels de la convention collective de la métallurgie du Cher :

Indemnité de restauration sur le lieu de travail :

— pour les mensuels effectuant au moins six heures de travail entre 20 heures et 4 heures :
722 euros

— pour les mensuels travaillant en équipes successives de jour : 3,01 euros,
quel que soit I'horaire.
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