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Convention collective

IDCC : 8252 | ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET RURAUX 
(Basse-Normandie) 
(19 décembre 1989) 
(Étendue par arrêté du 13 août 1990, 
Journal offi ciel du 30 août 1990)

Avenant n° 71 du 28 juin 2022

NOR : AGRS2297079M

IDCC : 8252

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Entrepreneurs des territoires Normandie EDTN,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

Fédération CFTC de l’agriculture CFTC Agri ;

Union professionnelle régionale de l’agroalimentaire CFDT de Normandie FGA 
CFDT ;

Syndicat national des cadres d’entreprises agricoles SNCEA CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe II de la convention collective est abrogée et remplacée par la suivante :

« Annexe II | Grille de rémunérations
Concernant les entreprises de travaux et services agricoles, les entreprises de travaux 
et services ruraux et les entreprises de travaux et services forestiers.

(En euros.)

Classifi cation Échelon Salaire horaire

1.1. Rémunérations concernant le personnel d’exécution des entreprises de travaux et services agri-
coles et ruraux

Emplois exécutants
1 10,85

2 11,00

Emplois spécialisés
1 11,13

2 11,39
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Classifi cation Échelon Salaire horaire

Emplois qualifi és
1 11,66

2 12,08

Emplois hautement qualifi és
1 12,30

2 12,61

1.2. Rémunérations concernant le personnel bénéfi ciant du statut de technicien, agent de maîtrise 
et cadre en entreprises de travaux et services agricoles et ruraux

Technicien agent de maîtrise (TAM 1)
1 13,39

2 14,05

Technicien agent de maîtrise (TAM 2)
1 14,82

2 15,56

Cadre I 17,34

Cadre II 20,55

2.1. Rémunérations concernant le personnel administratif d’exécution occupé dans les entreprises 
de travaux et services agricoles et ruraux, en entreprises de prestation de services en agriculture, 
entreprises de travaux et services forestiers en exploitation forestière, entreprises de travaux et 
services en sylviculture

Emplois administratifs exécutants
1 10,85

2 11,00

Emplois qualifi és
1 11,38

2 11,66

Emplois hautement qualifi és
1 12,08

2 12,61

5.2. Rémunérations concernant le personnel administratif technicien administratif et comptable et 
cadre occupé dans les entreprises de travaux et services agricoles et ruraux, en entreprises de 
prestation de services en agriculture, entreprises de travaux et services forestiers en exploitation 
forestière, entreprises de travaux et services en sylviculture

Technicien administratif et comptable
1 13,27

2 14,05

Cadre I 17,34

Cadre II 20,55

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui prendra effet à compter 
du 1er juillet 2022.

Fait à Caen, le 28 juin 2022

(Suivent les signatures)
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