MINISTERE DE LAGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Convention collective

IDCC : 8241 | ENTREPRISES FORESTIERES, SYLVICOLES ET SCIERIES
AGRICOLES

(Centre-Val de Loire)

(1¢r juillet 1987)

(Etendue par arrété du 29 janvier 1988,

Journal officiel du 9 février 1988)

Avenant n° 67 du 1°¢ février 2022

NOR : AGRS2297077M
IDCC : 8241

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Fédération nationale du bois FNB ;

Union régionale centre des professionnels du bois URCB ;

Union régionale des syndicats de propriétaires forestiers sylviculteurs du
Centre,

d’'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FGA CFDT;
CFTCAgri;
SNCEA CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

BT Article 1¢

En application de l'article 23 les salaires des différentes catégories professionnelles définies a
I"article 21 sont modifiés comme il suit a compter du 1¢" mars 2022 :

I « Section 1 Personnel ouvrier d'exploitation forestiere et de scierie agricole

Coefficients Taux horaire Salaire mensuel (151 h 67)
Niveau 1 — AB 100 10,57 € 1603,15 €
Niveau 2 — 1¢" échelon — C 105 10,62 € 1610,74 €
Niveau 2 — 2¢ échelon - D 110 10,66 € 1616,80 €
Niveau 3 — 1¢" échelon — E 115 10,68 € 1619,84 €
Niveau 3 — 2¢ échelon — F 125 10,70 € 1622,87 €
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Niveau 3 — 3¢ échelon - G 135 10,75 € 1630,45 €
Niveau 4 — 1¢" échelon - H 150 10,86 € 164714 €
Niveau 4 — 2¢ échelon — 1 170 11,59 € 175786 €
Niveau 4 — 3¢ échelon — J 200 12,79 € 1 939,86 €

I Section 2 Personnel ouvrier dans les emplois de sylviculture

Niveau 1 - 100 10,57 € 1603,15 €
Niveau 2 — 120 10,69 € 1621,35€
Niveau 3 - 140 10,79 € 1636,562 €
Niveau 4 — 160 Mm14€ 1689,60 €
Niveau 5 - 170 11,59 € 175786 €
Niveau 6 — 180 11,95 € 1812,46 €

I Section 3 Salaire du personnel administratif, commercial et technique

Niveau 1 - K 100 10,57 € 1 603,15 €
Niveau 2 — 1¢" échelon — L 110 10,66 € 1616,80 €
Niveau 2 — 2¢ échelon — M 120 10,69 € 162135 €
Niveau 3 — 1¢" échelon - N 135 10,75 € 1630,45 €
Niveau 3 — 2¢ échelon — O 150 10,86 € 164714 €
Niveau 4 — P 170 11,59 € 175786 €
Niveau 5 — 1" échelon — Q 190 12,28 € 1862,51€
Niveau 5 — 2¢ échelon - R 210 13,03 € 1976,26 €
Niveau 6 — 1¢" échelon — S 240 14,22 € 2 156,75 €
Niveau 6 — 2¢ échelon - T 270 15,38 € 2 332,68 €

I Section 4 Salaire des agents de maitrise

Niveau 1 -U 190 12,28 € 1862,51 €
Niveau 2 — 1¢" échelon -V 230 13,80 € 2093,05 €
Niveau 2 — 2¢ échelon - W 270 15,38 € 2332,68 €
Niveau 3 — 1°¢" échelon — X 320 1734 € 2 629,96 €
Niveau 3 — 2¢ échelon - Y 370 19,34 € 2 933,30 €

I Section 5 Salaires des cadres

Niveau 1 —280 15,70 € 238122 €
Niveau 2 — 360 18,88 € 2 863,53 €
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Coefficients Taux horaire Salaire mensuel (151 h 67)

Niveau 3 - 420 21,21 € 3216,92 €
Niveau 4 — 460 22,74 € 3 448,98 €
Niveau 5 - 480 23,56 € 3573,35 €
Niveau 6 - 510 24,74 € 3752,32 €
Niveau 7 - 550 26,28 € 3985,89 €
Niveau 8 - 600 28,26 € 4286,19 €

. Article 2

En application de l'article 29, les salaires a la tache sont rémunérés comme suit a compter
du 1¢" mars 2022 :

Frais

Nature de la tache affectée Prix a la tache . Total
de mécanisation
Abattage chéne avec m? futaie 6,88 195 8,13
ebranchage et découpe 3 tajllis /futaie 711 ' 8,36
: m?3
Abattage grume feuil- hétre. merisier
lus avec ébranchage et - ' 6,71 1,25 7,96
. chéataigner,
découpe
autres.
Abattage grume rési- m3 5,31 125 6,56
neux coupe blanc étoc
Abattage grume resineux 3 5,96 125 721
Eclaircie
m3
Autres . 5,86 1,25 71
peupliers
Bois d'industrie Stére 6,98 2,16 9,14
Bois de trituration Stére 6,94 2,16 9,10
Bois de chauffage Stére 700 2,16 9,16
Foisonnement De gré a gré dans les limites fixées par I'article 30-b-5 de la convention collective
Autres De gré agré

. Article 3

La valeur du point servant au calcul de la prime d'ancienneté, mentionnée a l'article 23 bis, est
portée a compter du 1¢"mars 2022 a :

- 6,00 euros pour les salariés des exploitations forestiéres et scieries agricoles ;

- 6,00 euros pour les salariés des exploitations sylvicoles.

. Article 4

Le présent avenant, qui porte exclusivement sur les salaires minimaux de la branche, ne pré-
voit pas, compte tenu de sa nature, de stipulations spécifiques pour les entreprises de moins de
cinguante salariés.
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N Article b

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant prenant effet
le 1" mars 2022 qui sera deposé a la DREETS Centre-Val de Loire — Pole politique du travail
12, Place de I'Etape — CS 85809 — 45058 Orléans Cedex 1.

Fait & Orléans, le 1¢ février 2022.

(Suivent les signatures.)
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