MINISTERE DE LAGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Convention collective

IDCC : 9151 | EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE ET D’ELEVAGE,
EXPLOITATIONS DE CULTURE OU D'ELEVAGE SPECIALISES
ENTREPRISES DETRAVAUX AGRICOLES RURAUX ET FORESTIERS
ET COOPERATIVES D’UTILISATION DE MATERIEL AGRICOLE
(Cantal)

(5 janvier 1978)

(Etendue par arrété du 7 novembre 1978,

Journal officiel du 19 janvier 1979)

Avenant n° 83 du 1¢ février 2022

NOR : AGRS2297092M
IDCC : 9151

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
Fedération des entrepreneurs du territoire,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
Syndicat général agro-alimentaire CFDT du Cantal ;
Union départementale des syndicats SNCEA CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

La convention collective nationale production agricole/CUMA du 15 septembre 2020
(IDCC 7024) et la convention collective nationale de travail concernant les entreprises de tra-
vaux et services agricoles, ruraux et forestiers du 8 octobre 2020 (IDCC 7025) stipulent que
les conventions collectives territoriales devenues accords collectifs autonomes au 1¢" avril 2021
ne sont pas remises en cause, et que, dans le cadre d'un dialogue social renforcé, ces accords
collectifs font I'objet de négociations régulieres répondant aux besoins exprimés par les parte-
naires sociaux.

Entre autres, elles prévoient :

— gue certaines stipulations conventionnelles peuvent étre définies, adaptées ou complétées
au niveau territorial et/ou professionnel, sous réserve du respect des dispositions d'ordre
public légal ou conventionnel et le cas échéant, dans le cadre préalablement défini par la
convention collective nationale concernée ou par les accords applicables a la(aux) branche(s)
visée(s) (respectivement article 1.2 et article 5) ;

— une classification des emplois avec un certain nombre de dispositifs (respectivement cha-
pitre 4 et article 30/annexe 1) ;

BOCC 2022-32 AGR




— que les salariés sont rémunérés sur la base d'un salaire horaire minimum fixé soit par I'an-
nexe « grille de salaires » ou « grilles de rémunérations », soit par accord territorial ou secto-
riel et que la/les grille(s) des accords territoriaux et sectoriels ne peu(ven)t étre inférieure(s)
a I'annexe « grille de salaires » ou « grilles de rémunérations » de la convention collective
nationale concernée (respectivement article 5.1/annexe 1 et article 29/annexe |l).

Suite a la revalorisation du salaire minimum de croissance (Smic) au 1¢ janvier 2022 et a la
conclusion des avenants salaires n° 4 du 18 janvier 2022 a la convention collective nationale
production agricole/CUMA et n° 3 du 19 janvier 2022 a la convention collective nationale de
travail concernant les ETARF, les partenaires sociaux départementaux se sont réunis et se sont
accordés sur la révision des grilles de salaires minima figurant a I'annexe | de la convention col-
lective de travail du b janvier 1978 concernant les exploitations de polyculture et d'élevage, les
exploitations de culture ou d'élevage spécialisés, les entreprises de travaux agricoles, ruraux et
forestiers et les coopératives d'utilisation de matériel agricole du Cantal (devenue accord collec-
tif départemental), en s'alignant sur les grilles nationales, mais en adoptant une disposition plus
favorable en matiere de date d'effet.

Les branches professionnelles concernées étant constituées principalement de petites et
moyennes entreprises, les stipulations de la convention collective et accords liés répondent
aux contingences visées a l'article L. 2261-23-1 du code du travail concernant les entreprises de
moins de cinquante salariés.

. Article 1¢

Les dispositions de I'annexe | a la convention collective de travail du 5 janvier 1978 sont abro-
gées et remplacées comme suit :

« A. Grille de salaires du personnel des exploitations et entreprises de la
production agricole et des CUMA, applicable dans le Cantal

Echelon Coefficient Salaire horaire en euros
Palier 1 9-11 10,57 €
Palier 2 12-16 10,66 €
Palier 3 17 -24 10,82 €
Palier 4 25-35 11,06 €
Palier 5 36 - b1 11,67 €
Palier 6 52 -73 12,15 €
Palier 7 74 - 104 12,90 €
Palier 8 105 - 143 13,82 €
Palier 9 144 - 196 14,98 €
Palier 10 197 - 270 16,61 €
Palier 11 271 -399 18,91 €
Palier 12 400 21,62 €

La classification des emplois correspondants figure au chapitre 4 de la convention col-
lective nationale de la production agricole et des CUMA (IDCC 7024).

B. Grilles des remunérations du personnel des entreprises de travaux et
services agricoles, ruraux et forestiers, applicables dans le Cantal
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1.1. Rémunérations concernant le personnel d'exécution des entreprises de travaux
et services agricoles et ruraux.

1 10.57
Emplois exécutants

2 10.72

1 10.84
Emplois spécialisés

2 10.95

1 11.09

Emplois qualifiés
2 11.36
1 1.77
Emplois hautement qualifiés
2 12.28

1.2. Rémunérations concernant le personnel bénéficiant du statut de technicien,
agent de maitrise et cadre en entreprises de travaux et services agricoles et ruraux

1 12.93

Technicien agent de maitrise TAM 1
2 13.69
1 14.44

Technicien agent de maitrise TAM 2
2 15.16
Cadre | 16.89
Cadre Il 20.02

2.1. Rémunérations concernant le personnel d'exécution des emplois des entreprises
et services forestiers en exploitation forestiere

1 10.57

Emplois exécutants
2 10.69
1 10.79

Emplois spécialisés
2 10.89
1 11.02
Emplois qualifiés 2 11.18
3 11.33
1 11.71
Emplois hautement qualifiés 2 11.97
3 12.25

2.2. Rémunérations concernant le personnel bénéficiant du statut de technicien,
agent de maitrise et cadre en entreprises de travaux et services forestiers en exploi-
tation forestiere
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1 12.92

Technicien agent de maitrise TAM 1
2 13.35
1 13.92

Technicien agent de maitrise TAM 2
2 14.50
Cadre | 15.66
Cadre Il 16.81

3.1. Rémunérations concernant le personnel d'exécution dans les entreprises de tra-
vaux et services forestiers en sylviculture

1 10.57
Emplois exécutants

2 10.69

1 10.79
Emplois spécialisés

2 10.89

1 11.02

Emplois qualifiés
2 11.33
1 .71
Emplois hautement qualifiés
2 12.25

3.2. Rémunérations concernant le personnel bénéficiant du statut de technicien,
agent de maitrise et cadre en entreprises de travaux et services en sylviculture

1 12.92

Technicien agent de maitrise TAM 1
2 13.35
1 13.92

Technicien agent de maitrise TAM 2
2 14.50
Cadre | 15.66
Cadre Il 16.81

4.1. Rémunérations concernant le personnel chargé des travaux de mise en place ou
d’enlevement de volailles et des travaux d'intervention technique dans les entreprises
de prestations de services a |'aviculture

1 10.57
Emplois exécutants

2 10.72

1 10.84
Emplois spécialisés

2 10.95
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1 11.09
Emplois qualifiés
2 11.36
1 1.77
Emplois hautement qualifiés
2 12.28

4.2. Rémunérations concernant le personnel bénéficiant du statut de technicien,
agent de maitrise et cadre en entreprises de prestations de services a l'aviculture

1 12.93

Technicien agent de maitrise TAM 1
2 13.69
1 14.44

Technicien agent de maitrise TAM 2
2 15.16
Cadre | 16.89
Cadre Il 20.02

5.1. Rémunérations concernant le personnel administratif d'exécution occupé dans
les entreprises de travaux et services agricoles et ruraux, en entreprises de prestation
de services a l'aviculture, entreprises de travaux et services forestiers en exploitation
forestiere, entreprises de travaux et services en sylviculture

1 10.57
Emplois administratifs exécutants
2 10.72
1 11.09
Emplois qualifiés
2 11.36
1 11.77
Emplois Hautement qualifiés
2 12.28

5.2. Rémunérations concernant le personnel administratif technicien administratif et
comptable et cadre occupé dans les entreprises de travaux et services agricoles et
ruraux, en entreprises de prestation de services a l'aviculture, entreprises de travaux
et services forestiers en exploitation forestiére, entreprises de travaux et services en
sylviculture

1 12.93
Technicien administratif et comptable
2 13.69
Cadre | 16.89
Cadre Il 20.02

La classification des emplois des entreprises de travaux et services agricoles, ruraux
et forestiers figure au chapitre 4 de la convention collective nationale des ETARF
(IDCC 7025). »
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BT Article 2

Le présent avenant dont les parties signataires demandent I'extension, prend effet a compter
du 1¢ février 2022,

Fait a Aurillac, le 1¢" février 2022.

(Suivent les signatures.)
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