MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective départementale

IDCC : 930 | INDUSTRIES METALLURGIQUES CONNEXES
(Sarthe)

(8 mars 1977)

(Etendue par arrété du 20 novembre 1978,

Journal officiel du 16 janvier 1979)

Avenant du 17 juin 2022
relatif aux salaires 2022
(Sarthe)

NOR : ASET2251007M
IDCC : 930

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM SARTHE,
d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
CFDT ;
FO;
CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

. Article 1¢

Les garanties annuelles de rémunération effective, telles que définies a I'article 14 § B de
I'avenant « Mensuels » de la convention collective sont fixées a compter de I'année 2022 sur la
base du baréme suivant :

(Voir page suivante.)
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Baréme base 151,67 heures pour un horaire de travail effectif de 35 heures

(En euros.)
Niveaux Echelons Coefficients Rémunérations

1 140 19 650

2 145 19 660

3 1565 19 671

1 170 19 693

Il 2 180 19 761
3 190 20 054

1 215 20 545

[ 2 225 21 115
3 240 21839

1 255 22 615

v 2 270 23 581
3 285 24 589

1 305 26 677

2 335 29 056

Y 3 365 31796
395 34 351

N Article 2

Le présent bareme est établi sur la base de I'horaire hebdomadaire de 35 heures, soit
151,67 heures par mois et sera adapté proportionnellement a I'horaire collectif en vigueur ou a
celui du salarié concerné.

N Article 3

Les compensations pécuniaires versées au titre de I'ensemble des réductions de la durée du
travail sont a prendre en compte pour la comparaison des rémunérations réelles et des garan-
ties annuelles de rémunération effective.

t-l II B, - I- - - I I-, I-

N Article 1°¢

La valeur du point servant de base au calcul des rémunérations minimales hiérarchiques, telles
gue définies a I'article 14 § A de I'avenant « Mensuels » de la convention collective est fixée
comme suit :

B 5,33 € a compter du 1° janvier 2023 pour un horaire hebdomadaire de 35 heures ou
151,67 heures par mois.

N Article 2

En application de I'article 16 de I'avenant « Mensuels » de notre convention collective, les
primes d'ancienneté seront calculées sur la base des rémunérations minimales hiérarchiques.
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N Article 3

Les rémunérations minimales hiérarchiques et les primes d'ancienneté qui découlent de cette
valeur de point doivent étre adaptées proportionnellement a I'horaire effectif de chaque salarié
et supporter, le cas échéant, les majorations pour heures supplémentaires.

. Article 4

Le bareme applicable a compter du 1¢" janvier 2023, fixé en fonction de la durée légale du tra-
vail de 35 heures hebdomadaires, soit 151,67 heures, est annexé au présent avenant.

. Article 5

Les rémunérations minimales hiérarchiques tiennent compte des compensations pécuniaires
dues pour I'ensemble des réductions de la durée du travail.

Titre 11 Ind ité d :

En application de I'article 22 de I'avenant « Mensuels » de notre convention collective, I'in-
demnité de panier se trouve portée a 7,38 € a compter du 1°" janvier 2023.

Titre IV Clause de revoyure

Les signataires s'accordent a considérer que la fixation des garanties annuelles de rémunération et
de la valeur du point ci-dessus s'opére dans un contexte particulierement incertain quant aux évolu-
tions a venir de la situation économique, a la fois pour les entreprises et pour les salariés.

En considération de ces circonstances exceptionnelles, les parties conviennent qu’une réunion
paritaire sera organisée dans le courant du mois d'octobre 2022 en vue d'examiner |'évolution de la
situation économique et son éventuel impact sur les garanties salariales prévues au présent avenant.

Les signataires resteront toutefois libres d'annuler cette rencontre s'ils considérent unanimement
que les circonstances la rendent inutile. Un tel consensus pourra étre constaté par tout moyen
(échange de courriers électroniques, notamment).

Titre V. E . I : le 50 salarié

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

Titre VI Duré . :

Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée jusqu'au 31 décembre 2023 et entre
en vigueur le lendemain de son dépot aupres des services centraux du ministre chargé du travail.

Tit VIl Publicité de I’ |

Le présent avenant est établi en vertu des articles L. 2221-2 et suivants du code du travail. |l est
fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour notification a chacune des organisations syndi-
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cales représentatives de salariés et dépot dans les conditions prévues par les articles L. 2231-6
et D. 2231-2 du code du travail.

Fait au Mans, le 17 juin 2022.

(Suivent les signatures.)
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Annexe Eléments du salaire entrant dans la compa-
raison avec les garanties de rémunérations annuelles
____ effectives

Les garanties de rémunérations annuelles effectives integrent tous les éléments bruts de
salaires quels qu'en soient la nature et la périodicité, en particulier les primes qui sont versées
au cours de I'année (par exemple 13° mois, prime de vacances, prime de fin d'année...) a I'exclu-
sion toutefois des éléments suivants :

- primes d'ancienneté ;
— primes et gratifications ayant un caractere exceptionnel et bénévole ;

— majorations d'incommodités pour travail exceptionnel un jour férié (art. 11 — avenant « men-
suels » de la convention collective) ;

— majorations d'incommodités prévues a l'article 18 de I'avenant « mensuels » de la conven-
tion collective ;

— majorations d'incommodités pour travail exceptionnel de nuit ou le dimanche (art. 20 - ave-
nant « mensuels » de la convention collective) ;

— majorations pour travaux pénibles, dangereux, insalubres (art. 21 —avenant « mensuels » de
la convention collective) ;

— sommes correspondant a des remboursements de frais ou a I'intéressement ou a la participation.

(Voir page suivante.)

BOCC 2022-32 TRA




'3 8¢ 1 €207 JoIAUel | ne usiued ap alULIBPU|

"0861 Ja1Auel Og np [euoijeu pi1oade,| ap Jueynsal uonelole [1]

zL'zse ¢ = LELYL + Ge'solL ¢ GE'S0L ¢ g6e
€9'180 ¢ = 8L'o¢clL + G¥'GY6 | GY'GY6 L G9¢€ €
¥G'0L6 L = 66'1CL + GG'G8/ | GG'G8/ L Gee 4 .
Gv'eeL L = 08’cll + G9'Ge9 | G9'Gz9 L G0€ L
8€'Gz9o L = €e'901L + G0'6LG L 00'G6S L = G6'GL + G0'6LG L G0'6LG L G8¢ €
Q0'LLG L = 96'LL + oL'eer L oL'eer L 0L¢C 4 Al
627Gy L = v1'G6 + GL'6SE L lLzzy L = 9679 + GL'6SE L GL'6GE L GG¢ L
v.'89¢€ | = ¥5'68 + 0c'ele L aL'Eve L = 96'€9 + 0cele L oceLe L ove €
Gz'66l L g¢ce 4 1l
[£1'9¢C L = 2c'08 + G6'GYL L Gz'eoe L = 0€1S + G6'GYL L G6'Syl L GlLe L
vE€'€90 L = ¥9'0§ + 04210 L 0£'Cl0 L 06l €
0v'656 08l 4 Il
L'LG6 = LE'GY + 01906 0l1'906 oLL l
9¥798 = LE LY + GL'9¢8 GL'9¢8 GGl €
67'LL8 = 798¢ + G8'cLL G8'cLL 145 4
1G'€8L = Leze + 0c'9vL 0z'ovL orlL L
Lo__wuu_mﬂcw_h.__““_ M”v\o m%:.wme. o o::mﬂ_“_ﬂ.__d_mum oet m:m_o_:;wmou_“_h_w_w.Wm_:_EEw uspyeoy - uopEyy neaAIN
('soina u3)

3 £€'G1ui0d 8p Undjep
"S8IN8y GE ap 1108} |IeARI) 8P 8llepewopgay alieioy un Jnod seinay /9’| G| 8seq swsaleg
€202 191Auel ;.| np 193dwo9 e sajqesljdde 9)auualoue,p awd e| ap [ndjeI dp aseq ap JuUeAIaS sanblydieldiy sajewiuiw suolesdunwiady

<
o
T
o~
2
N
N
o
«
O
O
o]
o




08'GlLe
z8'L6e
£819¢
g8'ere
987¢e
L8'3lT
L8'€0C
88'L6l
68'6LL
68°LLL
16151
L6'EPL
z6'ael
ze'eel
€6'GlL
€6'LLL

% Gl

('soina u3)

GL'v6C
9g'zLe
86'67¢C
65.¢¢
L9'CTlT
LY'10T
8C'061L
60'6LL
06791l
er'09l
8Lyl
zevel
68’9zl
99'GlLL
0Z'80L
LY'¥0L

% vl

oL'eLe
L6'cse
zL'eee
ee'LLe
87161
8078l
69'9/1
0€'991L
06'GGL
L6'8YL
go'Lel
cLYeL
6LLLL
0vZ0L
L¥'00L
1016

% €L

¥9'29¢
Gy'eee
LT'YLT
80'G61L
6C'Z8L
69'CLL
0L'e9l
0G'eglL
L6'EpL
LGZEL
zg'Lel
gL'l
€L'80L
¥1'66
vL'T6
¥5'68

% ¢l

69'LET
00'vLe
L¥'961
z8'8LL
oLz9l
0g'8glL
LG'6rL
LL'OpL
z6'LEL
G0'9cL
or'LLL
€5'60L
L9'66
88'06
10’98
80'z8

% LL

¥5'0Le
G576l
95'8/L
L5291
l6"LGL
Le'crl
z6'eel
z6LTL
€6'6LL
09'7LL
LT'10L
¥6'G6
19'06
z9'z8
6CLL
9L

% 0L

87'681
60°GLL
0L'09L
LE9PL
LL'9€L
zg'ecl
ze'cel
EL'GLL
€610l
vL'€0L
vL'L6
Ge'os
G5'L8
Ston /A
95'69
9179

% 6

ev'g9l
¥9'GG1L
v8'Zyl
g0'0el
4 pha
eLaLl
€.'80L
v€'20L
¥6'G6
89°L6
z0'L8
GL'9L
6v'CL
60'99
€8'L9
0L'6S

o\am

€202 J191Auel .| np 193dwod e ajqesijdde 91auualoue,p sajjansuaw sawd sap awaieg

LELYL
8L'9ElL
6617l
08'cLL
€€'901L
¥£'00L
v1'a6
¥5'68
G6'¢c8
zz'08
68'0L
9119
er'e9
€818
OL'vS
€C'zs

% L

ze'azl
€L'9lL
gLzol
vS16
7L'L6
ge'os
G5'L8
GL'9L
96'LL
9/'89
909
9579
LE'YS
LG'6Y
LE'9Y
LL'YY

% 9

LT'90L
LT16
87’68
8¢'L8
G6'GL
96'LL
9619
96'€9
96'65
0€LS
¥9'05
L6LY
LE'SY
LE LY
¥9'8¢

LELE

o\am

LZ'v8
z8LL
r'LL
€0'99
909
99179
LEYS
LLLS
LBLY
¥8'GY
LS'0Y
8e'ge
vZ'9e
go'ee
16'0€
G8'6¢

% ¥

91'e9
9¢e'8g
LG'€S
LL'8Y
LS'GY
LL'EY
LL'OY
ge'se
86'GE
ge've
8e'oe
8/'8¢
8lLzT
8L'vC
6l'eC
6e'ce

% €

SUBIoIUYD8] 18 SyeSIUILIPY | heajqe]

Ge'sol ¢
S¥'GY6 L
GG'G8L L
G9'Gz9 L
G0'6LG L
oL'eer L
gL'ege L
0Z'6LT L
STAL
G6'GyL L
0L'Zl0 L
0v'656
0L'906
GL'9z8
G8'cLL
0z'ovL

anbiyasesaiy
IulWw uoeIUNWAY

ajouualoue,p awud e| ap |naje)

S6€
G9€
Gee
G0€
G8¢
0L¢
GGc
ove
Gce
Gl¢
06l
08l
0LL
e1e1)
avl
ol

UETLIITELY)

<
o
=
AN
o
N
N
o
«
O
O
o)
)




gz'6ec
99'9¢¢
L0'VLC
L¥'10C

67'08L
05’651

LL'CyL
zL'oglL
zL'LeL
eG/LL

% Sl

('soina u3)

og'eee
Gg'LLe
08’661
70'88L

G¥'891
£8'8¥1

oceel
vy'LCL
L9ELL
69601

% L

GeL02
vv'961L
¢G'G8lL
L9'vLL

Zy'9glL
gg'sel

89'¢ecl
LLTLL
6Y'G0L
98’10l

% €L

or'Lel
ee’Lgl
GZ'LLL
8L'191L

6ETYL
097zl

LL'PLL
6070l
8c16
20'v6

% ¢l

Gy'GLL
¢Z'991L
86'9G1L
SYAAA}

9g'zel
L6'9LL

§9'v0L
Zv's6
97'68
61'98

% LL

05'6G1L
LL'LGL
LL'eyl
zevel

ze'ocl
€€'901L

¥1'G6
G/'98
GlL'L8
ge'8L

% 0L

gg'evl
66'GEL
v¥'8¢CL
88'0cl

62’801
0,'G6

€9'G8
L0'8L
€0'eL
z8'0L

% 6

09z¢L
88'0¢L
LL'PLL
Sy/0L

97’96
L0'G8

LL'9L
0v'69
z6'79
8929

% 8

G9'LLL
LL'S0L
06'66
Z0'v6

€C'v8
vVl

0999
zL'09
08'95
G8'v§

% L

0,'G6
99'06
€9'G8
65'08

6L'CL
08'€9

801§
G0'¢S
69'8Y
oLy

% 9

GL'6L
GG'GL
9g'LL
9179

91’09
LL'ES

LSLY
LE'EY
LG'0Y
8L'6e

nxum

08'€9
¥¥'09
801§
€L'ES

eL'sy
eg'zy

90'8e
0L've
av'ze
ve'Le

% ¥

G8.Y
ee'ay
18CYy
6207

0L'9¢
06'Le

¥5'8¢
20’9z
vEYe
L§'eC

% €

00665 |
90°LLG L
LLzzy L
aL'eve |

Gz'e0c L
¥€'€90 |

L¥'LG6
9%198
67'118
LG'€8L

anbiyasessly

SG6€
G9€
GEE
G0€
G8¢
0L¢
GG¢
ove
Gce
Gl¢
06l
08l
0LL
e1e])
avl
orlL

TETCIITELY)

1UIW UOI}RIgUNWAY

SIaUANQ || neajqeL

<
o
T
o~
2
N
N
o
«
O
O
o]
o




l6LEC | 8E€'9lE | 98'cer | €€'0LZ | 081y | LT'STT | GL'TOT | TT'08L | 69ZGL | 9L'GEL | ¥9'TLL 11’06 8579 TL'zse e G6¢e

vZ'TlE | Ev'l6C | 19'0LZ | 08'6bC | 86'8ZC | 91'80C | GE/8L | €9'09L | LL'GYL | 06'VZL | 80Ol | LZ'€8 | S¥'T9 €9'180 C g9€
89'087 | 8YL9Z | Le'8vC | 9T'6CZ | 9L'0LT | SO'L6L | 96'lLL | ¥8'ZGL | BL'EEl | €9'PLL | €9'96 | Tv'oL | ZElS 73'0L6 | gee
26'09z | To'evz | €1'97¢ | €L'80 | ¥E'L6L | vE'ELL | 99'9GL | 9L'6EL | 9Lzl | LE'WOL | [6'98 | 8969 | 8L'TS Gv'6EL L g0€
|8'ey | 99LZC | OE'Llz | S0'96L | 6L'8LL | ¥S'TOL | 8Z'OYL | €0'0EL | 8L'ELL | TGL6 | [Z'L8 | C0'99 | oL’y 8€'929 L a8z
oLz
vL'8lZ | 09'€0C = 90'68L & 1G'WZL | L6'6GL | Ev'SyL | 68'0EL | YE'OLL | 08'lOL | 9z/8 | lL'TL | LL'8S | €9’y 6C'va | g6z
l€'S07 | Z9'lel | YBLLL | ST'¥9L | 990Gl | L8'9€L | 6L'eCl | 09'60L |« 18'G6 | l'e8 | ¥¥'89 | SL¥S | 90'Ly 72'89€ | ore
gz
ce'e8l | 99'LLL | OV'eGl | viipl | 88'vEL | Z9'cZl | GE'0LL | 60'86 | €8'G8 | [S'EL | LE'L9 | S0'6Y | 8L'9E £1'92T | Gz
061
08!
oLl
agl
apl
orl
0, 0, o, 0, o, o, o, 0, 0, 0, 0, 0, 0, w:c_—.—u._ﬂ‘_@_;
%6l %Pl %EL %2l %W %O %6 % 8 % L % 9 % § % ¥ %€ uoneiounwoy  PUOI0H00
('soins u3)

11|91, p 8slyew op siusby ||| neajqer

BOCC 2022-32 TRA




		2022-10-13T14:06:21+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




