MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective départementale

IDCC : 1472 | INDUSTRIES METALLURGIQUES
(Pas-de-Calais)

(25 septembre 1987)

(Bulletin officiel n° 1988-8 bis)

(Etendue par arrété du 25 avril 1988,

Journal officiel du 5 mai 1988)

Accord du 11 juillet 2022
relatif a la prime spéciale (art. 15 de I'avenant « Mensuels »)

NOR : ASET2251155M
IDCC: 1472

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
UDIMETAL Nord - Pas-de-Calais ;
UIMM Littoral Pas-de-Calais,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :

CFTC Métallurgie Calais ;
USM FO 62,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

. Article 1¢

En application de I'article 15 de I'avenant « Mensuels » de la convention collective des indus-
tries métallurgiques du Pas-de-Calais du 25 septembre 1987 modifié le 1¢" décembre 1990, le
montant de la prime spéciale est fixé a 350 euros a compter du 1¢" septembre 2022.

Par dérogation aux alinéas 1 et 2 de I'article 15 de l'avenant « Mensuels » de la conven-
tion collective des industries métallurgiques du Pas-de-Calais du 25 septembre 1987 modifié
le 1¢" décembre 1990, ce montant de 350 euros restera en vigueur toute I'année 2023.

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante salariés visées a I'article L. 2232-10-1 du code du travail.

N Article 2

Le présent accord est convenu a durée déterminée jusqu’au 31 décembre 2023.
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N Article 3

Le présent accord a été établi en un nombre suffisant d'exemplaires pour sa notification a
I'ensemble des organisations représentatives et sera déposé dans les conditions prévues a l'ar
ticle L. 2231-6 du code du travail afin d’en demander I'extension.

Fait a Hénin-Beaumont, le 11 juillet 2022.

(Suivent les signatures.)
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