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Brochure n° 3072 | Convention collective nationale

IDCC : 3205 | COOPÉRATIVES DE CONSOMMATION 
(23 novembre 2018)

Avenant n° 1 du 30 juin 2022
relatif au régime de retraite

NOR : ASET2251204M

IDCC : 3205

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FNCC,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

FGTA FO ;

FNAA CFE CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Le présent accord vise à améliorer les dispositions de la convention collective.

Les partenaires sociaux, souhaitent que les dispositions du présent accord s’appliquent à 
toutes les entreprises de la branche considérant qu’il n’y a pas lieu de prévoir des modalités spé-
cifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

L’objectif du présent avenant est de rouvrir en tant que de besoin le dispositif fermé par l’ac-
cord du 27 octobre 2016 afin de permettre aux cadres de la branche de bénéficier des avantages 
de l’ordonnance du 3 juillet 2019 et de mettre en conformité le règlement intérieur pris en appli-
cation de l’accord de 1991 et modifié en dernier lieu par l’accord de 2016 en adéquation tant 
avec les dispositifs de l’ordonnance de 2019 qu’avec les règles en vigueur d’âge de départ en 
retraite.

Article 1er | Réouverture du FIRES

L’article 3 de l’accord est modifié comme suit :

« Le  régime de retraite à prestations définies institué par le protocole d’accord du 
23 décembre 1991 est réactivé à compter de la date d’extension et d’agrément du 
présent avenant. Les fonds issus du FIRES seront versés au compte du nouveau dis-
positif : pour le montant acté au compte de chacun des bénéficiaires de l’accord, et 
pour le reliquat au compte du fonds réactivé ».
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Article 2 | Bénéfi ciaires

Le régime dit « FIRES » réactivé s’applique aux personnels cadres article 4 et 4 bis de la CCN 
du 14 mars 1947 après un an d’ancienneté à la date d’application de la réouverture et par déro-
gation aux cadres bénéficiaires de l’ancien dispositif présent à la date de signature du présent 
avenant.

Article 3 | Taux des cotisations

Le taux des cotisations est fixé à 0,1 % de la tranche A et sera intégralement à a charge de 
l’employeur.

Article 4 | Gestion du fonds

La gestion du fonds reste confiée à HUMANIS Prévoyance ou à tout autre opérateur s’étant vu 
confier les fonds du FIRES fermé par cet opérateur.

Article 5 | Règlement intérieur

Dans l’attente de la signature d’un nouveau règlement intérieur, les dispositions suivantes du 
règlement intérieur sont modifiées :

« – l’âge d’ouverture des droits est fixé à la date d’ouverture des droits à une retraite 
à taux plein ;

– le montant des garanties servies est lié au niveau du capital attribué au bénéficiaire 
au moment de la liquidation des droits. »

Article 6 | Date d’application

Les dispositions du présent avenant sont applicables à la date d’extension et d’agrément du 
présent accord, sous réserve de I ‘application intégrale des dispositions du présent avenant.

Article 7 | Révision et dénonciation

Le présent avenant pourra être révisé dans les conditions prévues par l’article L. 2261-7 et 
L. 2261-8 du code du travail. Il pourra être dénoncé par les parties signataires dans les conditions 
prévues aux articles L. 2261-9 et suivants du code du travail.

Article 8 | Formalités. Publicité

Cet avenant fera l’objet des formalités de dépôt prévues à l’article L. 2231-6 et suivants du 
code du travail et d’une demande d’extension.

Fait à Paris, le 30 juin 2022.

(Suivent les signatures.)
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