MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Accord professionnel
ROQUEFORT INDUSTRIE

Avenant n° 35 du 17 décembre 2021
relatif & la modification de I'article 72 « Congé de paternité »

NOR : ASET2251247M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FSIR,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
CFDT;
FO;
CFE-CGC,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Modification de I'article 7.2 « Congé de paternité »

« Aprés la naissance de I'enfant, le péere salarié ainsi que, le cas échéant, le conjoint
ou concubin salarié de la mére ou la personne salariée liée a elle par un pacte civil de
solidarité bénéficient d'un congé de paternité et d'accueil de I'enfant conformément a
I"article L. 1225-35 du code du travall

Il est rappelé que le salarié peut cumuler le congé de paternité avec les 4 jours accor
dés au titre des congés exceptionnels (cf. article 6.4 de la convention collective
Roquefort) »

Ce présent avenant fera I'objet d'un dépdt auprés de la direction du travail.
Fait a Roquefort-surSoulzon, le 17 décembre 2021.

(Suivent les signatures.)
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