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Brochure n° 3355 | Convention collective nationale

IDCC : 2717 | ENTREPRISES TECHNIQUES AU SERVICE DE LA CRÉATION 
ET DE L’ÉVÉNEMENT

Avenant du 14 septembre 2022 
à l’avenant n° 3 

relatif au régime complémentaire de remboursement des frais de santé

NOR : ASET2251198M

IDCC : 2717

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

SYNPASE ;

FICAM,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CGT ;

CFDT ;

FO ;

CFTC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Depuis la création de l’article L. 2261-23-1 du code du travail par l’ordonnance n° 2017-1385 
du 22 septembre 2017, l’extension des accords professionnels nécessite qu’ils comportent des 
stipulations spécifiques aux entreprises de moins de cinquante salariés, ou à défaut une justifi-
cation de l’absence de telles stipulations.

Le présent avenant a pour objet de mettre en conformité avec cette disposition l’avenant n° 3 
du 30 juin 2022 portant révision de l’accord collectif du 25 octobre 2010 relatif au régime com-
plémentaire de remboursement des frais de santé de la branche Entreprises Techniques au Ser-
vice de la Création et de l’évènement.

Article 1er | Modifi cation de l’avenant n° 3 du 30 juin 2022

Un article 3 est ajouté à l’avenant n° 3 du 30 juin 2022 portant révision de l’accord collectif du 
25 octobre 2010 relatif au régime complémentaire de remboursement des frais de santé de la 
branche entreprises techniques au service de la création et de l’événement.
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L’article 3, intitulé « Prise en compte des spécificités des entreprises de moins de 50 sala-
riés », est rédigé de la manière suivante :

« Considérant que le champ de la convention collective des Entreprises techniques 
au service de la création et de l'événement couvre en très grande majorité des TPE 
et PME, les signataires conviennent que le contenu du présent avenant prend pleine-
ment en compte les spécificités des entreprises de moins de 50 salariés visées aux 
articles L. 2232-10-1 et L. 2261-23-1 du code du travail. »

Les autres dispositions de l’avenant n° 3 du 30 juin 2022 demeurent inchangées.

Article 2 | Durée. Date d’effet. Dépôt. Extension

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur dès le len-
demain de son dépôt auprès des services du ministère du travail. À compter de cette date, le 
contenu de l’avenant n° 3 du 30 juin 2022 sera modifié tel que prévu à l’article 1er ci-dessus.

Le présent avenant sera déposé en deux exemplaires (une version signée des parties et une 
version sur support électronique) auprès des services centraux du ministre chargé du travail, 
dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail.

Il sera soumis à la procédure d’extension prévue aux articles L. 2261-24 et suivants du code du travail.

Article 3 | Prise en compte des spécifi cités des entreprises de moins de 50 salariés

Considérant que le champ de la convention collective des Entreprises techniques au service de la 
création et de l'événement couvre en très grande majorité des TPE et PME, les signataires conviennent 
que le contenu du présent avenant prend pleinement en compte les spécificités des entreprises de 
moins de 50 salariés visées aux articles L. 2232-10-1 et L. 2261-23-1 du code du travail.

Fait à Paris, le 14 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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