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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective nationale

IDCC : 218 | ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE
(8 février 1957)

Protocole d’accord du 4 octobre 2022
relatif a la rémunération au 1¢ octobre 2022

NOR : ASET2251312M
IDCC: 218

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UCANSS,
d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
FEC-FO ;
PSTE CFDT ;
SNFOCOS,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les partenaires sociaux se sont rencontrés dans le cadre de la négociation salariale pour
I'année 2022.

Dans ce cadre, ils sont convenus des dispositions qui suivent :

Article 1¢

La valeur du point arrétée au 1°" mai 2017 est majorée de 3,5 % au 1¢" octobre 2022, et s'établit
a compter de cette date a 749694 €.

Article 2
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il se substitue, a compter de sa date d'entrée en vigueur, au protocole d'accord du 7 février 2017
relatif a la rémunération des personnels des organismes du régime général de sécurité sociale.

Il pourra étre révisé ou dénoncé dans les conditions |égales prévues aux articles L. 2261-7 et
suivants du code du travail.

Il s'appligue sous réserve de I'agrément ministériel prévu par le code de la sécurité sociale, et
ne vaut en aucun cas engagement unilatéral de I'employeur.
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Il est d'application impérative a I'ensemble des organismes du régime général de sécurité
sociale.

Fait a Montreuil, le 4 octobre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3185 | Convention collective nationale

IDCC : 303 | COUTURE PARISIENNE

Protocole d’accord du 12 octobre 2022
relatif a la prime de collection
prévue par I'annexe | de la convention

NOR : ASET2251278M
IDCC : 303

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
CSHC,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
HACUITEX CFDT ;
THC CGT ;
FNSCIC CFE-CGC ;
Pharmacie LABM FO ;
SECI UNSA,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

. Article 1¢

Les signataires du présent protocole réunis les 12 janvier, 16 février, 16 mars, 18 mai, 16 juin,
20 juillet, 21 septembre et 12 octobre 2022 se sont mis d'accord pour que le montant des
primes de collection prévues par I'annexe | de la convention collective nationale de la couture
parisienne soit au moins égal a compter de la saison printemps-été 2022 aux chiffres indiqués
ci-dessous :

— 239 € pour les couturiéres positionnées en groupe 3 ;
— 142 € pour les couturieres positionnées en groupe 2 et pour les apprentis.

BT Article 2

Dans le cadre de l'accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans la branche de la couture parisienne du 22 janvier 2021 et de son avenant n° 1 du
29 mars 2021, les partenaires sociaux ont souhaité déclarer de nouveau que I'égalité profession-
nelle dans les emplois des différentes filieres est source de diversité et de complémentarité,
gage de cohésion sociale et de croissance économique de la branche.
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Conformément aux dispositions de l'article 6 relatif a I'égalité salariale de I'accord du 22 jan-

vier 2021, les parties signataires du présent avenant rappellent que :

« —le principe d'égalité de rémunération, entre les femmes et les hommes, pour un travail et
un parcours professionnel de méme valeur tel que défini aux articles L. 3221-1 et suivants
du code du travail s'applique. Il s'agit, au-dela des historiques et des différences de situation,
d'établir la réalité du principe “a travail égal, salaire égal” ;

- |'éqalité salariale entre les femmes et les hommes s'étend a I'ensemble du salaire, ses
accessoires, notamment les primes et tous avantages ;

(...)

— conformément a l'article L. 3221-4 du code du travail, sont considérés comme ayant une
valeur égale, les travaux qui exigent des salarié(e)s un ensemble comparable de connais-
sances professionnelles consacrées par un titre, un dipldbme ou une pratique profession-
nelle, de capacités découlant de I'expérience acquise, de responsabilités et de charge phy-
sique ou nerveuse ;

— le respect du principe d'égalité salariale implique également, pour un travail et un parcours
professionnel de méme valeur, un positionnement identique dans la grille de classification
des emplois de la branche.

Dans I'hypothese ou seraient constatés des écarts de rémunération et de classifications
entre deux emplois « identiques » tels que définis a l'article L. 3221-4 du code du travalil, il
convient de mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour les supprimer ;

- les entreprises accorderont une attention particuliere au respect de I'égalité femmes-
hommes aux niveaux hiérarchiques les plus élevés, compte tenu du constat établi a I'ar
ticle 8 du présent accord. »

N Article 3

Les rémunérations minimales annuelles garanties et les primes permettent une structuration
économiqgue ainsi qu'une régulation économique d'une branche. Deés lors, le présent protocole
d'accord est applicable a I'ensemble des entreprises et ne prévoit pas de stipulations spéci-
fiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

. Article 4

Le présent accord sera, conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du tra-
vail, notifié aux organisations syndicales représentatives.

Il fera I'objet d'un dépot aupres des services centraux du ministre chargé du travail et auprés
du secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris dans les conditions définies par I'ar
ticle D. 2231-2 du code du travail.

Il fera également I'objet d'une procédure d'extension conformément aux dispositions des
articles L. 2261-24 et suivants du code du travail.

Fait a Paris, le 12 octobre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3185 | Convention collective nationale

IDCC : 303 | COUTURE PARISIENNE

Accord du 12 octobre 2022
relatif a la mise en ceuvre de mesures d'urgence en faveur de I'emploi
et de la formation professionnelle

NOR : ASET2251279M
IDCC: 303

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CSHC,

d’'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
HACUITEX CFDT ;
THC CGT ;
FNSCIC CFE-CGC ;
Pharmacie LABM FO ;
SECI UNSA,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Historiguement composée des maisons de haute couture, de couture sur mesure, des ateliers
de fabrication, de transformation et de retouches de vétements sur mesure établis en région
parisienne, la branche de la couture parisienne a désormais une portée nationale et accueille
la couture artisanale, les métiers de la fourrure, les tailleurs sur mesure et la chemiserie sur
mesure.

Elle est constituée d'environ 330 entreprises, et est composée de maisons appartenant a des
grands groupes, mais également de petites et moyennes entreprises, ainsi que d'une multitude
de tres petites entreprises spécialisées dans la couture artisanale.

Au total, la branche emploie environ 7 800 salariés.

La grande créativité conjuguée aux savoir-faire exceptionnels détenus par les entreprises de
la branche concourent a maintenir Paris en position de capitale internationale de la mode. Les
acteurs principaux de la branche mettent tout en ceuvre pour préserver ces savoirfaire et assu-
rer leur transmission.
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En préparation de la négociation de cet accord, un diagnostic quantitatif et qualitatif portant
sur la situation économique ainsi que I'emploi et la formation dans la branche de la couture pari-
sienne en 2020-2021, ainsi que les enjeux et perspectives pour 2022-2023, a été réalisé conjoin-
tement par les partenaires sociaux entre avril et mai 2022.

Il fait ressortir que I'ensemble de la branche a été touchée par la crise sanitaire mondiale, avec
un impact tres fort pour les plus petites structures.

B S'agissant de 2020-2021 :

- 59 % des entreprises ont subi une dégradation de leur activité en 2020, avec un impact plus
important pour les plus petites entreprises (63 % en dégradation). En 2021, alors que les
entreprises de plus 50 salariés ont retrouvé voire dépassé leur niveau d'activité d'avant crise
(en hausse par rapport a 2019 pour 50 % d'entre elles), les entreprises de moins de 50 sala-
riés sont toujours fortement impactées (annexe 1) ;

- 59 % des entreprises ont eu recours a |'activité partielle en 2020, et tout particulierement
les entreprises de moins de 50 salariés. Lactivité partielle a ainsi concerné environ 70 % du
personnel. Les autres dispositifs d'aides ont aussi fréqguemment été mobilisés, en particulier
pour les entreprises de moins de 50 salariés, notamment en ce qui concerne les aides liées
a I'emploi d'alternants (annexe 2) ;

- 41 % des entreprises n'ont pas renouvelé de poste en 2020 et 17 % ont d{ en supprimer
(45 % ont fait I'un ou I'autre). Pour les plus petites entreprises, cette érosion s'est davantage
poursuivie en 2021 par rapport aux plus grandes structures (annexe 3).

B S'agissant des perspectives 2022-2023 :

- 51 80 % des grandes entreprises ont des perspectives d'activité globalement positives pour
2022-2023, la situation est plus contrastée pour les petites entreprises : 26 % anticipent
encore une diminution de leur activité, et 32 % manquent de visibilité (annexe 4) ;

—la moitié des entreprises prévoit de recruter en 2022 et/ou 2023. Pour les entreprises de moins
de 50 salariés, les recrutements sont cependant en baisse par rapport au réalisé 2020-2021
(26 % contre 42 %). Or, plus des 2/3 des entreprises estiment qu'il y a des métiers en ten-
sion, et tout particulierement pour les métiers de la commercialisation et de la fabrication
(@annexe b) ;

— en parallele, seule la moitié des entreprises interrogées prévoit a ce stade des actions de
formation en 2022. Les entreprises de moins de 50 salariés n'ont en effet pour 47 % d'entre
elles pas encore défini d'actions a ce stade, tandis que les budgets de formation ont ten-
dance a augmenter pour les plus grandes entreprises (annexe 6) ;

— parmi la moitié des entreprises qui ont prévu des formations en 2022, les formations quali-
fiantes (80 %), en mix interne-externe (60 %) seront privilégiées. 80 % sont des formations
prévues concernent les techniques métiers, et 60 % sont en lien avec le développement
durable (annexe 7).

La priorité des partenaires sociaux a travers cet accord est donc d'apporter une réponse aux
conséquences au long-terme de la crise Covid-19, en soutenant la reprise d'activité des entre-
prises et en leur permettant de poursuivre les actions de formation prévues ainsi que d'en
mettre en ceuvre de nouvelles pour accompagner les mutations en cours.

Dans ce contexte, les parties signataires conviennent ainsi des dispositions suivantes, qui
détaillent les actions de formations visées, leurs modalités de mise en ceuvre ainsi que de finan-
cement par I'opérateur de compétences « OPCO 2i » en matiére de mesures d'urgence.

. Article 1 | Champ d’application

Le présent accord s'applique a toutes les entreprises comprises dans le champ conventionnel
tel gu'il existe depuis la parution des arrétés du 27 juillet 2018 et 16 novembre 2018 portant rat-
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tachement de la convention collective nationale de la fourrure, de la convention collective régio-
nale des tailleurs sur mesure de la région parisienne et de la convention collective nationale de la
chemiserie sur mesure a la convention collective nationale de la couture parisienne.

Il s'applique indistinctement a tous les salariés, cadres et non-cadres, en contrat a durée déter-
minée ou indéterminée.

. Article 2 | Actions de formation professionnelle

Les partenaires sociaux de la branche s'accordent sur le fait que la formation professionnelle
est un moyen privilégié pour que les salariés développent des connaissances, des compétences
et un savoirfaire leur procurant les capacités d'adaptation aux différentes mutations qui s'im-
posent a |'entreprise.

Les actions de formation professionnelle continue mises en ceuvre dans le cadre du présent
accord visent ainsi a permettre aux entreprises de la branche de :

— favoriser la préservation et la transmission des savoir-faire, et tout particulierement concer
nant les formations techniques métiers ;

—d'accompagner I'évolution des métiers liée a la digitalisation ;

— s'adapter aux enjeux en termes de responsabilité sociale des entreprises et de développe-
ment durable de la filiere, et tout particulierement concernant |'upcycling ;

—d'accompagner les reconversions professionnelles au sein de I'entreprise et de la branche ;

— maintenir et développer les compétences et les qualifications des salariés notamment a tra-
vers des formations qualifiantes et certifiantes.

Les parties signataires du présent accord considerent que le renforcement de la formation
professionnelle est I'une des conditions du développement des entreprises et par conséquent
de leur pérennité par une politique active d'investissement sur le développement des compé-
tences. Par ailleurs, elles estiment qu'il s'agit d'un élément d'attractivité et de fidélisation renfor
cée des salariés.

. Article 3 | Modalités de mise en ceuvre

Les parties signataires du présent accord conviennent de permettre aux entreprises de la
branche de faire financer dans le cadre des mesures d'urgence tout parcours de formation,
aussi bien interne qu’externe, afin d'offrir le panel le plus large possible de solutions aux salariés
et entreprises. Une attention particuliere sera portée aux formations techniques métiers ainsi
gu’en lien avec le développement durable.

A ce titre, les actions concourant a la formation des formateurs internes pourront également
bénéficier des financements dans le cadre de cet accord.

En effet, il ressort de I'enquéte réalisée auprés des entreprises que parmi la moitié d’entre
elles qui ont prévu des formations en 2022, les formations qualifiantes en mix interne-externe
(50 % interne, 50 % externe) seront privilégiées. Seules 10 % des entreprises envisagent de la
formation externe exclusivement. En effet, les formations externes sont parfois inexistantes ou
ne sont pas toujours adaptées aux besoins des maisons en raison de la spécificité de certains
métiers techniques, pour lesquels les compétences sont détenues en interne.

Dans le cas d'une formation réalisée a distance, les partenaires signataires s'accordent sur la
nécessité de mettre tous moyens nécessaires a disposition du stagiaire.

Par ailleurs, les parties signataires rappellent que, par principe, les entreprises choisissent
librement leur prestataire.
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Enfin, elles rappellent que les actions de formation réalisées sur le temps de travail constituent
un temps de travail effectif et donnent lieu au maintien de la rémunération du salarié par |'entre-
prise pendant leur déroulement.

I Article 4 | Financement

4.1 Financements spécifiques dans le cadre des mesures d'urgence

Dans le cadre des actions de formation précitées, la prise en charge par I'OPCO 2i sera la sui-
vante :

— les colts pédagogiques lorsque |'action est mise en place avec un organisme de formation :
100 % ;

— La prise en charge de la rémunération du formateur interne lorsque |'action de formation est
réalisée en interne de I'entreprise : 100 % ;

—les rémunérations : prise en charge dans la limite de 30 € de I'heure ;

— les frais annexes de repas, de transport (tarif SNCF 2 de classe/indemnités kilométriques
conformément au bareme administratif en vigueur) et d’hébergement plafonnés a 110 € par
jour.

Le montant prévisionnel de I'enveloppe budgétaire souhaitée par les parties signataire est de
1,5 million d'euros pour la durée de I'accord.

Les partenaires sociaux s'accordent a faire bénéficier de ce dispositif, en priorité, aux petites
et moyennes entreprises de moins de 250 salariés. Le suivi de |'accord, détaillé a l'article 7 du
présent texte, permettra d'évaluer dans le temps cet acces prioritaire.

4.2 Financement de droit commun et autres financements mobilisables

Les financements spécifiques prévus par le présent accord pourront s'articuler, le cas échéant,
avec les autres sources de financement de I'OPCO 2i, de droit commun (tels que le Plan de déve-
loppement des compétences des entreprises de moins de 50 salariés, le dispositif « Pro-A »
dans les conditions définies par I'accord de branche du 30 septembre 2021) ou autres (en par
ticulier les dispositifs cofinancés tels que les fonds d'aide a la formation du Fond national pour
I'emploi).

. Article 5 | Entreprises de moins de 50 salarié(e)s

Au regard de I'objet du présent accord, qui vise a faciliter le recours a la formation profession-
nelle pour aider les entreprises a faire évoluer les compétences au gré des mutations de la filiere
et du rythme de la reprise de I'activité, les partenaires sociaux considérent qu'il n'y a pas lieu de
prévoir des mesures spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Il est cependant rappelé que les entreprises de moins de 50 salariés pourront bien bénéficier
de I'ensemble des dispositions du présent accord.

N Article 6 | Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Les parties signataires au présent accord rappellent que I'acces a la formation professionnelle
est un facteur déterminant pour assurer I'égalité entre les femmes et les hommes dans I'évolu-
tion des qualifications et le déroulement de la carriere professionnelle.

A cet égard, les entreprises assureront un acces équilibré a la formation professionnelle entre
les femmmes et les hommes et étudieront les modalités d'organisation des formations en pre-
nant en compte, dans la mesure du possible, les contraintes de la vie familiale.
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Article 7 | Entrée en vigueur. Durée. Suivi
Le présent accord est d'application directe.
Il est conclu pour une durée de 2 ans a compter de sa date de signature.

La CPNE réalisera semestriellement, en lien avec I'OPCO 2i, un bilan des formations réalisées
ainsi qu'un état des financements engagés, par typologie d'entreprises, qui pourront donner
lieu a des éventuelles demandes d'ajustements au sein d'un avenant au présent accord signé
paritairement.

Article 8 | Révision. Dénonciation

Le présent accord pourra étre révisé ou dénoncé dans les conditions prévues par le code du
travail.

Article 9 | Notification. Dépot. Extension

Le présent accord sera, conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du tra-
vail, notifié aux organisations syndicales représentatives.

Il fera I'objet d'un dépot aupres des services centraux du ministre chargé du travail et auprés
du secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris dans les conditions définies par I'ar
ticle D. 2231-2 du code du travail.

Il fera également I'objet d'une procédure d’'extension conformément aux dispositions des
articles L. 2261-24 et suivants du code du travail.

Fait a Paris, le 12 octobre 2022.

(Suivent les signatures.)
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Impact de la crise sur le volume d’activité 2020
comparativement a 2019
En 2020
59% en Momentum -
, . (%hausse-%dégradé)
dégradation
B ol
He
<50 salariés 250 salariés
-47% -20%
34%
24% 21%
14%
°
Tres Dégradé  Globalement En hausse En forte
fortement stable hausse
dégradé

Impact de la crise sur le volume d’activité 2021
comparativement a 2019

En 2021
) M t
'55Al er.| (%naggeigélglzéJ -
dégradation

<50 salariés 250 salariés

-42% +20%

38%
21%

Trés Dégradé Globalement En hausse En forte
fortement stable hausse
dégradé
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Hp
en 2020 men 2021 ﬁ i

<50 salariés 50 salariés

59% 50%

Niveau de recours aux dispositifs :

Activité partielle I 21%

. Aides exceptionnelles aux 48°%
. employeurs d'alternants I 31 ° . .
. (contrats d’apprentissage et... ° 21%  50%

10%
. Prét garanti par I'Etat (PGE) 8%

Exonérations de charges 28% 42%\ 0%
sociales B 14% 21%/ 0%

Convention relance industrie . 7 5%  10%
Autres aides/dispositifs de 17% 21%)\ 10%
soutien B 7% 1%/ 0%

Report échéances charges sociales
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Annexe 3 Diagnostic - Impact sur I'emploi. Suppres-

__ sion ou non renouvellement de postes

On été contraints de procéder :

En 2020 m=En 2021

Au non-renouvellement de postes
B¢

A l’arrét de contrats temporaires
(CDD, Alternance, Stage, intérim) . 7%

A des suppressions de postes avec

ou sans licenciements - 14%
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34%

..................................................

<50 salariés 250 salariés

4%  37% 50% |

32% 0%

21% 60%
11% 0%

16% 20%
16% 10%




Annexe 4 Diagnostic - Perspectives d’activité pour

_ 2022-2023 par rapport a 2021

Perspectives d’activité pour 2022-2023 par rapport a 2021 :

48%* 41%

21%
17%
’ 14%
7%
. -
Ne sais pas / En diminution Stable En progression, En progression au-
manque de auméme niveau  dela du niveau
visibilité d’avant la crise d’avant crise
sanitaire sanitaire
ﬂ 32% 26% 1% 1% 21%
<50 salariés
EHHE 0% 0% 20% 0% 80%
250 salariés
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A . < s .

Métiers identifiés en tension pour >30% des entreprises
Commercialisation

45%

Fabrication
40%

Prévisions de recrutements

Prévisions de recrutements i
Fonctions 2022-2023 > 50% entreprises

2022-2023 <50% entreprises supports 20%
0

Création
20%
Supply chainCommunication
15% 15%

Metiers identifiés en tension pour <30% des entreprises
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Annexe 6 Diagnostic - Actions de formation anticipées

= en 2022, Budget

Actions de formations anticipées sur 2022 : ﬂ HHHE

<50 salariés 250 salariés

— budget 2 - 24% 1% 50%
51% ont prévu
des formations
budget — - 24% 16% 40%

~ budgety = 3% 0% 10%

Aucune formation prévue 17% 26% 0%

Pas encore défini a ce stade 31% 0%
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Annexe 7 Diagnostic - Actions de formation anticipées

= en 2022, Thématiques et types

Thématiques de formations privilégiées : Types de formations privilégiées :
Formations techniques métiers _ 80%
Des formations qualifiantes 80%
Formations transverses _ 3% . .
Des formations certifiantes 33%
Formations en lien avec le 60%
développement durable ° Non-réponse 20%

Part des formations externalisées/internalisées :

90% interne / 10% externe
20%

Dela

formation
10% interne / externe
50% interne / 50% externe 90% externe | exclusivement
60% 10% 10%
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3185 | Convention collective nationale

IDCC : 303 | COUTURE PARISIENNE

Avenant n° 16 du 12 octobre 2022
a l'accord du 25 janvier 2002
relatif aux rémunérations minimales annuelles garanties

NOR : ASET2251277M
IDCC: 303

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :

CSHC,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
HACUITEX CFDT ;
THC CGT ;
FNSCIC CFE-CGC ;
Pharmacie LABM FO ;
SECI UNSA,

d'autre part,

N Article 1°¢

En application de I'article 5 de I'accord du 25 janvier 2002 sur les rémunérations minimales
annuelles garanties, les partenaires sociaux signataires de la convention collective nationale de
la couture parisienne se sont rencontrés les 12 janvier, 16 février, 16 mars, 18 mai, 16 juin, 20 juil-
let, 21 septembre et 12 octobre 2022 pour examiner la grille des rémunérations minimales
annuelles garanties pour les niveaux A, B et C des groupes 1 a 9 figurant dans I'annexe 12 a
I'accord susvisé et résultant de I'avenant n°® 14 signé le 23 avril 2019.

Al'issue de cette négociation, il a été arrété et convenu ce qui suit :

A compter du 1¢ janvier 2022, les rémunérations minimales annuelles garanties sur la base
d'un horaire hebdomadaire moyen de 35 heures correspondant a un temps de travail annuel
effectif de 1 600 heures figurant dans I'annexe 12 a I'accord du 25 janvier 2002 seront fixées
comme indiguées dans I'annexe 14 jointe au présent avenant.
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N Article 2

Dans le cadre de l'accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans la branche de la couture parisienne du 22 janvier 2021 et de son avenant n° 1 du
29 mars 2021, les partenaires sociaux ont souhaité déclarer de nouveau que |'égalité profession-
nelle dans les emplois des différentes filieres est source de diversité et de complémentarité,
gage de cohésion sociale et de croissance économique de la branche.

Conformément aux dispositions de l'article 6 relatif a I'égalité salariale de I'accord du 22 jan-
vier 2021, les parties signataires du présent avenant rappellent que :

« —le principe d'égalité de rémunération, entre les femmes et les hommes, pour un travail et
un parcours professionnel de méme valeur tel que défini aux articles L. 3221-1 et suivants
du code du travail s'applique. Il s'agit, au-dela des historiques et des différences de situation,
d'établir la réalité du principe “a travail égal, salaire égal” ;

— |'égalité salariale entre les femmes et les hommes s'étend a I'ensemble du salaire, ses
accessoires, notamment les primes et tous avantages ;

(...)

- conformément a l'article L. 3221-4 du code du travail, sont considérés comme ayant une
valeur égale, les travaux qui exigent des salarié(e)s un ensemble comparable de connais-
sances professionnelles consacrées par un titre, un dipldme ou une pratique profession-
nelle, de capacités découlant de I'expérience acquise, de responsabilités et de charge phy-
sique ou nerveuse ;

— le respect du principe d'égalité salariale implique également, pour un travail et un parcours
professionnel de méme valeur, un positionnement identique dans la grille de classification
des emplois de la branche.

Dans I'hypothése ou seraient constatés des écarts de rémunération et de classifications
entre deux emplois « identiques » tels que définis a l'article L. 3221-4 du code du travail, il
convient de mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour les supprimer ;

- les entreprises accorderont une attention particuliére au respect de I'égalité femmes-

hommes aux niveaux hiérarchiques les plus élevés, compte tenu du constat établi a I'ar
ticle 8 du présent accord. »

N Article 3

Les rémunérations minimales annuelles garanties permettent une structuration économique
ainsi qu'une régulation économiqgue d'une branche. Dés lors, le présent avenant est applicable a
I'ensemble des entreprises et ne prévoit pas de stipulations spécifiques pour les entreprises de
moins de 50 salariés.

N Article 4

Conformément a l'article L. 2241-10 du code du travalil, les parties signataires conviennent
gue si un ou plusieurs niveaux de la présente grille devenaient inférieurs au Smic en cas de
nouvelle revalorisation de celui-ci en 2022, une réunion de la CPPNI sera organisée a I'initiative
de la chambre syndicale de la haute couture dans les quinze jours de ladite augmentation, pour
évaluer I'impact de cette revalorisation sur les rémunérations minimales garanties fixées par le
présent avenant et échanger, le cas échéant, sur leurs adaptations.

. Article 5

Le présent accord sera, conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du tra-
vail, notifié aux organisations syndicales représentatives.
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Il fera I'objet d'un dépot aupres des services centraux du ministre chargé du travail et auprés
du secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes de Paris dans les conditions définies par I'ar
ticle D. 2231-2 du code du travail.

Il fera également I'objet d'une procédure d'extension conformément aux dispositions des
articles L. 2261-24 et suivants du code du travail.

Fait a Paris, le 12 octobre 2022.

(Suivent les signatures.)
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A ]g pY II I I 25- - 2002

Rémunérations minimales annuelles garanties
sur la base d’un horaire hebdomadaire moyen de 35 heures correspondant a un temps de tra-
vail annuel effectif de 1 600 heures résultant de I'avenant n° 16 signé le 12 octobre 2022

Niveau A Niveau B Niveau C
Groupes
Salaire annuel Salaire annuel Salaire annuel

1 20551 € 20962 € 21381 €
2 21381¢€ 21901 € 25062 €
3 25185 € 26 367 € 30174 €
4 30323 € 31623 € 36 186 €
5 36 364 € 36 935 € 42 474 €
6 36547 € 42 478 € 48 466 €
7 48 466 € 55736 €
8 55736 € 63 468 €
9 63 468 € 72 987 €
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3029 | Convention collective nationale

IDCC : 493 | VINS, CIDRES, JUS DE FRUITS, SIROPS, SPIRITUEUX
ET LIQUEURS DE FRANCE

Avenant n° 26 du 30 septembre 2022
relatif aux salaires minima conventionnels

NOR : ASET2251352M
IDCC: 493

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CNVS,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FGTAFO;
FGA CFDT,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Conformément aux dispositions de I'article L. 2241-1 du code du travail, les partenaires sociaux
de la branche des industries et des commerces en gros des vins, cidres, spiritugux, Sirops, jus
de fruits et boissons diverses ont engagé des négociations afin de réviser la grille des salaires
minima conventionnels résultant de I'avenant n® 25 du 13 mai 2022 de la convention collective
nationale des vins, cidres, jus de fruits, sirops, spiritueux et liqueurs de France du 13 février 1969
(IDCC 493) modifiée.

Les parties signataires du présent avenant rappellent I'importance qu'elles attachent au prin-
cipe d'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes, et plus particulierement a celui
d’égalité des rémunérations.

Ainsi, la suppression progressive des écarts constatés dans la rémunération entre les hommes
et les femmes doit étre une priorité. Il est par ailleurs rappelé le principe selon lequel I'em-
ployeur est tenu d'assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale, I'égalité de
rémunération. Ce principe vaut pour la rémunération de base mais aussi pour I'ensemble de ses
composantes.

Les parties signataires du présent avenant soulignent, en particulier, les obligations des entre-
prises vis-a-vis des salariés de retour de congé de maternité ou d'adoption et notamment les
modalités de calcul des augmentations afférentes a ces périodes de suspension ; a I'issue du
congé, le salarié doit bénéficier des augmentations générales ainsi que de la moyenne des aug-
mentations individuelles percues pendant la durée de ce congé par les salariés relevant de la
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méme catégorie professionnelle ou, a défaut, de la moyenne des augmentations individuelles
dans I'entreprise.

Par ailleurs, conformément aux dispositions de larticle L. 2242-1 du code du travail, il est
rappelé également aux entreprises soumises a |'obligation de négocier, que les différences de
rémunération entre les hommes et les femmes, si elles existent, doivent étre supprimées, et
qu'il leur appartient de définir les mesures susceptibles de supprimer les écarts de rémunéra-
tion entre les hommes et les femmes.

____ Article 1*" | Salaires minima conventionnels

Conformément a I'engagement paritaire mentionné dans les avenants n° 22 du 19 mars 2021,
n° 23 du 22 octobre 2021, n°® 24 du 4 février 2022 puis n°® 25 du 13 mai 2022, le présent accord
s'inscrit dans la continuité du travail commencé en 2021, portant sur |'aération entre les posi-
tions hiérarchiques prévues par la grille des salaires minima conventionnels.

La négociation du présent accord a pour objectif de fixer des salaires minima conventionnels,
lesquels ont vocation a s'appliquer a I'échelon national a I'ensemble des entreprises du secteur.

Cette négociation des minima conventionnels est donc par nature et chaque année, distincte
des éventuelles négociations menées au niveau régional entre des organisations profession-
nelles d'employeurs et des organisations syndicales de salariés, ainsi que des négociations
internes aux entreprises de la branche : ces négociations, lorsqu’elles existent, peuvent en effet
aboutir a la conclusion de grilles de salaires applicables au niveau régional ou interne a I'entre-
prise, sous réserve de respecter les minima conventionnels de branche.

Toutefois, compte tenu de la volonté paritaire formulée depuis deux années d'aérer la grille et
du travail poursuivi cette année, les partenaires sociaux :

—d'une part, soulignent la nécessité absolue de décorréler ce travail approfondi d'aération de
la grille des salaires minima de la branche, des éventuelles négociations régionales et/ou
internes qui se déroulent au sein des entreprises du secteur, sans que celles-ci ne puissent
aboutir a des salaires inférieurs aux minima conventionnels ;

—d'autre part, prennent acte que cette distinction qu'il convient d'effectuer entre les différents
niveaux de négociation est un élément essentiel a la conclusion du présent accord et a la
poursuite du travail initié sur le renforcement des écarts entre les positions hiérarchiques de
la grille.

Dans ce contexte, il est convenu entre les parties signataires du présent accord :

— de poursuivre autant que possible le travail d'aération de la grille des minima conventionnels
et d'amélioration de |'attractivité des métiers et des emplois de la branche ;

— une revalorisation des salaires minima conventionnels par rapport a la grille résultant de
I"avenant n° 25 du 13 mai 2022 de la convention collective nationale.

Les salaires minima conventionnels applicables a compter du 1¢ octobre 2022 sont fixés
conformément au bareme suivant :

Salaires mensuels pour 151,67 heures

Al (35 heures/semaine) (€)
1A 1689
1B 1719
1C 1749
2A 1759
2B 1779
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Salaires mensuels pour 151,67 heures

Fositions (35 heures/semaine) (€)
2C 1799
3A 1819
3B 1849
3C 1869
AA 1879
4B 1919
5A 2019
5B 2 069
5C 2189
6A 2319
6B 2 469
7A 2 449
8A 2 649
9A 2979
9B 3779
10A 4 599

I Article 2 | Clause de rendez-vous

Les partenaires sociaux de la branche renouvellent leur engagement a poursuivre autant que
possible et prolonger leur réflexion et le travail initié portant sur |'aération entre les positions hié-
rarchiques prévues par la grille en prévision des prochaines négociations paritaires portant sur
les salaires minima conventionnels pour 2023.

Par ailleurs, les partenaires sociaux conviennent de se réunir paritairement des lors que le
montant du salaire minima conventionnel correspondant a la position hiérarchique 1A de la grille
mentionnée ci-dessus deviendrait inférieur au salaire minimum interprofessionnel de croissance
(Smic) du fait de I'augmentation de ce dernier en cours d'année.

I Article 3 | Durée, entrée en vigueur et effets
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

A l'issue du délai prévu par l'article L. 2232-6 du code du travail pour I'exercice du droit
d'opposition des organisations syndicales de salariés représentatives au niveau de la branche
non-signataires du présent accord, ce dernier entrera en vigueur le 1¢ octobre 2022 pour les
employeurs membres ou adhérents des organisations signataires et pour les autres entreprises,
le premier jour du mois civil suivant celui au cours duquel I'arrété portant extension de ses dis-
positions aura été publié au Journal officiel.

Les dispositions du présent accord sont applicables de facon indifférenciée aux entreprises
relevant de la branche et concernent donc de facon identique les entreprises de moins de cin-
guante (50) salariés et de cinquante (50) salariés et plus, afin de garantir a I'ensemble des sala-
ries de la branche une grille uniforme des salaires minima conventionnels.
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I TArticle 4 | Dépat, extension et publicité

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le présent accord collec-
tif est notifié et déposé en deux exemplaires, dont une version sur support papier ainsi qu‘une
version sur support électronique, et remis au greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Les parties signataires conviennent d'en demander |'extension auprés du ministre chargé du
travail, du plein emploi et de l'insertion.

En application de l'article L. 2231-5-1 du code du travail, le présent accord fera I'objet d'une
publication sur la base de données nationale en ligne des accords collectifs.

Fait a Paris, le 30 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3044 | Convention collective nationale

IDCC : 573 | COMMERCES DE GROS

Accord du 19 septembre 2022
relatif aux minima conventionnels

NOR : ASET2251350M
IDCC: 573

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CGF,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FGTAFO;
CFTC CSFV ;
FS CFDT,

d'autre part,
il a été convenu ce qui suit :

I Article 1 | Minima conventionnels applicables

Niveau  Echelon Coef. Minima au 1° janvier 2022 Minima au 1¢" octobre 2022
1 1,006 1604,20 € 1679,60 €
2 1,006 1613,83 € 1689,67 €
3 1,006 162351 € 1699,81 €
1 1,006 1633,25 € 1710,01 €
I 2 1,006 1643,05 € 1720,27 €
3 1,006 1652,91 € 1 730,59 €
1 1,006 1662,83 € 1740,98 €
1l 2 1,006 1672,80 € 1751,42 €
3 1,006 1682,84 € 1761,93 €
1 1,006 1692,94 € 1772,50 €
\Y 2 1,006 1703,10 € 1783,14 €
3 171331 € 1793,84 €
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Niveau Echelon Coef.

Minima au 1% janvier 2022 Minima au 1°" octobre 2022

1 1,0375 1720,36 € 1801,22 €

vV 2 1,0375 1784,88 € 1868,76 €

3 1,0375 18b61,81 € 1938,84 €

1 1,0375 1921,25 € 201,65 €

Vi 2 1,0375 1993,30 € 2 086,98 €
3 2 068,05 € 2165,24 €

1 1,05 26 784,88 € 27 909,84 €

VI 2 1,05 2812412 € 29 305,34 €
3 1,1573 29530,33 € 30 770,60 €

1 1.1 34 175,45 € 35610,82 €

VIII 2 1.1 37 592,99 € 39 171,90 €
3 1.1 41 352,29 € 43 089,09 €

1 1.1 45 48752 € 47 398,00 €

X 2 1,15 50 036,28 € 52 13780 €

1 1,2 57 541,72 € 59 958,47 €

X 2 69 050,06 € 71 950,17 €

Du niveau | échelon 1 au niveau VI échelon 3, la grille des minima conventionnels s'apprécie
mensuellement pour 151,67 heures.

Du niveau VIl échelon 1 au niveau X échelon 2, la grille des minima conventionnels s'apprécie
au 31 décembre en comparant le montant total des salaires bruts percus par le salarié pendant
I'année avec le minimum conventionnel annuel correspondant a son niveau et échelon.

Ce calcul s'effectue pro rata temporis en cas d'arrivée ou de départ en cours d'année,
d'absence(s) non assimilée(s) a du temps de travail au sens du code du travail ou de change-
ment de classification en cours d'année.

Il est rappelé que, conformément a |'accord sur les classifications du 5 mai 1992 modifié par
I'accord du 14 décembre 2010, pour I'application du 2¢ échelon, I'expérience acquise est mesu-
rée par la durée dans |'exercice de la fonction :

—Tanauniveaul;

-2 ansauniveau ll;
-3 ans auniveau lll ;
-4 ans au niveau IV ;
-b5ansauniveauV;
-6 ans au niveau V.

La possession d'un dipléme réduit de moitié ces durées :

- si les diplomes pris en considération sont les diplomes de 'Etat ou reconnus équivalents par
I'Etat;

— et s'il existe une interaction entre le niveau du dipléme et le niveau de I'emploi.

Il est également rappelé que, dans les conditions prévues par I'avenant cadres, modifié par

avenant n° 2 du 2 juillet 2015 a I'accord classifications du 5 mai 1992, la durée de présence au
niveau VIl ne peut excéder 3 ans.
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En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir de stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante salariés, dans la mesure ou I'accord a vocation a s'appliquer a toutes les
entreprises de la branche, quelle que soit leur taille.

Article 2 | Clause de revoyure

Au cas ou I'échelon 1 du niveau | de la grille est inférieur au Smic, les partenaires prennent
I'engagement de négocier une nouvelle grille dans le mois qui suit.

Article 3 | Dépat et extension

Le présent accord sera fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour étre remis a chacune
des parties contractantes et déposé aupres de la direction générale du travail et du secrétariat
du greffe des prud’hommes de Paris dans les conditions prévues par le code du travail en vue de
son extension.

Fait a Paris, le 19 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3079 | Convention collective nationale

IDCC : 669 | INDUSTRIES DE FABRICATION MECANIQUE DU VERRE

Accord du 29 septembre 2022
relatif a la mise en ceuvre d'un cadre commun de télétravail

NOR : ASET2251344M
IDCC : 669

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
CSVM ;
CSVT;
FCSIV ;
CSFVP;
CSVS,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
UNSA ;
FNTVC CGT ;
FCE CFDT ;
CFE-CGC Chimie,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Reconnu par la législation sociale depuis plusieurs années comme un moyen d'organiser le
travail au bénéfice des salariés et des entreprises, la pratique du télétravail était encore limitée.
Lannée 2020, marquée par la crise sanitaire a en accéléré véritablement la mise en ceuvre.

La pratique soutenue du télétravail a soulevé des questions nouvelles tant juridiques qu’opé-
rationnelles. Le développement actuel du télétravail permet de réexaminer la place de ce mode
d’organisation du travail, au regard notamment, de la conciliation de la vie personnelle et de la
vie professionnelle, du lien entre le salarié en télétravail et de la communauté de travail, de son
temps de travail et de la charge de travail. Le télétravail permet I'amélioration de la qualité de
vie des salariés, en limitant les trajets, les temps de transport, et en favorisant I'organisation vie
personnelle/vie professionnelle. Il a un impact positif sur I'environnement.

Les signataires de I'accord reconnaissent qu'il est nécessaire de prendre en compte les aspi-
rations d'un plus grand nombre de salariés souhaitant exercer leurs fonctions en télétravail. Un
certain nombre d'entreprises ont déja fait évoluer leurs organisations en intégrant du télétravail.
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Poursuivre une réflexion collective sur le sens et la place du télétravail dans la branche du verre
mécanique était désormais indispensable.

Le présent accord vise a créer un socle commun a I'ensemble des entreprises verrieres. ||
constitue le cadre dans lequel devra s'inscrire le dialogue social a tous les niveaux. Il doit servir,
pour les entreprises, de point d'appui a la négociation de proximité en vue de favoriser le déve-
loppement du télétravail au bénéfice des salariés et des entreprises verrieres.

Sur le principe, le télétravail est un mode de travail qui ne déroge en aucune facon aux régles
de la législation sociale. Sur ce point la Iégislation sociale comporte trois articles sur le télétravail
(articles L. 1222-9 a L. 1222-11 du code du travail) et deux accords nationaux interprofessionnels
(ANI) en date du 19 juillet 2005 et du 26 novembre 2020. Ce dernier ne se substitue pas au pré-
cédent. Les deux ANI sont complémentaires.

L'un des enjeux de cet accord est d’envisager la pratique du télétravail comme un mode d'or
ganisation répondant aux besoins des entreprises et des salariés et comme toute évolution |l
doit étre régulé, ajusté et interrogé.

Plan de I'accord

|. La définition du télétravail

[l. Le lieu de travalil

[ll. Les principes du télétravail

IV. Télétravalil et travailleur handicapé

V. Télétravail, conditions de travail, santé et sécurité au travail

VI. Temps de travail et le droit a la déconnexion

VII. Télétravail et fonctions managériales

VIII. La formation et le télétravail

IX. Limpact du télétravail sur |'égalité professionnelle

X. Limpact du télétravail sur le dialogue social et |'exercice du droit syndical

X|. Le suivi de I'accord

XIl. Situation des entreprises de moins de 50 salariés

XIII. Révision de I'accord

XIV. Dénonciation de I'accord

XV. Durée de I'accord

XVI. Dépét de I'accord

XVIl. Demande d'extension et entrée en vigueur

l. La définition du télétravail

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle un travail qui aurait
également pu étre exécuté dans les locaux de I'employeur est effectué par un salarié hors de
ces locaux de facon volontaire en utilisant les technologies de I'information et de la communica-
tion (art. L. 1222-9 du code du travalil).

Est qualifié de télétravailleur, tout salarié de I'entreprise qui effectue, soit dés I'embauche, soit
ultérieurement, du télétravail tel que défini ci-dessus.

BOCC 2022-44 TRA




Il. Le lieu du télétravail

Il peut s'exercer au domicile du salarié (lieu d'habitation principale) ou dans une résidence
secondaire en France métropolitaine. Dans ces deux cas, le salarié en télétravail doit s'assurer
que son assurance habitation couvre bien les dommages causés au domicile en raison du télé-
travail.

L' ANI du 26 novembre 2020 précise également que le télétravail peut s'exercer dans un tiers-
lieu, par exemple un espace de coworking, différent des locaux de |'entreprise.

lll. Les principes du télétravail
Le télétravail repose sur les principes rappelés ci-apres :
B Le double volontariat

Le volontariat est un principe essentiel dans la mise en ceuvre du télétravail. Le télétravail doit
faire I'objet d'une demande écrite du salarié et d'une autorisation écrite de I'employeur. Il s'agit
d'un double volontariat. Le salarié et I'employeur formaliseront leur accord écrit par tout moyen.

Il est important de rappeler que le salarié ne peut passer en télétravail que s'il est volontaire.
Son refus d'accepter un poste en télétravail ne peut donc étre sanctionné.

En aucun cas, il ne pourra étre Imposé a un salarié une organisation en télétravail en lieu et
place d'un arrét de travail.

Toutefois dans le cadre de circonstances exceptionnelles (telles que menace d'épidémie ou
de force majeure), le salarié peut se voir imposer le télétravail. Il s'agit bien d'un régime distinct
afin d'assurer la continuité de l'activité de I'entreprise et la préservation de la santé des salariés.

Le télétravail peut aussi étre mis en place dans le cadre d'épisode de pollution conformément
a l'article L. 223-1 du code de |'environnement.

En cas de mise en ceuvre du télétravail de maniéere réguliere, une période d'adaptation peut
étre aménagée pendant laguelle chacune des parties peut mettre fin a cette forme d'organisa-
tion du travail moyennant un délai de prévenance. Cette période d'adaptation est de trois mois
avec un délai de prévenance de 10 jours calendaires.

En tout état de cause, le télétravail doit reposer sur une relation de confiance entre le hiérar
chigue et le salarié, qui se construit elle-méme sur I'autonomie et le sens des responsabilités
nécessaire au télétravail. La relation de confiance se construit aussi sur une organisation de tra-
vail concertée dont les modalités font I'objet d'un dialogue entre les salariés et le hiérarchique.
B Léligibilité au télétravail

La question de I'éligibilité au télétravail revient a se demander qui sont les salariés concer
nés par le télétravail. Selon la définition légale du télétravail, seuls des salariés, qui a I'aide des
technologies de l'information et de la communication peuvent exercer tout ou partie de leur
travail en dehors des locaux de I'entreprise, sont éligibles au télétravail. Autrement dit, le télé-
travail est conditionné a I'utilisation des technologies de I'information et de la communication.
Le télétravailleur se distingue du travailleur a domicile (soumis a des dispositions spécifiques
du code du travail), qui lui nutilise pas les technologies de I'information et de la communication
(TIC). Le télétravailleur est donc indissociable d'un équipement de travail liés aux technologies
de l'information. En tout état de cause, il appartiendra aux entreprises de définir les postes et
les salariés éligibles.

B Equipement du télétravailleur

Si I'employeur a validé la demande du télétravail, I'employeur fournira au salarié les équipe-
ments (tel que convenu le cas échéant dans un accord d'entreprise, charte ou de gré a gré entre
le salarié et I'employeur) pour télétravailler. Ces équipements devront également étre entrete-
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nus. Le salarié en télétravail devra disposer d'une ligne internet haut débit, condition indispen-
sable a la réalisation du télétravail.

Les télétravailleurs doivent, en outre, recevoir une formation appropriée, ciblée sur les équipe-
ments techniques a leur disposition.

En contrepartie, le salarié doit prendre soin des équipements confiés et d'alerter son
employeur en cas de difficultés (notamment panne ou mauvais fonctionnement).

Le salarié doit disposer d'un espace de travail adapté et suffisant permettant d'exercer de
maniere satisfaisante une activité professionnelle et de préserver le respect de la confidentialité
des données traitées dans le cadre de |'exercice de son métier.

Compte tenu que I'utilisation des technologies et de la communication est au coeur du télé-
travail, I'employeur rappellera au salarié I'existence d'une charte informatique si elle existe dans
I'entreprise. La charte informatique a pour objet de régir de maniére détaillée I'utilisation des
équipements de travail, des appareils mobiles de travail, du wifi, du cloud et des services inter-
net, |'utilisation et la copie des documents et des mails. Cette charte doit avoir été conformé-
ment, au code du travail, soumise au CSE pour information et consultation préalablement a sa
mise en ceuvre et communiguée a l'inspection du travail.

B l'alternance entre travail sur site et télétravail

Le salarié doit maintenir une présence minimale sur site, qui vise a garantir le maintien des
liens avec la communauté de travail. Il a donc été décidé que le nombre de jours maximum de
télétravail est fixé a 2 jours hebdomadaires pour un salarié¢ a temps plein, sauf stipulations spéci-
fiques prévues entres les parties ou accords d'entreprises ou d'établissements.

B Laréversibilité du télétravail

La réversibilité est la faculté de revenir a une situation de travail sur site, sans télétravail. Il est
convenu que 'une des parties peut demander & tout moment I'arrét du télétravail. A cet effet,
I'organisation d'entretiens entre le salarié et I'employeur pourra étre utile afin de mettre en place
la procédure de retour dans les locaux de |'entreprise. Aucune des parties ne pourra s'opposer a
la demande de réversibilité.

IV. Télétravail et travailleur handicapé

Le code du travail n"énonce pas un principe général selon lequel le travailleur handicapé aurait
un droit d’accéder au télétravail. A I'inverse, il énonce que I'employeur a une obligation de moti-
ver son refus de passage au télétravail du travailleur handicapé (art. L. 1222-9 | du code du
travail). Mais, par la loi, I'employeur a une obligation de s'assurer « que le poste de travail des
personnes handicapées est accessible au télétravail. »

En tout état de cause, la pratique du télétravail peut étre utilisée comme un outil de prévention
de la désinsertion professionnelle pour les salariés en situation de handicap ou atteints d'une
maladie chronique (art. 4.3.3 ANI 26 novembre 2020)

V. Télétravail, conditions de travail, santé et sécurité au travail
B Conditions de travail

Le télétravailleur bénéficie chaque année d'un entretien qui porte notamment sur ses condi-
tions de travail et sa charge de travail (art. L. 1222-10 du code du travail).

A cette occasion, le salarié pourra alerter I'employeur d'éventuelles difficultés qu'il rencontre.
B La prévention des risques et la protection des salariés

Le télétravail peut avoir des effets positifs sur la concentration, I'efficacité, la qualité du tra-
vail ainsi qu'un impact sur I'environnement, la conciliation des temps de la vie personnelle et
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professionnelle. Le télétravail peut également étre source de motivation, d'implication et de
satisfaction. A I'inverse, le télétravail peut aussi engendrer des risques d'isolement, entrainer
un allongement de la journée de travail, la difficulté de scinder vie personnelle et vie profession-
nelle. Lemployeur doit étre vigilant sur ces différents risques, qu'il doit prévenir au regard de son
obligation de prévention des risques dans son entreprise (art. L. 4121-1 du code du travail).

Une attention particuliere doit étre portée a la préservation de la cohésion sociale interne, aux
conditions de travail de maintien du lien social entre les salariés, au regard de la distanciation
des rapports sociaux, voire de la perte du lien social inhérente a I'utilisation des outils de com-
munication a distance. La mise en place d'une phase d'expérimentation, suivie de |'élaboration
d'un bilan, est de nature a permettre d'identifier les facteurs clés de succes au regard des spé-
cificités de I'entreprise.

'employeur peut s'appuyer sur des acteurs extérieurs spécifiques a la gestion des risques, les
acteurs de la prévention listés par I'INRS.

B Restrictions médicales prononcées par le médecin du travail

Le salarié peut bénéficier d'un télétravail dans le cadre de restrictions médicales. En effet, le
médecin du travail peut proposer par écrit et aprés échange avec le salarié et I'employeur, des
mesures individuelles d'aménagement, d'adaptation ou de transformation du poste de travail
ou des mesures d'aménagement du temps de travail justifiées par des considérations relatives
notamment a I'age ou a I'état de santé physigue et mental du travailleur (art. L. 4624-3 du code
du travail).

Le médecin du travail peut donc préconiser la mise en place du télétravail pour des raisons
médicales.

B Les accidents du travail dans le cadre du télétravail

Le salarié en télétravail bénéficie de la méme présomption simple d'accident de travail que
le salarié sur site. Tout fait accidentel ou toute |ésion survenue aux temps et lieu de travail sont
présumés imputables au travail.

VI. Le temps de travail et le droit a la déconnexion
B Le temps de travail

Le passage au télétravail ne change pas le statut du salarié au regard de la durée du travail : il
continue d'étre soumis au méme régime qu'antérieurement (durée mensuelle de travail prévue
dans son contrat de travail, forfait)

Les dispositions relatives notamment a la durée maximale quotidienne, aux durées maximales
hebdomadaires, au temps de repos, au temps de pause et a la comptabilisation du temps de
travail s'appliquent au télétravail.

B Le droit a la déconnexion et a la vie personnelle

Le télétravail, en ce qu'il s'appuie davantage sur |'usage des outils numériques, nécessite de
définir et de garantir |'effectivité du droit a la déconnexion. C'est le droit pour tout salarié de ne
pas étre connecté a un outil numeérique professionnel en dehors de son temps de travail. Il est
rappelé qu’en dehors des horaires de travail, le télétravailleur n'est nullement tenu de répondre
aux sollicitations (mail, appel téléphonique) émanant de son employeur. Le droit a la décon-
nexion a pour objectif le respect des temps de repos et de congé ainsi que la vie personnelle
du salarié. Les modalités du droit a la déconnexion doivent avoir été négociées dans les entre-
prises, selon les dispositions de 'article L. 2242-17 du code du travail.
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VII. Le télétravail et les fonctions managériales

Le management du salarié en télétravail est différent que celui sur site. En effet, il modifie la
relation entre le manager et le salarié, pouvant créer des contraintes d'organisation dont doit
étre conscient le manager. Le manager doit donc s'approprier cette nouvelle forme d'organisa-
tion. Pour ce faire, la formation du management a I'impact du télétravail doit donc étre garan-
tie. Les responsables hiérarchiques et les collegues directs du télétravailleur doivent « pouvoir
bénéficier d'une formation a cette forme de travail et a sa gestion (ANI 19 juillet 2005, art.10 ;
ANI du 26 novembre 2020, article 3.1.6)

L'ANI du 26 novembre 2020 insiste sur |'adaptation et le bouleversement des pratiques mana-
gériales suscitées par le télétravail. Il préconise la mise en place de formations sur les théma-
tiques suivantes :

— adaptation des modalités de réalisation de |'activité ;

— l"autonomie du salarié en télétravail ;

- le séquencage de la journée de télétravail ;

— le respect du cadre |égal et |égislatif relatif a la durée du travail ;

— 'utilisation réguliere des outils numériques.

Il est aussi préconisé que les managers deés leur prise de poste soient formés aux modalités

de management a distance et a la prise en compte des particularités de I'hybridation de I'organi-
sation du travall : articulation et concomitance entre télétravail et travail sur site.

Le CLEA Manager pourra étre utilement mobilisé. Il a été créé par I'ANI du 28 février 2020
portant diverses orientations pour les cadres. Cette certification prévoit notamment un module
spécifique relatif a la gestion du travail a distance.

VIIl. La formation et le télétravail

Les salariés en télétravail ont le méme acces a la formation professionnelle et au déroulement
de carriere que s'ils n'étaient pas en télétravail.

L'entreprise doit assurer une formation spécifique du salarié : le télétravailleur doit bénéficier
d'une « une formation appropriée, ciblée, sur les équipements techniques a sa disposition et sur
les caractéristiques de cette forme d'organisation du travail » (ANI du 19 juillet 2005, art.10 ; ANI
du 26 novembre 2020, article 3.1.6)

IX. Limpact du télétravail sur I'égalité professionnelle

Le télétravail ne doit pas étre un frein au respect de I'égalité entre les femmes et les hommes.
Il convient de s'assurer que toutes et tous ont acces a un télétravail de qualité.

Les employeurs doivent veiller a prévenir toutes discriminations dans le choix des personnes
en télétravail. Le télétravail ne doit pas introduire de disparité d'acces, d'exercice et de traite-
ment entre les femmes et les hommes, a distance ou sur site.

Il conviendra pour ce faire gue chaque entreprise mette en place au minimum les indicateurs
spécifigues au télétravail suivants :

- nombre de télétravalilleurs ;

— répartition par filiere par sexe ;

- nombre de jours de télétravail en moyenne par an.

Ces indicateurs seront repris dans |'élaboration du rapport annuel de branche.

X. Limpact du télétravail sur le dialogue social et I'exercice du droit syndical

Un dialogue social et des négociations de qualité constituent un gage de réussite de la mise
en place d'un dispositif de télétravail adapté aux besoins spécifiques des entreprises permet-

B0CC 202244 TRA




tant de concilier efficacement la continuité de I'activité de |'entreprise et les intéréts des sala-
ries. Des lors que I'employeur envisage d’'encadrer le recours au télétravalil, il saisit pour avis
le CSE dans les conditions prévues par I'article L. 2312-8 du code du travail, c'est-a-dire celles
des consultations générales du CSE sur les questions intéressant I'organisation, la gestion et la
marche générale de |'entreprise.

Par ailleurs, les salariés en télétravail ont les mémes droits collectifs que les salariés qui tra-
vaillent dans les locaux de |'entreprise s'agissant des représentants du personnel, s'ils existent,
et I'acces aux informations syndicales. Ils ont acces, lorsqu'ils existent, par les intranets syndi-
caux aux informations syndicales dans les mémes conditions que les autres salariés.

La branche incite les entreprises a ouvrir des négociations sur les modalités d'information et
de communication syndicale dans un accord d'entreprise qui integre les nouvelles technologies
de I'information et de la communication, ceci afin d'assurer la continuité du dialogue social entre
les IRP les salariés qu'elles représentent et la direction.

XI. Suivi de I'accord

Les signataires de I'accord conviennent de mettre en place un comité de suivi de I'application
du présent accord.

Il se réunit au moins une fois par an. Il aura notamment pour réle d'établir un état des lieux de
I"évolution des pratiques dans les entreprises et de faire un bilan de la mise en ceuvre du présent
accord.

XIl. Situations des entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante salariés visés a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

XIlll. Révision
Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions Iégales.
Cet accord ne peut étre révisé en tout ou partie qu’apres un délai de prévenance de 3 mois.

La ou les parties signataires et représentatives dans la branche envisageant la révision du
présent accord devront notifier aux autres parties représentatives dans la branche, par lettre
recommandée avec accusé de réception, leur demande de révision. Cette demande devra étre
accompagnée éventuellement et si possible d'un nouveau projet.

XIV. Dénonciation

Le présent accord peut étre dénoncé, totalement ou partiellement, par I'une ou I'autre des
parties contractantes dans les conditions et délais prévus par les articles L. 2222-6 et L. 2261-9
et suivants du code du travail.

XV. Durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

XV. Dépét

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires aupres de la direction générale du travail,
dans les conditions prévues aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du
code du travail. Un exemplaire sera remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de
Paris.
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Autrement dit, I'accord ne sera déposé a I'administration qu'apres expiration de la procédure
d’opposition prévue a l'article L. 2231-8 du code du travail.

XVI. Demande d’extension et entrée en vigueur

Les parties signataires demanderont |'extension de présent accord, conformément aux dispo-
sitions des articles L. 2261-15 suivants du code du travail.

Sans préjudice des effets rattachés a I'extension, 'application de I'accord est obligatoire pour
les entreprises adhérentes a I'organisation syndicale d’'employeurs signataire.

['accord s'appliquera a compter du 2 novembre 2022.

Il est ainsi convenu que, pour les entreprises non adhérentes a |'organisation syndicale d'em-
ployeurs signataire, le présent accord entrera en vigueur le premier jour du mois suivant celui au
cours duguel est publié I'arrété d'extension au Journal officiel.

Fait a Paris, le 29 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective régionale

IDCC : 863 | INDUSTRIES METALLURGIQUES ET CONNEXES
(llle-et-Vilaine et Morbihan)

(12 avril 1976)

(Etendue par arrété du 20 décembre 1978,

Journal officiel du 28 janvier 1979)

Avenant du 30 septembre 2022
a l'accord du 18 février 2022
relatif aux rémunérations annuelles garanties

NOR : ASET2251340M
IDCC : 863

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM 35 56,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT ;
FO;
CFE-CGC,

d'autre part,

En application des dispositions de |'article 5 de I'accord du 18 février 2022 relatif aux rému-
nérations annuelles garanties et au regard des revalorisations du Smic intervenues les 1¢" mai
et 1°"a00t 2022, les parties se sont rencontrées le 23 et le 30 septembre 2022 et ont convenu
de revaloriser, au titre de I'année 2002, la grille des rémunérations applicables aux salariés des
entreprises relevant de la convention collective territoriale des industries métallurgiques, élec-
triques et électroniques d'llle-et-Vilaine et du Morbihan (IDCC 863).

Il a, en conséquence, été convenu ce qui suit :

I Article 1 | Bareme de la RAG applicable pour I'année 2022

Les baremes fixant pour chaque coefficient de la classification la rémunération annuelle garan-
tie en dessous de laguelle un salarié ne peut étre rémunéré pour un horaire de 35 heures hebdo-
madaires et pour I'année 2022 sont les suivants :

(Voir page suivante.)
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Baréme des RAG

35 heures hebdomadaires
(En euros.)
Ouvriers

Niveaux Coefficient Administratifs techniciens
Maitrises d’atelier

395 32 676
365 30 962
Y 335 28 268
305 26 380
285 24 945
v 270 23 696
255 22 582
240 21832
1l 225 20975
215 20 851
190 20721
I 180 20 220
170 20120
155 20 057
145 19970
140 19 823

I Article 2 | Durée d’application du présent avenant

Les dispositions du présent avenant concernent les rémunérations annuelles garanties (RAG)
de I'année 2022, elles prendront effet le 1°" octobre 2022. En conséquence, pour les salariés
ayant un contrat de travail en cours a la date du 1°" octobre 2022, les rémunérations annuelles
garanties s'appligueront pour I'ensemble de I'année 2022 des lors que la présence du salarié
dans I'entreprise est antérieure au 1¢" janvier 2022.

Encasd'arrivée en coursd'année 2022 et pour les salariés toujours présents au 1" octobre 2022,
les rémunérations annuelles garanties 2022 s'appliqueront au pro rata temporis. De méme, en
cas d'arrivée dans |'entreprise apres le 1°" octobre 2022, les rémunérations annuelles garanties
s'appliqueront au pro rata temporis.

Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée jusqu'au 31 décembre 2023 et
entre en vigueur le lendemain de son dép6t aupres des services centraux du ministére chargé
du travail, conformément aux articles L. 2261-1 et D. 2231-3 du code du travail.

Les autres dispositions de I'accord du 18 février 2022 demeurent inchangées.

I Article 3 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Afin de permettre I'extension de cet avenant territorial, portant sur les rémunérations annuelles
garanties (RAG) des « Mensuels » de la métallurgie d'llle-et-Vilaine et du Morbihan, I'UIMM
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d'llle-et-Vilaine et du Morbihan et les organisations syndicales signataires de cet avenant a I'ac-
cord RAG du 18 février 2022, conviennent qu’elles n'ont volontairement pas prévu de stipula-
tions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés, visées par l'article L. 2232-10-1
du code du travail, au motif que le présent avenant porte sur des rémunérations minimales
conventionnelles.

En effet, les signataires ne souhaitent pas que les salariés relevant d'entreprises de la métal-
lurgie d'llle-et-Vilaine et du Morbihan soient soumis a des rémunérations conventionnelles mini-
males différentes, en fonction de I'effectif des entreprises qui les emploient.

I Article 4 | Dépat et extension

Conformément a I'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié a chacune
des organisations syndicales.

Il sera déposé aupres des services centraux du ministére chargé du travail dans les conditions
prévues aux articles L. 2231-6, D. 2231-2 et D. 2231-3 du code du travail. |l sera également remis
au greffe du conseil de prud'hommes de Rennes.

Les parties signataires s'emploieront a demander son extension.
Fait a Rennes, le 30 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2022-44 TRA




MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective départementale

IDCC : 984 | INDUSTRIES METALLURGIQUES, MECANIQUES
ET CONNEXES

(Eure-et-Loir)

(27 juillet 1978)

(Etendue par arrété du 23 novembre 1979,

Journal officiel du 25 janvier 1980)

Avenant du 29 septembre 2022
relatif a la fixation de nouvelles rémunérations annuelles garanties
a compter de I'année 2022

NOR : ASET2251347M
IDCC : 984

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Eure-et-Loir,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT SM-CVL,

d'autre part,
il a été convenu ce qui suit :

I Article 1 | Rémunérations annuelles garanties

En considération de |'esprit de I'accord national du 28 juillet 1998 et de son avenant du 29 jan-
vier 2000 et en application des articles 13 bis, ter et quater de la convention collective, des
rémunérations annuelles garanties ont été fixées a partir de I'année civile 2022 et figurent en
annexe au présent avenant suivant le baréme ci-joint : annexe D.

Le baréme est établi sur la base 151,67 heures pour un horaire hebdomadaire de travail effectif
de 35 heures.

Ce bareme est composé de 3 colonnes :

—administratifs et techniciens ;

— ouvriers ;

—agents de maitrise d'atelier.

La rémunération annuelle garantie comprend I'ensemble des éléments de rémunération ver
sés en contre partie ou a I'occasion du travail, y compris les éventuelles compensations pécu-

niaires pour réduction de la durée du travail et a I'exclusion des sommes visées a l'article 13 de
I'avenant « Mensuels ».
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La vérification de la rémunération annuelle globale du salarié telle que définie a l'article 13 qua-
ter sera effectuée au plus tard a la fin du 1¢" mois suivant la période de vérification ou au terme
du contrat de travail en cas de rupture en cours d'année. La garantie s'appliquera pro rata tem-
poris en cas d'entrée ou de départ en cours d'année, de méme qu'en cas de changement de
classement ou de suspension du contrat de travail.

Au cas ou I'employeur aurait a verser un complément de rémunération, celui-ci sera effectué
au plus tard avec la paye du 1¢ mois suivant la période de vérification ou au terme du contrat de
travail en cas de rupture avant cette date.

I Article 2 | Périmetre d’application

Les dispositions du présent avenant se substituent aux dispositions et documents antérieurs
portant sur le méme objet.

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir de dispositions spécifiques pour les entre-
prises de moins de 50 salariés visés a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

I Article 3 | Publicité

Le présent avenant et ses annexes, conformément a l'article L. 2221-2 et suivants du code du
travail, sont faits en un nombre suffisant d'exemplaires pour remise a chacune des organisations
signataires et dép6ts dans les conditions prévues par l'article L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du
travail. Au nom de I'ensemble des signataires, I'UIMM Eure-et-Loir diligentera une demande
d’extension aupres du ministere.

Fait a Chartres, le 29 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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Annexe D

Bareme des rémunérations annuelles garanties

A compter de I'année 2022

Administratifs . Agents de maitrise
et techniciens Ouvriers d‘atelier
140 échelon 1 20112 € 01 20 164 €
Niveau | 145 échelon 2 20141 € 02 20206 €
155 échelon 3 20205 € 03 20372 €
170 échelon 1 20372 € P1 20749 €
Niveau Il 180 échelon 2 20545 €
190 échelon 3 20723 € P2 21269 €
215 échelon 1 20979 € P3 21801 € AM1 22391 €
Niveau lll = 225 échelon 2 21214 €
240 échelon 3 21685 € TA1 22 814 € AM2 23433 €
255 échelon 1 22309 € TA2 23607 € AM3 24299 €
Niveau IV | 270 échelon 2 23168 € TA3 24536 €
285 échelon 3 24 445 € TA4 25827 € AM4 26442 €
305 échelon 1 25662 € AM5 27879 €
335 échelon 2 27 901 € AM6 30 113 €
Niveau V
365 échelon 3 30457 € AM7 32508 €
395 échelon 3 32875 € AM7 35196 €
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3034 | Convention collective nationale

IDCC : 1090 | SERVICES DE LAUTOMOBILE (COMMERCE ET BEPARATION
DE LAUTOMOBILE, DU CYCLE ET DU MOTOCYCLE ACTIVITES CONNEXES
CONTROLE TECHNIQUE AUTOMOBILE FORMATION DES CONDUCTEURS)

Accord paritaire national du 13 octobre 2022
relatif au tarif des cotisations de prévoyance obligatoire

NOR : ASET2251297M
IDCC : 71090

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
FNA ;
Uuzam;
Mobilians,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC;
CFE-CGC;
FGMM CFDT ;
FO Métaux,

d'autre part,

Vu l'article 1-26 a) de la convention collective nationale ;

Considérant la situation financiere du régime de branche (sur la base des éléments fournis par
IRP Auto Prévoyance Santé), ainsi que I'évolution des parametres gouvernant le régime de pré-
voyance obligatoire, tels qu'exposés notamment a la commission paritaire de I'institution,

Conviennent de ce qui suit :

N Article 1¢

Les taux de cotisations figurant au point A « cotisations calculées en % du salaire brut limité
a 4 fois le plafond de la sécurité sociale » de I'annexe tarifaire du RPO sont affectés pour 2023
d'une décote de 20 %, chaque cotisation ainsi décotée étant arrondie au centieme de pourcen-
tage le plus proche.

N Article 2

Les organisations soussignées, soulignent I'importance des dispositifs de protection sociale
mis en place dans la branche et leur mutualisation.
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Elles conviennent que le présent accord est applicable a I'ensemble des employeurs, sieges
et établissements relevant du champ de la convention collective nationale des services de |'au-
tomobile, quel que soit leur effectif, y compris les entreprises et établissements de moins de
50 salariés.

N Article 3

Cet accord s'applique par ailleurs conformément a l'article 1.17 relatif a I'égalité profession-
nelle entre les femmes et les hommes de la convention collective nationale des services de
I'automobile étendue.

Conformément aux dispositions Iégales et réglementaires en vigueur, les organisations sous-
signées rappellent par ailleurs qu’elles ont notamment pris en compte I'objectif d'égalité profes-
sionnelle entre les femmes et les hommes, en particulier dans le cadre du dispositif de protection
sociale mis en place dans la branche et visé par le présent accord.

N Article 4

Les organisations soussignées conviennent de procéder dans les meilleurs délais aux
démarches nécessaires en vue de |'extension du présent accord, qui sera déposé conformé-
ment aux dispositions des articles D. 2231-2 et suivants du code du travail.

N Article b

Les organisations soussignées conviennent de réexaminer le cas échéant le présent accord au
cours de I'année 2023 en cas d'évolution de la situation financiere de I'institution.

Fait a Meudon, le 13 octobre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3034 | Convention collective nationale

IDCC : 1090 | SERVICES DE LAUTOMOBILE (COMMERCE ET BéPARATION
DE LAUTOMORBILE, DU CYCLE ET DU MOTOCYCLE ACTIVITES CONNEXES
CONTROLE TECHNIQUE AUTOMOBILE FORMATION DES CONDUCTEURS)

Avenant n° 102 du 13 octobre 2022
relatif aux salaires minima

NOR : ASET2251291M
IDCC : 1090

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FNA ;
Mobilians ;
uzm,
d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC;
CFE-CGC ;
FGMM CFDT ;
FO Métaux,

d'autre part,

Vu l'article L. 2241-1 du code du travail ;

Vu les barémes de salaires minima annexés a la convention collective, modifiés en dernier
lieu par avenant n® 101 du 28 avril 2002, étendu par arrété du 18 juillet 2022 (publié au JORF du
22 juillet 2022) ;

Vu I'arrété du 29 juillet 2022 relatif au relévement du salaire minimum de croissance (JORF du
30 juillet 2022),

Conviennent de ce qui suit :

(Voir page suivante.)
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I Article 1¢

Les baremes figurant au point 1 de I'annexe « Salaires minima » de la convention collective
sont modifiés comme suit :

Minima garantis pour 35 heures

12 2091 €
M 2041 €
10 1990 €
1948 €
1890 €
1846 €
1814 €
1781 €
1764 €
1742 €
1726 €
1709 €

Quvriers Employés

N Wb~ o) N 00 ©

—

Maitrise
| o MeIh

25 2631 €
24 2494 €
23 2358 €
22 2225 €
21 2153 €
20 2091 €
19 2086 €
18 2076 €
17 2058 €

Cadres

\ 5485 €
vV C 4939 €
VB 4665 €
VA 4395 €
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Niveaux/Degrés MG 35 h

mc 4123 €
B 38561 €
A 3578 €
Ic 3308 €
II'B 3036 €
A 2765 €
IC 2630 €
| B 2494 €
A 2358 €

Article 2

La valeur du point de formation-qualification visé a l'article 2-05 et figurant au point 2 de I'an-
nexe « Salaires minima » de la convention collective, est portée a 3,47 €.

Article 3

Le montant de I'indemnité de panier visée a l'article 1-10 d) 6 et 8, et figurant au point 3 de
I'annexe « Salaires minima » de la convention collective, est porté a 6,09 €.

Article 4

Les organisations soussignées, soulignant I'importance du respect des salaires minima dans
I'ensemble de la branche, conviennent que le présent avenant est applicable a I'ensemble des
employeurs, sieges et établissements, quel que soit leur effectif, y compris les entreprises et
établissements de moins de 50 salariés, dans les conditions prévues par les dispositions légales
et réglementaires en vigueur.

Article 5

Les organisations soussignées rappellent par ailleurs qu'elles ont notamment pris en compte
I'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et plus particulierement
celui de I'égalité des rémunérations, pour la fixation des salaires minima garantis définis a I'ar
ticle 1¢" du présent avenant.

Lavenant s'applique par ailleurs conformément a I'article 1.17 relatif a I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes de la convention collective nationale des services de I'automo-
bile étendue.

Article 6

Il sera procédé au dépot légal du présent accord, puis aux démarches tendant a son extension
dans les meilleurs délais conformément aux dispositions de l'article L. 2261-26 du code du tra-
vail.

Article 7

Le présent accord entrera en vigueur le premier jour du mois suivant la publication de l'arrété
prononcant son extension au JORF.

Fait a Meudon, le 13 octobre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3131 | Convention collective nationale

IDCC : 1404 | ENTREPRISES DE MAINTENANCE, DISTRIBUTION

ET LOCATION DE MATERIELS AGRICOLES, DE TRAVAUX PUBLICS,

DE BATIMENT, DE MANUTENTION, DE MOTOCULTURE DE PLAISANCE
ET ACTIVITES CONNEXES, DITE SDLM

Avenant n° 11 du 7 octobre 2022
a l'avenant n°® 40 du 10 décembre 1987
relatif a la mutualisation du risque maladie-accident

NOR : ASET2251354M
IDCC : 7404

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
SEDIMA ;
DLR;
FNAR,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FM CFE-CGC ;
FGMM CFDT ;
FNSM CFTC ;
FCM FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent avenant a pour objet de préciser les mesures de solidarité mises en ceuvre dans le
cadre de l'avenant n° 40 au bénéfice des salariés de la branche SDLM, conformément aux dis-
positions de I'avenant n® 10 a I'avenant n° 40 signé le 13 octobre 2021.

I Article 1 | Garanties présentant un degré élevé de solidarité

Les dispositions de l'article 8 de I'avenant n° 40 sont remplacées par les suivantes :

« Article 8 | Solidarité
Financement

Dans le cadre des articles R. 912-1 et R. 912-2 du code de la sécurité sociale, une
part égale a 2 % de la cotisation HT permet le financement d'actions procédant d'un
objectif de solidarité, selon les orientations définies par la CPPNI. Cette part sera auto-
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matiguement ajustée sans nécessité d'un avenant si une augmentation était rendue
nécessaire par I'évolution de la réglementation.
Fonds sur le degré élevé de solidarité
Ces sommes sont créditées sur un fonds sur le degré élevé de solidarité (fonds DES)
spécifigue aux entreprises de la branche établi par I'organisme assureur choisi par
I'entreprise.
Le compte du fonds DES s'établit comme suit :
—au credit :

—le montant du fonds DES au 31 décembre de I'exercice N-1 ;

-2 % des cotisations prévoyance collectées par |I'organisme assureur et porté au
crédit du compte de résultat prévoyance de I'année N ;

— les produits financiers ;
—au débit :
— les éventuels chargements ;

— les actions de prévention et les prestations d'actions sociales financées dans
I'année ainsi que les dépenses de communication destinées a faire connaftre et
favoriser |'utilisation des actions de solidarité.

Prévention

Dans le cadre du degré élevé de solidarité, sont mises en ceuvre les actions suivantes :
Prévention des risques psychosociaux (RPS) et des incivilités :

— cellule de crise en cas d'événements traumatiques :

Apres un événement traumatique, une équipe de psychologues intervient dans les
48 heures dans les locaux de I'entreprise. Si cela apparalt nécessaire, une deuxieme
intervention est organisée dans un délai de 8 a 15 jours. Cette intervention sur site
est complétée par la prise en charge de 5 consultations téléphoniques individuelles
avec un clinicien spécialisé en post traumatique.

— formation spécifique des salariés sur les incivilités :
1 jour de formation par groupe de 8 a 12 personnes permettant aux stagiaires de
savoir désamorcer les situations d'incivilités et/ou de violences.

- formation pour accompagner les managers a la gestion du stress et a la détection
d'un collaborateur en souffrance :

Un jour de formation par groupe de 8 a 10 personnes permettant aux stagiaires :

— d'appréhender les notions de stress et d'épuisement professionnel ainsi que les
causes du stress ;

—de repérer les indicateurs de difficultés au travail pour accompagner au mieux les
collaborateurs et détecter les situations a risque.

Prévention des addictions :

— accompagnement via un entretien motivationnel pour faire prendre conscience
du comportement addictif (détecter les facteurs de risque pour agir et éviter la
maladie).

Des séances de 15 a 20 minutes sont mises en place avec un réseau d'infirmiers
formés en prévention des addictions. Elles permettent d'accompagner le patient, de
faire un bilan sur sa situation et le cas échéant de |'orienter (5 séances préconisées).

— journée de sensibilisation sur site en entreprise :

Construction de journée(s) surmesure avec des ateliers en fonction des objectifs
pédagogiques de |I'entreprise, la cible, les contraintes d'organisation...
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[‘approche de prévention est double : en santé publique et santé-sécurité au travail.
Les messages de prévention sont adaptés a la culture et aux interlocuteurs.

— formations sur le réle du manager dans la prévention des addictions :

— une journée de formation a destination des managers et RH, avec pour objectifs
de:

— savoir reconnaitre les états inadaptés provoqués par une addiction ;
—connaitre les protocoles internes de dépistage ;

- connaitre les limites de sa fonction ;

- connaitre les différents acteurs a mobiliser et leur réle.

et/ou

—une journée de formation par groupe de 5 a 15 personnes a destination des mana-
gers, RH et DRH, avec pour objectifs de :

- se familiariser avec les fondamentaux d'addictologie ;

—connaitre la législation en vigueur et la politique de prévention de son entreprise ;
— savoir utiliser et mener une action de dépistage alcool & stupéfiants ;

— comprendre le réle de la ligne managériale dans la prévention des addictions ;

— connaitre les freins et les leviers pour aborder le sujet des addictions en
entreprise ;

— détecter les situations a risques : aigué et/ou chronique ;
— savoir agir vis-a-vis d'un salarié en difficulté et prendre en compte le déni.
Prévention du risque routier :
- formation de pratigue sur un site dédié et sensibilisation a |'écoconduite.
Une formation de pratique sur site dédié VUL et sensibilisation a I'écoconduite sur
une demi-journée par groupe de 12 personnes maximum.
L'objectif est d'acquérir les fondamentaux d'une conduite professionnelle et
responsable.
Ces prestations sont organisées dans la limite de 50 % du compte du fonds DES.

Au-dela de cette limite, les salariés ne peuvent revendiguer aucun droit au bénéfice de
ces mesures de prévention.

Action sociale :

Dans le cadre du degré élevé de solidarité, sont mises en ceuvre les prestations d'ac-
tion sociale suivantes au bénéfice des salariés dont la situation matérielle le justifie et
dans la limite ci-aprés précisée :

a) Aide a la formation : les alternants peuvent solliciter une aide financiére pouvant
aller jusqu’a 300 euros destinée a diminuer les charges liées a I'achat des fournitures
scolaires, au logement, transport...

b) Aide au permis de conduire automobile : les salariés peuvent solliciter une aide
financiére pouvant aller jusqu‘a 500 euros destinée a diminuer le colt du permis de
conduire.

c) Aides aux personnes en situation de handicap : les salariés devant faire face a des
dépenses exceptionnelles en raison d'une situation de handicap (aménagement du
domicile, équipement du véhicule, achat de matériel, besoin d'une aide a domicile)
peuvent demander une aide financiéere.

d) Aides lors d'un déceés : le salarié confronté a un déces peut bénéficier d'un soutien
psychologique et d'un accompagnement pour les démarches administratives.




Ces prestations sont organisées dans la limite de 50 % du compte du fonds DES.

Ces aides ne pourront étre versées qu'en complément des dispositifs existants
(action sociale des organismes assureurs, Agefiph, CPF...) et sur justificatifs de la
situation des intéressés.

Les aides sont attribuées par les organismes assureurs conformément au reglement
d'action sociale élaboré par la CPPNI. Ce reglement définit le montant des aides sus-
ceptibles d'étre allouées en fonction de la situation des salariés ainsi que les justifi-
catifs nécessaires. Les demandes d'aide motivées par des situations exceptionnelles
sont soumises a la CPPNI.

Controle :

Conformément aux dispositions de l'article L. 2253-1 du code du travail, les présentes
stipulations prévoyant des garanties collectives complémentaires présentant un degré
élevé de solidarité prévalent sur celles des conventions d'entreprise, sauf lorsque la
convention d'entreprise assure des garanties au moins équivalentes. Lappréciation
du caractere équivalent des garanties inclut I'ensemble des mesures de solidarité qui
sont un élément essentiel du régime.
La CPPNI contrdle la mise en ceuvre des mesures de solidarité par les organismes
auprées desquels les entreprises organisent la couverture de leurs salariés.
A cet effet, I'organisme assureur transmet chaque année a 'entreprise un rapport sur
la mise en ceuvre des éléments de solidarité et sur le compte du fonds DES ou integre
ces informations dans le rapport annuel sur les comptes du contrat prévu par l'ar
ticle 15 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989. Les entreprises de la branche (ou
leur assureur directement) transmettent ces rapports a la CPPNI avant le 31 décembre
de chaque année :

— par voie postale, a I'adresse suivante : secrétariat de la commission paritaire perma-
nente de négociation et d'interprétation de la branche SDLM - SEDIMA, 6, boule-
vard Jourdan, 75014 Paris ;

- sous format numérique, a I'adresse suivante : secretariats-ccn3131@sedima.fr ».

I Article 2 | Dispositions finales

Le présent avenant est applicable a compter du 1¢ janvier 2022. Comme |'avenant n° 40 et ses
différents avenants qu'il modifie et compléte, il a une durée indéterminée.

Le présent avenant a un caractere impératif.

Il est conclu conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires du code du travail
relatives a la nature et a la validité des conventions et accords collectifs. Compte tenu de son
objet, il ne peut y avoir de modalités particulieres pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Dans les conditions prévues par ces mémes dispositions, le présent avenant a été fait en un
nombre suffisant d’exemplaires pour étre notifi¢ a chacune des organisations représentatives
afin de permettre le cas échéant I'exercice du droit d'opposition dans les conditions définies par
la loi.

Le présent avenant est déposé au ministere du travail ainsi au secrétariat-greffe du conseil des
prud’hommes de Paris.

Les parties signataires demandent I'extension la plus rapide possible du présent avenant.
Fait a Paris, le 7 octobre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3084 | Convention collective nationale

IDCC : 1431 | OPTIQUE-LUNETTERIE DE DETAIL

Avenant n° 6 du 8 septembre 2022
a l'accord du 14 juin 2011
relatif au régime de prévoyance complémentaire obligatoire
pour I'ensemble des salariés non cadres!"

NOR : ASET2251342M
IDCC: 7431

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FNOF ;
ROF,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
UNSA ;
FNECS CFE-CGC ;
CFTC CSFV,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent avenant a pour objet de modifier le régime de prévoyance mis en place par I'accord
du 14 juin 2011, modifié par avenants n° 1 du 12 septembre 2013, n° 2 du 4 juin 2015, n° 3 du
31 mars 2016, n° 4 du 7 décembre 2017 et n° 5 du 12 décembre 2019.

I Article 1 | Modification de I'article 7.3 « Tarifs »

Un taux d'appel minorant le taux contractuel de la cotisation instauré en 2018 est reconduit
jusqu’au 31 décembre 2022.

[1] C'est-a-dire non affiliés a I'Agir en application des articles 4 et 4 bis de la CCN des cadres du
14 mars 1947)
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En conséquence, les dispositions de l'article 7.3. « Tarifs » est rédigé comme suit :

« Article 7.3 I Tarifs
La cotisation du régime de prévoyance est fixée en pourcentage du salaire brut.

Le taux de cotisation contractuel est égal a 0,56 % (répartie a hauteur de 0,336 %
pour I'employeur et a hauteur de 0,224 % pour le salarié).

Capital déces 0,09 %
Rente éducation 0,08 %
Incapacité temporaire 0,17 %
Invalidité 0,17 %
Reprise du passif 0,05 %
Total 0.56 %

A compter du 1¢ janvier 2018 et pour les années 2018, 2019, 2020, 2021 et 2022 ce
taux de 0.56 % sera appelé a hauteur de 0,46 % en application des taux d'appel, dont
0.07 % au titre de la garantie rente éducation.

Au vu de la présentation des comptes de résultat et de I'équilibre du régime, le taux
de cotisation sera examiné annuellement.

Le financement du dispositif de portabilité issu de I'article L. 911-8 du code de la sécu-
rité sociale (art. 1¢" de la loi n°® 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de
I'emploi) est intégré a la cotisation du régime de prévoyance. »

Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Au regard de la situation concurrentielle au sein de la branche, indépendante de I'effectif sala-
rieé de I'entreprise. Il n'y a pas lieu de différencier les mesures prévues par le présent accord
selon que I'entreprise emploie plus ou moins de 50 salariés.

I Article 2 | Modification de I'article 9.4 « Maintien des garanties »
Un article 9.4.4 « Maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail » ainsi

rédigé est ajouté :
« Les garanties sont maintenues, sous réserve du paiement des cotisations, au profit
des salariés dont le contrat de travail est suspendu pour la période au titre de laquelle
ils bénéficient :
- soit d'un maintien, total ou partiel, de salaire ;
- soit d'indemnités journalieres de la sécurité sociale ;

- soit d'indemnités journalieres complémentaires financées au moins pour partie
par I'employeur, qu'elles soient versées directement par I'employeur ou pour son
compte par l'intermédiaire d'un tiers ;

—soit d'un revenu de remplacement versé par I'employeur en raison :

- d'une situation d'activité partielle ou activité partielle de longue durée et dont
I'activité est totalement suspendue ou dont les horaires de travail sont réduits ;

—ainsi que toute période de congé rémunéré par I'employeur.

La contribution de I'employeur, calculée selon les regles applicables a la catégorie de
personnel dont reléve le salarié, doit étre maintenue pendant toute la période de sus-
pension du contrat de travail indemnisée.
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Le salarié dont le contrat de travail est suspendu doit acquitter la part salariale de la
cotisation, calculée selon les régles prévues par le régime. La cotisation due par le
salarié est précomptée sur sa rémunération maintenue.

Le maintien des garanties cesse lorsque les conditions énumeérées ci-dessus ne sont
plus remplies. »

I Article 3 | Date d'effet. Dépat. Extension

Le présent avenant prend effet le 1¢" janvier 2022.

Les parties signataires conviennent de demander au ministere du travail, I'extension du pré-
sent avenant, afin de le rendre applicable a I'ensemble des entreprises entrant dans le champ
d'application de la convention collective nationale « Optique — Lunetterie de détail ».

Fait a Paris, le 8 septembre 2022.
(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3018 | Convention collective nationale

IDCC : 1486 | BUREAUX D’ETUDES TECHNIQUES, CABINETS
D'INGENIEURS-CONSEILS ET SOCIETES DE CONSEILS

Avenant n° 1 du 29 septembre 2022
a l'avenant n® 47 du 31 mars 2022
relatif aux salaires minimaux hiérarchiques

NOR : ASET2251348M

IDCC: 1486

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
SYNTEC ;
CINOV,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
F3C CFDT ;
CFTC Meédia+,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent accord a notamment pour objet de revaloriser les salaires minimaux hiérarchiques
des emplois relevant des catégories « employés, techniciens et agents de maitrise » (ETAM)
dont le niveau est inférieur au salaire minimum interprofessionnel de croissance (Smic) au sein
des entreprises de la branche des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-
conseils et des sociétés de conseils (IDCC 1486).

Le présent accord a été conclu dans le respect de |'obligation de prendre en compte lors
de la négociation sur les salaires, |'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes ainsi que les mesures permettant de I'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail et dans le respect de I'accord de branche du
27/10/2014 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
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Article 1 | Salaires minimaux hiérarchiques « ETAM »

Les salaires minimaux hiérarchigues mensuels bruts applicables aux emplois de la catégorie
« ETAM » sont déterminés selon la formule suivante :

BASE FIXE + (VALEUR DU POINT ETAM x COEFFICIENT DE LA POSITION)

En application de la formule ci-dessus, les valeurs des salaires minimaux hiérarchiques men-
suels bruts sont les suivantes :

Grille « ETAM »

Position Coefficient  Valeur du point Base fixe Salaires minimaux

1.1 230 3,758 € 850,50 € 1715 €
1.2 240 3,602 € 850,50 € 1716 €
1.3 250 3,678 € 850,50 € 1745 €
2.1 275 3,361 € 850,50 € 1775 €
2.2 310 3,162 € 850,50 € 1831 €
2.3 355 3,166 € 850,50 € 1971 €
3.1 400 3,138 € 855,80 € 211 €
3.2 450 3,133 € 855,80 € 2266 €
3.3 500 3,118 € 855,80 € 2415 €

Article2 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de cinquante (50) salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir de dispositions spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante (50) salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail, dans la
mesure ou les stipulations du présent accord permettent une régulation économique équitable
entre toutes les entreprises de la branche. Elles s'appliquent donc indistinctement a tous les
salariés des entreprises relevant de la convention collective de la branche des bureaux d'études
technigues, des cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils, quel que soit leur
effectif.

Article 3 | Force obligatoire

Conformément a I'article L. 2253-1 du code du travail, les entreprises garantissent aux salariés
une rémunération effective au moins égale au montant du salaire minimal hiérarchique corres-
pondant a leur classification, tel que déterminé par le présent accord.

Cette obligation s'applique également aux entreprises ayant conclu, avant ou aprés la date
d’entrée en vigueur du présent accord, un accord collectif ayant le méme objet, sauf si celui-ci
contient des garanties au moins équivalentes.

Article 4 | Stipulations juridiques et administratives

Le présent accord s'appligue aux entreprises de la branche des bureaux d'études techniques,
des cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils (IDCC 1486).

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il prend effet le premier jour du
mois civil suivant la date de publication de I'arrété d'extension au Journal officiel.
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Cet accord annule et remplace la grille « ETAM » au sein de l'article 1°" de I'avenant n° 47 en
date du 31/03/2022, a la convention collective des bureaux d'études techniques, des cabinets
d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils (IDCC 1486).

Le présent accord est déposé par la partie la plus diligente et fera I'objet d'une demande d'ex-
tension auprés du ministére du travail dans le cadre des dispositions légales et réglementaires.

Fait a Paris, le 29 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3018 | Convention collective nationale

IDCC : 1486 | BUREAUX D’ETUDES TECHNIQUES, CABINETS
D’INGENIEURS-CONSEILS ET SOCIETES DE CONSEILS

Avenant n° 2 du 29 septembre 2022
a l'avenant n°® 47 du 31 mars 2022
relatif aux salaires minimaux hiérarchiques des ETAM

NOR : ASET2251349M
IDCC : 71486

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
SYNTEC ;
CINOV,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FIECI CFE-CGC ;
F3C CFDT ;
CFTC Média+,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les partenaires sociaux de la branche des bureaux d'études techniques, des cabinets
d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils sont convenus d'aménager la classifica-
tion du groupe fonctionnel 1 « fonctions d'exécution » au sein de la grille des salaires des
employés, techniciens et agents de maitrise (ETAM) telle que prévues par I'avenant n°® 47
en date du 31/03/2022 modifié par I'avenant n® 1 du 29/09/2022 portant revalorisation des
salaires minimaux hiérarchiques.

I Article 1 | Aménagements des fonctions d’exécution de la grille « ETAM »

Il a été convenu de la suppression de la position « 1.1 » de la grille « ETAM » a laquelle est ratta-
ché le coefficient « 230 ».
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En conséquence, les deux fonctions d'exécution restantes au sein du groupe fonctionnel 1
sont nouvellement numérotées :

—la nouvelle position « 1.1 » ({anciennement « 1.2 ») est rattaché au coefficient « 240 » ;
—la nouvelle position « 1.2 » (anciennement « 1.3 ») est rattaché au coefficient « 250 ».

Ainsi, l'article 1°" de I'avenant n°® 47 relatif aux salaires minimaux hiérarchiques en date du
31/03/2022 modifié est rédigé de la maniére suivante :

« Article 1¢" | Salaires minimaux hiérarchiques “ETAM”

Les salaires minimaux hiérarchigues mensuels bruts applicables aux emplois de la
catégorie “ETAM" sont déterminés selon la formule suivante :

BASE FIXE + (VALEUR DU POINT ETAM x COEFFICIENT DE LA POSITION)
En application de la formule ci-dessus, les valeurs des salaires minimaux hiérarchiques
mensuels bruts sont les suivantes :

Grille “ETAM”

Position Coefficient  Valeur du point Base fixe Salaires minimaux

1.1 240 3,602 € 850,50 € 1715 €
1.2 250 3,678 € 850,50 € 1745 €
2.1 275 3,361 € 850,50 € 1775 €
2.2 310 3,162 € 850,50 € 1831€
2.3 355 3,156 € 850,50 € 1971 €
3.1 400 3,138 € 865,80 € 2111 €
3.2 450 3,133 € 855,80 € 2266 €
3.3 500 3,118 € 855,80 € 2415 €

I Article 2 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de cinquante (50) salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travall, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir de dispositions spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante (50) salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail, dans la
mesure ou les stipulations du présent accord permettent une régulation économique équitable
entre toutes les entreprises de la branche. Elles s'appliquent donc indistinctement a tous les
salariés des entreprises relevant de la convention collective de la branche des bureaux d'études
techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils, quel que soit leur
effectif.

I Article 3 | Force obligatoire

Conformément a I'article L. 2253-1 du code du travail, les entreprises garantissent aux salariés
une rémunération effective au moins égale au montant du salaire minimal hiérarchique corres-
pondant a leur classification, tel que déterminé par le présent accord.

Cette obligation s'applique également aux entreprises ayant conclu, avant ou aprés la date
d’entrée en vigueur du présent accord, un accord collectif ayant le méme objet, sauf si celui-ci
contient des garanties au moins équivalentes.
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I Article 4 | Stipulations juridiques et administratives

Le présent accord s'applique aux entreprises de la branche des bureaux d'études techniques,
des cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils (IDCC 1486).

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il prend effet le premier jour du
mois civil suivant la date de publication de I'arrété d'extension au Journal officiel.

Le présent accord est déposé par la partie la plus diligente et fera I'objet d'une demande d'ex-
tension auprés du ministére du travail dans le cadre des dispositions légales et réglementaires.

Fait a Paris, le 29 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3193 | Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1596 | OUVRIERS
(Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)

Avenant n° 6 du 22 septembre 2022
relatif aux indemnités de petits déplacements
(Hauts-de-France)

NOR : ASET2251360M
IDCC : 1596

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
SCOP BTP Nord ;
CAPEB Haut-de-France ;
FFB Haut-de-France,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
UNSA ;
FO BTP Haut-de-France ;
CFDT Haut-de-France,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le secteur du batiment occupe aujourd’hui un million deux cent mille salariés, employés au
sein de trois cent mille entreprises de toute taille, qui déploient leur activité sur I'ensemble du
territoire national a travers une grande variété de chantiers, d'ateliers et de bureaux, activité
dont la réalisation commune de I'ouvrage sur chantier constitue I'objectif et la résultante.

Fortement exposée a une pénurie de main d'ceuvre, notamment sur les postes qualifiés, la
profession s'est toujours attachée a renforcer I'attractivité des métiers qui la composent et a
favoriser la mobilité professionnelle des salariés tout en assurant une régulation économique et
sociale équilibrée entre tous les acteurs du secteur.

Conscients de I'importance d'assurer une concurrence sociale loyale entre les entreprises et
des droits adaptés a leurs ouvriers, les partenaires sociaux du batiment ont construit un socle de
garanties sociales homogénes et ajusté a la réalité économique locale des entreprises, quelle
gue soit leur taille.
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C'est pourquoi les partenaires sociaux soulignent que, par exception aux accords négociés
précédemment et pour tenir compte, a ce stade, de la récente décision judiciaire relative a la
mesure de représentativité des organisations syndicales au sein du secteur, la présente négo-
ciation aboutit a la conclusion de deux accords distincts mais identiques applicables aux ouvriers
employés, d'une part, par les entreprises du batiment visées par le décret du 1¢" mars 1962 et,
d'autre part, par les entreprises du batiment non visées par le décret du 1¢" mars 1962.

Article 1¢

En application de l'article -3 de la convention collective nationale du batiment du
8 octobre 1990 concernant les ouvriers employés par les entreprises du batiment visées par le
décret du 1° mars 1962 (IDCC 1596), les organisations d'employeurs et de salariés adhérentes
aux organisations représentatives au niveau national, se sont réunies et ont déterminé le mon-
tant des indemnités de petits déplacements des ouvriers du batiment de la région des Hauts-
de-France.

Article 2

Pour la région des Hauts-de-France (départements de IAisne, Nord, de I'Oise, du Pas-de-Calais
et de la Somme) a compter du 1¢" octobre 2022 :

B Indemnité de repas :
Lindemnité de repas est fixée a 12 €.

B Indemnité de transport :

Zone Transport
1 2,32 €
5,63 €
8,55 €
1,22 €
14,35 €

o wN

B Indemnité de trajet :

Zone Trajets

1 1,45 €
2,90 €
4,35 €
581 €
726 €

g A wN

Article 3 | Durée de validité de I'accord

Le présent accord est conclu a durée indéterminée. Il est applicable exclusivement a compter
du 1¢" octobre 2022.
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I Article 4 | Dispositions spécifiques

Compte tenu de la structure des entreprises de la branche et de la volonté des parties signa-
taires de maintenir un statut social homogene au bénéfice de I'ensemble des ouvriers de la
profession, il n'est pas nécessaire de prévoir de stipulation spécifique pour les entreprises
employant moins de 50 salariés.

I Article 5 | Dépat

Conformément au code du travail, le présent accord sera déposé a la direction générale du
travail de Paris et au greffe du conseil de prud’hommes de Tourcoing.

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministere du travail, de
I'emploi et de la formation professionnelle.

Fait a Arras, le 22 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3193 | Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1596 | OUVRIERS
(Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)

Avenant n° 5 du 22 septembre 2022
relatif aux salaires minimaux
(Hauts-de-France)

NOR : ASET2251359M
IDCC : 1596

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
SCOP BTP Nord ;
CAPEB Haut-de-France ;
FFB Haut-de-France,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
UNSA ;
FO BTP Haut-de-France ;
CFDT Haut-de-France,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le secteur du batiment occupe aujourd’hui un million deux cent mille salariés, employés au
sein de trois cent mille entreprises de toute taille, qui déploient leur activité sur I'ensemble du
territoire national a travers une grande variété de chantiers, d'ateliers et de bureaux, activité
dont la réalisation commune de I'ouvrage sur chantier constitue I'objectif et la résultante.

Fortement exposée a une pénurie de main d'ceuvre, notamment sur les postes qualifiés, la
profession s'est toujours attachée a renforcer I'attractivité des métiers qui la composent et a
favoriser la mobilité professionnelle des salariés tout en assurant une régulation économique et
sociale équilibrée entre tous les acteurs du secteur.

Conscients de I'importance d'assurer une concurrence sociale loyale entre les entreprises et
des droits adaptés a leurs ouvriers, les partenaires sociaux du batiment ont construit un socle de
garanties sociales homogénes et ajusté a la réalité économique locale des entreprises, quelle
gue soit leur taille.
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C'est pourquoi les partenaires sociaux soulignent que, par exception aux accords négociés
précédemment et pour tenir compte, a ce stade, de la récente décision judiciaire relative a la
mesure de représentativité des organisations syndicales au sein du secteur, la présente négo-
ciation aboutit a la conclusion de deux accords distincts mais identiques applicables aux ouvriers
employés, d'une part, par les entreprises du batiment visées par le décret du 1¢" mars 1962 et,
d'autre part, par les entreprises du batiment non visées par le décret du 1¢" mars 1962.

____ Article 1 | Baremes de salaires minimaux

En application des articles XII-8 et XII-9 de la convention collective nationale du batiment du
8 octobre 1990 concernant les ouvriers employés par les entreprises du batiment non visées
par le décret du 1¢ mars 1962 (IDCC 1597), les organisations d’employeurs et de salariés adhé-
rentes aux organisations représentatives au niveau national, se sont réunies et ont déterminé
les salaires mensuels minimaux des ouvriers du batiment de la région des Hauts-de-France. Les
parties signataires du présent avenant, prenant en compte notamment |'objectif d'égalité pro-
fessionnelle entre les femmes et les hommes, ont fixé le bareme des salaires mensuels mini-
maux (base 151,67 heures) des ouvriers du batiment comme indiqué ci-apres :

Nord Pas-de-Calais au 1 octobre 2022

Catégorie Niveau | Niveau Il Niveau Il Niveau IV
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270
Salaire minimum 1678,99 € 1690,10 € 1771,91 € 1939,25 € 2 090,18 € 2 259,86 € 2 423,21 €

Aisne, Somme, Oise au 1°° octobre 2022

Catégorie Niveau | Niveau Il Niveau Il Niveau IV
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270
Salaire minimum 1678,99 € 1690,10 € 1771,91 € 184783 € 1989,53 € 2 145,62 € 2 310,24 €

I Article 2 | Convergence

Compte tenu de la réforme territoriale engagée au niveau institutionnel, les parties sont conve-
nues de transcrire ces barémes des salaires mensuels minimaux dans le périmetre géogra-
phigue de la nouvelle région Hauts-de-France. Les avenants devront aboutir a une convergence
qui avait été fixée par les organisations d'employeurs et de salariés, au plus tard, au 1° jan-
vier 2023.

Toutefois compte tenu de la crise sanitaire due a I'épidémie SARS COVID 19 en 2020 et 2021,
conscient du retard pris dans la convergence des coefficients des niveaux Il et IV les organi-
sations signataires du présent accord ont convenu de prolonger la période de convergence de
deux années supplémentaires s‘engageant mutuellement a finaliser celle-ci au 31/12/ 2025 au
plus tard.

. Article 3 | Dispositions spécifiques

Compte tenu de la structure des entreprises de la branche et de la volonté des parties signa-
taires de maintenir un statut social homogene au bénéfice de I'ensemble des ouvriers de la
profession, il n'est pas nécessaire de prévoir de stipulation spécifique pour les entreprises
employant moins de 50 salariés.
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I Article 4 | Durée de validité de I'accord
Le présent accord est conclu a durée indéterminée. Il est applicable exclusivement a compter
du 1¢" octobre 2022.
I Article 5 | Dépat

Conformément au code du travail, le présent accord sera déposé a la direction générale du
travail de Paris et au greffe du conseil de prud’hommes de Tourcoing.

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministere du travail, de
I'emploi et de la formation professionnelle.

Fait a Arras, le 22 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3193 | Convention collective nationale
BATIMENT
IDCC : 1596 | OUVRIERS (Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)

Brochure n° 3258 | Convention collective nationale
BATIMENT
IDCC : 1597 | OUVRIERS (Entreprises occupant plus de 10 salariés)

Avenant n° 3 du 28 septembre 2022
relatif au bareme des salaires mensuels minimaux
(Bretagne)

NOR : ASET2251356M
IDCC : 1596, 1597

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FFB Bretagne ;
CAPEB Bretagne,

d’'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
URB CFTC Bretagne ;
UR UNSA Bretagne ;
UR CFDT CB Bretagne,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les partenaires sociaux de la région Bretagne signataires du présent avenant rappellent que,
dans le cadre de la démarche de restructuration des branches, les organisations d'employeurs et
de salariés du batiment, représentatives au niveau national, ont entrepris un travail portant sur la
structure des conventions collectives nationales concernant, d'une part, les ouvriers employés
par les entreprises du batiment visées par le décret du 1¢ mars 1962 (entreprises occupant
jusqu’a 10 salariés), d'autre part, les ouvriers employés par les entreprises du batiment non
visées par le décret du 1°" mars 1962 (entreprises occupant plus de 10 salariés), et des textes
conventionnels territoriaux en vigueur sur ces champs.

Les deux conventions collectives nationales intégrent désormais et généralisent les clauses
communes a la plupart des conventions collectives territoriales auxquelles elles se sont substi-
tuées.
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Dans le cadre de cette restructuration, les organisations d’employeurs et les organisations de
salariés de la région Bretagne, adhérentes aux organisations d'employeurs et de salariés repré-
sentatives au niveau national, ont mandaté celles-ci pour transcrire les montants des salaires
mensuels minimaux des ouvriers du batiment de la région Bretagne en vigueur le 7 mars 2018
et conclure a cet effet le premier avenant correspondant, en application de I'article L. 2261-10 du
code du travail.

Les organisations d'employeurs et les organisations de salariés de la région Bretagne, se sont
de nouveau réunies pour négocier le montant des salaires minimaux applicables dans la région,
conformément a I'article |-3 des conventions collectives mentionnées ci-dessus.

N Article 1¢

Les parties signataires du présent avenant, prenant en compte notamment |'objectif d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, ont fixé le bareme des salaires mensuels
minimaux des ouvriers du batiment comme indiqué dans les tableaux ci-apres :

Pour les départements des Cotes d’Armor, du Finistére, d'llle-et-Vilaine, du Morbihan,
a compter du 1¢" octobre 2022

Salaire mensuel minimal Taux

Catégorie professionnelle Coefficient e Rl e e | e

Niveau |

Ouvriers d'exécution

Position 1 150 1679,91 € 11,07 €

Position 2 170 1683,54 € 11,10 €
Niveau I

Ouvriers professionnels 186 1730,61 € 11,41 €
Niveau llI

Compagnons professionnels

Position 1 210 1879,40 € 12,39 €

Position 2 230 2032,20 € 13,40 €
Niveau IV

Maitres-ouvriers ou chefs d'équipe

Position 1 250 2 185,00 € 14,41 €

Position 2 270 233780 € 15,41 €

Partie fixe : 275 €. Valeur du point : 738.

N Article 2

Compte tenu de la structure des entreprises de la branche et de la volonté des parties signa-
taires de maintenir un statut social homogene au bénéfice de I'ensemble des ouvriers de la
profession, il n'est pas nécessaire de prévoir de stipulation spécifique pour les entreprises
employant moins de 50 salariés.

N Article 3

Conformément au code du travail, le présent avenant sera déposé a la direction générale du
travail et remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’'hommes de Rennes.
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I Article 4

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant au ministre du travail.

De convention express entre les parties il est convenu que celles-ci se rencontreront le
7 décembre 2022 pour négocier.

Fait a Rennes, le 28 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3258 | Convention collective nationale
BATIMENT
IDCC : 1597 | OUVRIERS (Entreprises occupant plus de 10 salariés)

Avenant n° 5 du 22 septembre 2022
relatif aux salaires minimaux
(Hauts-de-France)

NOR : ASET2251361M
IDCC : 1597

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
SCOP BTP Nord ;
CAPEB Hauts-de-France ;
FFB Hauts-de-France,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
CFTC;
FO BTP Hauts-de-France ;
CFDT Hauts-de-France,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le secteur du batiment occupe aujourd’hui un million deux cent mille salariés, employés au
sein de trois cent mille entreprises de toute taille, qui déploient leur activité sur I'ensemble du
territoire national a travers une grande variété de chantiers, d'ateliers et de bureaux, activité
dont la réalisation commune de I'ouvrage sur chantier constitue I'objectif et la résultante.

Fortement exposée a une pénurie de main d'ceuvre, notamment sur les postes qualifiés, la
profession s'est toujours attachée a renforcer |'attractivité des métiers qui la composent et a
favoriser la mobilité professionnelle des salariés tout en assurant une régulation économique et
sociale équilibrée entre tous les acteurs du secteur.

Conscients de I'importance d'assurer une concurrence sociale loyale entre les entreprises et
des droits adaptés a leurs ouvriers, les partenaires sociaux du batiment ont construit un socle de
garanties sociales homogénes et ajusté a la réalité économique locale des entreprises, quelle
gue soit leur taille.
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C'est pourquoi les partenaires sociaux soulignent que, par exception aux accords négociés
précédemment et pour tenir compte, a ce stade, de la récente décision judiciaire relative a la
mesure de représentativité des organisations syndicales au sein du secteur, la présente négo-
ciation aboutit a la conclusion de deux accords distincts mais identiques applicables aux ouvriers
employés, d'une part, par les entreprises du batiment visées par le décret du 1¢" mars 1962 et,
d'autre part, par les entreprises du batiment non visées par le décret du 1¢" mars 1962.

I Article 1 | Barémes de salaires minimaux

En application des articles XII-8 et XII-9 de la convention collective nationale du batiment du
8 octobre 1990 concernant les ouvriers employés par les entreprises du batiment non visées
par le décret du 1¢" mars 1962 (IDCC 1597), les organisations d'employeurs et de salariés adhé-
rentes aux organisations représentatives au niveau national, se sont réunies et ont déterminé
les salaires mensuels minimaux des ouvriers du batiment de la région des Hauts-de-France. Les
parties signataires du présent avenant, prenant en compte notamment |'objectif d'égalité pro-
fessionnelle entre les femmes et les hommes, ont fixé le bareme des salaires mensuels mini-
maux (base 151,67 heures) des ouvriers du batiment comme indiqué ci-apres :

Pour les départements des Hauts-de-France, a compter du 1¢" octobre 2022

Nord Pas-de-Calais au 1°" octobre 2022

Catégorie Niveau | Niveau Il Niveau Il Niveau IV
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270
Salaire minimum 1678,99 € 1690,10 € 1771,91 € 1939,25 € 2 090,18 € 2 259,86 € 2 423,21 €

Aisne, Somme, Oise au 1°¢ octobre 2022

Catégorie Niveau | Niveau Il Niveau Il Niveau IV
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270
Salaire minimum 1678,99 € 1690,10 € 1771,91 € 184783 € 1989,53 € 2 145,62 € 2 310,24 €

I Article 2 | Convergence

Compte tenu de la réforme territoriale engagée au niveau institutionnel, les parties sont conve-
nues de transcrire ces baremes des salaires mensuels minimaux dans le périmetre géogra-
phique de la nouvelle région Hauts-de-France. Les avenants devront aboutir a une convergence
qui avait été fixée par les organisations d'employeurs et de salariés, au plus tard, au 1°¢ jan-
vier 2023.

Toutefois compte tenu de la crise sanitaire due a I'épidémie SARS COVID 19 en 2020 et 2021,
conscient du retard pris dans la convergence des coefficients des niveaux Il et IV les organi-
sations signataires du présent accord ont convenu de prolonger la période de convergence de
deux années supplémentaires s‘engageant mutuellement a finaliser celle-ci au 31/12/ 2025 au
plus tard.

. Article 3 | Dispositions spécifiques

Compte tenu de la structure des entreprises de la branche et de la volonté des parties signa-
taires de maintenir un statut social homogene au bénéfice de I'ensemble des ouvriers de la
profession, il n'est pas nécessaire de prévoir de stipulation spécifique pour les entreprises
employant moins de 50 salariés.
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I Article 4 | Durée de validité de I'accord
Le présent accord est conclu a durée indéterminée. Il est applicable exclusivement a compter
du 1¢" octobre 2022.
I Article 5 | Dépat

Conformément au code du travail, le présent accord sera déposé a la direction générale du
travail de Paris et au greffe du conseil de prud’hommes de Tourcoing.

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministere du travail, de
I'emploi et de la formation professionnelle.

Fait a Arras, le 22 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3258 | Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1597 | OUVRIERS
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

Avenant n° 6 du 22 septembre 2022
relatif aux indemnités de petits déplacements
(Hauts-de-France)

NOR : ASET2251362M
IDCC : 1597

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
SCOP BTP Nord ;
CAPEB Hauts-de-France ;
FFB Hauts-de-France,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
CFTC;
FO BTP Hauts-de-France ;
CFDT Hauts-de-France,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le secteur du batiment occupe aujourd’hui un million deux cent mille salariés, employés au
sein de trois cent mille entreprises de toute taille, qui déploient leur activité sur I'ensemble du
territoire national a travers une grande variété de chantiers, d'ateliers et de bureaux, activité
dont la réalisation commune de I'ouvrage sur chantier constitue I'objectif et la résultante.

Fortement exposée a une pénurie de main d'ceuvre, notamment sur les postes qualifiés, la
profession s'est toujours attachée a renforcer I'attractivité des métiers qui la composent et a
favoriser la mobilité professionnelle des salariés tout en assurant une régulation économique et
sociale équilibrée entre tous les acteurs du secteur.

Conscients de I'importance d'assurer une concurrence sociale loyale entre les entreprises et
des droits adaptés a leurs ouvriers, les partenaires sociaux du batiment ont construit un socle de
garanties sociales homogénes et ajusté a la réalité économique locale des entreprises, quelle
gue soit leur taille.
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C'est pourquoi les partenaires sociaux soulignent que, par exception aux accords négociés
précédemment et pour tenir compte, a ce stade, de la récente décision judiciaire relative a la
mesure de représentativité des organisations syndicales au sein du secteur, la présente négo-
ciation aboutit a la conclusion de deux accords distincts mais identiques applicables aux ouvriers
employés, d'une part, par les entreprises du batiment visées par le décret du 1¢" mars 1962 et,
d'autre part, par les entreprises du batiment non visées par le décret du 1¢" mars 1962.

N Article 1¢

En application de |'article |-3 de la convention collective nationale du batiment du 8 octobre 1990
concernant les ouvriers employés par les entreprises du batiment non visées par le décret
du 1¢" mars 1962 (IDCC 1597), les organisations d'employeurs et de salariés adhérentes aux
organisations représentatives au niveau national, se sont réunies et ont déterminé le montant
des indemnités de petits déplacements des ouvriers du batiment de la région...

Pour la région des Hauts-de-France (départements de I'Aisne, du Nord, de I'Oise, du Pas-
de-Calais et de la Somme,) a compter du 1¢" octobre 2022
B Indemnité de repas :
Lindemnité de repas est fixée a 12 €.
B Indemnité de transport :

Zone Transport
1 2,32 €
2 563 €
3 8,65 €
4 1,22 €
5 14,35 €

B Indemnité de trajet :

Zone Trajets
1 1,45 €
2 2,90 €
3 4,35 €
4 5,81 €
5 726 €

I Article 2 | Durée de validité de I'accord

Le présent accord est conclu a durée indéterminée. Il est applicable exclusivement a compter
du 1¢" octobre 2022.

. Article 3 | Dispositions spécifiques

Compte tenu de la structure des entreprises de la branche et de la volonté des parties signa-
taires de maintenir un statut social homogene au bénéfice de I'ensemble des ouvriers de la
profession, il n'est pas nécessaire de prévoir de stipulation spécifique pour les entreprises
employant moins de 50 salariés.
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I Article 4 | Dépat

Conformément au code du travail, le présent accord sera déposé a la direction générale du
travail de Paris et au greffe du conseil de prud’hommes de Tourcoing.

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministere du travail, de
I'emploi et de la formation professionnelle.

Faita Arras, le 22 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3102 | Convention collective nationale

IDCC : 1747 | ACTIVITES INDUSTRIELLES DE BOULANGERIE
ET PATISSERIE

Avenant n° 34 du 21 septembre 2022
relatif aux salaires minima conventionnels

NOR : ASET2251351M
IDCC: 147

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
FEB,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FGTAFO;
CFTC CSFV ;
FGA CFDT,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent avenant est applicable a toutes les entreprises, y compris celles de moins de
50 salariés, relevant de la convention collective des activités industrielles de boulangerie et
patisserie et appartenant a ce seul secteur d'activité.

Par exception, les entreprises relevant du secteur d'activité des centres immatriculés de condi-
tionnement, de commercialisation et de transformation des ceufs et des industries en produits
d'ceufs (IDCC 2075) ne sont pas visées par le présent avenant.

Compte tenu de la thématique du présent avenant, qui a vocation a s'appliquer a toutes les
entreprises quelle que soit leur taille, les partenaires sociaux conviennent, conformément a |'ar
ticle L. 2261-23-1 du code du travail, qu'il n'y a pas lieu de prévoir des dispositions spécifiques
aux entreprises de moins de cinquante salariés.

I Article 1 | Revalorisation des salaires minima conventionnels au 1° octobre 2022

A compter du 1¢ octobre 2022, les salaires minima conventionnels mensuels, des catégories
ouvriers/employés, techniciens agents de maitrise et cadres, sont revalorisés.

En conséquence, au 1¢ octobre 2022, la grille des salaires minimaux mensuels applicables,
pour un travail effectif correspondant a la durée conventionnelle du travail en vigueur au jour de
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la signature, soit 151,67 heures par mois ou 218 jours par an, s'établit comme suit pour les diffé-
rentes catégories et degrés :

Catégories Degrés Salaires minima conventionnels

O/E OE1 1682,40 €
OE2 1 695,56 €

OE3 1709,10 €

OE4 1739,97 €

OE5 1782,86 €

OE6 1849,25 €

OE7 1929,71 €

TAM TA1 2 048,55 €
TA2 2180,73 €

TA3 2 369,68 €

TA4 2532,43 €

TAB 2 695,16 €

Cadres CA1 2 863,39 €
CA2 3229,29 €

CA3 3752,49 €

CA4 4276,76 €

CA5 4822,90 €

I Article 2 | Egalité salariale entre les hommes et les femmes
Les parties rappellent I'importance qu'elles attachent au principe d'égalité professionnelle
entre les hommes et les femmes, et plus particulierement celui d'égalité des rémunérations.
I Article 3 | Dépat et extension

Le présent avenant sera notifié a I'ensemble des organisations représentatives a l'issue de la
procédure de signature conformément aux dispositions de |'article L. 2231-5 du code du travail.

Il sera procédé dans les meilleurs délais aux formalités légales en vue du dépot conformément
al'article L. 2231-6 du code du travail.

Les parties demandent I'extension du présent avenant.
Fait a Paris, le 21 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3272 | Convention collective nationale

IDCC : 1760 | JARDINERIES ET GRAINETERIES

Avenant du 3 octobre 2022
a l'accord du 13 avril 2022
relatif a la reconversion ou la promotion par alternance (Pro-A)

NOR : ASET2251363M
IDCC : 7760

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
JAF

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC;
FGTA FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Le présent avenant a pour objet de modifier I'accord relatif a la reconversion ou la promotion
par alternance (Pro-A) dans la branche des jardineries graineteries en date du 13 avril 2022 afin
de tenir compte des exclusions faites par la commission d'extension a I'accord, et de mettre a
jour la liste des certifications ; afin de le rendre pleinement opérationnel.

I Article 1 | Modifications de I'avenant a I'accord a la reconversion ou la promotion
par alternance (Pro-A) dans la branche des jardineries graineteries

L'article 1¢ relatif aux publics est ainsi modifié :

Sont supprimés les publics non prévus par l'article L. 6324-1, a savoir les :

— Jeunes de moins de 26 ans révolus afin de compléter leur formation initiale ;

- bénéficiaires du RSA ;

— bénéficiaires de l'allocation spécifique de solidarité (ASS) ;

- bénéficiaires de I'allocation adulte handicapés (AAH).

En conséquence, l'article 1¢" est annulé et remplacé par les stipulations suivantes :
« Le dispositif « Pro-A » est destiné aux :

— salariés en contrat de travail a durée indéterminée (CDI) ;
- salariés bénéficiaires d'un contrat unique d'insertion (CUI) a durée indéterminée ;
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- salariés, sportifs ou entraineurs professionnels, en contrat de travail a durée déter
minée (CDD) ;

— salariés placés en activité partielle.
Pour pouvoir accéder a ce dispositif, ces salariés ne doivent pas avoir atteint un niveau
de qualification défini par voie réglementaire. »

Larticle 3 sur les parcours de formation de la « Pro-A » est ainsi modifié :

1. Est modifiée la mention suivante relative a I'allongement de la durée de la formation :

Cette durée peut également étre allongée jusqu’a vingt-quatre mois pour d'autres types de
publics, en application de l'article L. 6325-12 du code du travail et jusqu’a 36 mois pour les per
sonnes mentionnées a l'article L. 6325-1-1 du méme code.

2. Sont également supprimées les références aux publics pour lesquels la durée peut étre
portée a 36 Mois :

—les jeunes de 16 a 25 ans révolus afin de compléter leur formation initiale et inscrits depuis
plus d'un an a Péle emploi ;

—les bénéficiaires du RSA de I'ASS, de I'AHH ou sortis d'un CUI.
3. Est ajouté au texte :

Ces actions, du travail, les conformément a I'article L. 6325-13 du code enseignements géné-
raux, professionnels et technologiques ainsi que les actions de positionnement, d'évaluation et
d'accompagnement :

—sont d'une durée comprise entre 15 % et 25 % de la durée totale de la « Pro-A » ;
- ne doivent pas étre inférieures a 150 heures.

Est modifiée de la sorte la mention sur l'allongement de la durée :

En application de I'article L. 6325-14 du méme code, cette durée peut étre portée au-dela de
25 % notamment lorsque la nature de la qualification éligible a la « Pro-A » |'exige pour atteindre
les compétences visées.

En conséquence, 'article 3 est annulé et remplacé par les stipulations suivantes :

« La formation organisée au titre de « Pro-A » repose sur I'alternance entre ensei-
gnements généraux, professionnels et technologiques, délivrés par |'organisme de
formation et activités professionnelles en entreprise, en lien avec la formation suivie.

Le dispositif “Pro-A”" s'étend sur une durée comprise entre six et douze mois. Cette
durée peut également étre allongée jusqu'a vingt-quatre mois pour d'autres types
de publics, en application de I'article L. 6325-12 du code du travail et jusqu’'a 36 mois
pour les personnes mentionnées a l'article L. 6325-1-1 du méme code.

Les actions de positionnement, d'évaluation et d'accompagnement ainsi que les
enseignements généraux, professionnels et technologiques doivent étre mis en
ceuvre par un organisme de formation ou par I'entreprise, si elle dispose d'un service
de formation.

Les actions de formation ou les actions permettant de faire valider les acquis de |'ex
périence peuvent se dérouler en tout ou partie :

- pendant le temps de travail, avec maintien de la rémunération ;

— en dehors du temps de travail, avec I'accord écrit du salarié et sans dépasser une
limite fixée par accord collectif (d'entreprise) ou, a défaut d'un tel accord, sans
dépasser 30 heures par salarié et par an (si convention de forfait en jours ou en
heures sur I'année : limite fixée a 2 % du forfait).
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Ces actions, conformément a l'article L. 6325-13 du code du travalil, les enseigne-
ments généraux, professionnels et technologiques ainsi que les actions de position-
nement, d'évaluation et d'accompagnement :

- sont d'une durée comprise entre 15 % et 25 % de la durée totale de la « Pro-A » ;
- ne doivent pas étre inférieures a 150 heures.

En application de I'article L. 6325-14 du méme code, cette durée peut étre portée
au-dela de 25 % notamment lorsque la nature de la qualification éligible a la « Pro-A »
I'exige pour atteindre les compétences visées.

Une exception aux durées de formation habituellement applicables dans le cadre de la
« Pro-A » concerne l'acquisition de CI€A ou des actions permettant de faire valider les
acquis de l'expérience.

Lavenant au contrat de travail, précisant la durée et I'objet de I'action de formation
envisagée doit étre déposé aupres de I'opérateur de compétences.

Lorsque les actions de formation sont effectuées pendant le temps de travail, elles
donnent lieu au maintien par I'employeur de la rémunération du salarié.

Pendant sa formation, le salarié bénéficie de la protection sociale en matiere d'acci-
dents du travail et de maladies professionnelles. »

'article 4 concernant le tutorat est ainsi modifié :
Les alinéas 2 et 3 sont modifiés de la sorte :

Les parties signataires rappellent qu'en application de I'article D. 6325-7 le réle et les missions
du tuteur envers le bénéficiaire de la « Pro-A » sont les suivantes :

1. Accueillir, aider, informer et guider les bénéficiaires du contrat de professionnalisation.

2. Organiser avec les salariés intéressés |'activité de ces bénéficiaires dans I'entreprise et
contribuer a I'acquisition des savoirfaire professionnels.

3. Veiller au respect de I'emploi du temps du bénéficiaire.

4. Assurer la liaison avec |'organisme ou le service chargé des actions d'évaluation, de forma-
tion et d'accompagnement des bénéficiaires a |'extérieur de |'entreprise.

5. Participer a |'évaluation du suivi de la formation.

En conséquence, 'article 4 est annulé et remplacé par les stipulations suivantes :

« Lemployeur désigne, parmi les salariés de |'entreprise, un tuteur chargé d'accompa-
gner chaque bénéficiaire de la reconversion ou la promotion par alternance.

Les parties signataires rappellent qu’en application de I'article D. 6325-7 le rOle et les
missions du tuteur envers le bénéficiaire de la « Pro-A » sont les suivantes :

1. Accueillir, aider, informer et guider les bénéficiaires du contrat de professionnalisation ;

2. Organiser avec les salariés intéressés l'activité de ces bénéficiaires dans I'entre-
prise et contribuer a I'acquisition des savoirfaire professionnels ;

3. Veiller au respect de I'emploi du temps du bénéficiaire ;

4. Assurer la liaison avec |'organisme ou le service chargé des actions d'évaluation, de
formation et d'accompagnement des bénéficiaires a |'extérieur de |'entreprise ;

5. Participer a I'évaluation du suivi de la formation.

La prise en charge de la formation tuteur est défini par la SPP chaque année. »
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L'article 6 sur les enjeux face aux mutations des activités et aux risques d'obsolescence des
compétences est ainsi modifié :

Les paragraphes 3 et 4 sont ainsi précises :

Renforcer les compétences des salariés par la formation certifiante, afin de leur permettre de

changer

de métier ou de profession ou de bénéficier d'une promotion sociale ou profession-

nelle ainsi que d'aider les entreprises du commerce a faire face aux mutations économiques et

sociales,

devient donc un enjeu majeur.

Ce renforcement en compétences est d'autant plus important que le commerce est un sec-
teur qui integre de nombreux jeunes, favorisant ainsi I'insertion et la réinsertion professionnelle.
Environ % des salariés sont sans dipldmes ce qui justifie I'acquisition de compétences de bases
« coeur de métier » délivrées par les premiers niveaux de certifications professionnelles.

En conséquence, 'article 6 est annulé et remplacé par les stipulations suivantes :
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« Dans un environnement de plus en plus concurrentiel, ou les acteurs de vente en
ligne (Gafa, Pure player...) menacent la pérennité des entreprises, le commerce de
détail doit s'adapter en relevant plusieurs défis, afin de renforcer leur compétitivité et
préserver ainsi I'emploi sur le territoire national.

L'étude EDEC concernant I'impact du digital dans les entreprises du commerce,
menée par |'observatoire prospectif du commerce sous |'égide du ministére du tra-
vail, a, entre autres, mis en exergue trois domaines sur lesquels le renforcement des
compétences devient un enjeu prioritaire afin d'éviter leur obsolescence :

—la gestion de la relation client :
— mieux appréhender le client en établissant une relation client plus approfondie ;

- s'adapter aux nouvelles exigences et aux évolutions des attentes des clients
(accuell, consell et relationnel plus poussés) ;

— fluidifier et personnaliser le parcours client ;
— développer l'information et le conseil client ;
— maitriser les nouveaux codes de la relation client ;
— mieux connaitre et interagir avec ses clients ;
— I'optimisation de la chaine logistique :
— optimiser les approvisionnements et la gestion des flux logistiques dans une
logique de développement durable ;
— seécuriser la chaine logistiqgue en minimisant les risques naturels, sociaux,
gconomiques ;
— utiliser de nouveaux outils de supervision et de pilotage ;
- le management de proximité :
— faire évoluer le réle d'animation des managers pour accompagner les évolutions
des organisations et leurs adaptations au changement ;
— adapter les modes de management et les conditions de travail aux nouvelles
attentes des salariés et aux besoins des entreprises ;
— sécuriser les parcours professionnels en misant sur la formation et en accompa-
gnant le développement des compétences des salariés.
Renforcer les compétences des salariés par la formation certifiante, afin de leur per
mettre de changer de métier ou de profession ou de bénéficier d'une promotion
sociale ou professionnelle ainsi que d'aider les entreprises du commerce a faire face
aux mutations économiques et sociales, devient donc un enjeu majeur.
Ce renforcement en compétences est d'autant plus important que le commerce est
un secteur qui intégre de nombreux jeunes, favorisant ainsil'insertion et la réinsertion




professionnelle. Environ % des salariés sont sans diplémes ce qui justifie I'acquisition
de compétences de bases “coeur de métier” délivrées par les premiers niveaux de
certifications professionnelles.

Par ailleurs, le développement omnicanal des entreprises nécessite un développe-
ment et un renforcement des compétences dans les métiers de la DATA. Ces métiers
prennent une place croissante dans I'analyse des données afin d'optimiser les par
cours utilisateurs et les ventes.

La veille, pilotée par I'observatoire prospectif du commerce, montre également que,
dans un contexte concurrentiel renforcé par les sites de vente sur internet, la santé
économique des entreprises et I'emploi dépendent fortement de I'attractivité des
magasins physiques. Cette attractivité passe par des boutiques au décor, au design
et a I'ambiance renouvelés dans un environnement phygital ou la recherche d'expé-
rience unique vécue en magasin devient un élément clé de fréquentation, et donc de
dynamisme économique. Ces nouvelles exigences impacteront directement les acti-
vités relatives au merchandising.

Pour répondre a ces enjeux socio-€conomiques majeurs, et prévenir I'obsolescence
des compétences des salariés, la branche de la jardinerie graineterie a constitué sa
liste de certifications professionnelles éligibles a la « Pro-A » a partir de deux familles
de métiers stratégiques dans le commerce pour lesquels le renforcement et I'acquisi-
tion de compétences nouvelles sont nécessaires :

- la vente : employé de commerce/vendeur, conseiller vente/manager d'un point de
vente, responsable de magasin/animateur de réseau ;

- la logistique : agent logistique, préparateur de commandes, réceptionnaire/respon-
sable d'équipe logistique/responsable d'exploitation logistique ;

- le merchandising : responsable merchandiser/visuel merchandiser/merchandiser ;

- la Data : UX designer/Data analyst, Data miner. »

Larticle 7 relatif a la liste des certifications professionnelles éligibles a la « Pro-A » est ainsi
modifié :

Un alinéa 2 est ajoute au texte, ainsi rédige :

Par exception, les partenaires sociaux décident que lorsque, en référence a la fiche RNCP
gérée par France compétences, la date d'enregistrement d'une certification professionnelle
figurant sur cette liste arrive a échéance et que cette méme certification est remplacée par une
nouvelle, cette nouvelle certification sera automatiquement considérée comme étant éligible a
la « Pro-A » avant d'y étre inscrite lors de la prochaine révision de |'accord.

En conséquence, l'article 7 est annulé et remplacé par les stipulations suivantes :

« Les parties signataires conviennent de se revoir aussi souvent que nécessaire afin
d’actualiser la liste et les enjeux, en fonction des travaux de la CPNE et de I'observa-
toire de la branche.

Par exception, les partenaires sociaux décident que lorsque, en référence a la fiche
RNCP gérée par France compétences, la date d'enregistrement d'une certification
professionnelle figurant sur cette liste arrive a échéance et que cette méme certifi-
cation est remplacée par une nouvelle, cette nouvelle certification sera automatique-
ment considérée comme étant éligible a la « Pro-A » avant d'y étre inscrite lors de la
prochaine révision de l'accord. »
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La liste des certifications est également mise a jour telle que suit :

Certifications
Titre
Titre
Titre
Titre

Titre

Titre

Titre
Titre
Titre

Titre

Titre

Titre

Titre

Titre

Titre

Titre

Titre

Titre
Titre
Titre

Titre

Titre

Titre

Titre

Titre

Titre

Titre

Titre

Titre
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Libellés
Gestionnaire d'unité commerciale
Assistant commercial
Responsable de projets de formation
Responsable d'activités commerciales

Responsable de développement de
clientele

Concepteur réalisateur en communica-
tion

Développeur full stack

Community manager

Responsable achats

Responsable de distribution omnicanale

Responsable de la performance com-
merciale et du marketing digital

Manager de projets en stratégies digi-
tales et data marketing (MS)

Manager en développement durable

Manager des organisations et processus
logistiques

Manager marketing digital (MS)
Expert en stratégie digitale

Manager de la responsabilité sociétale
des entreprises et du développement
durable

Manager des stratégies digitales (MS)
Project management officer
Manager de la stratégie commerciale

Manager de la stratégie marketing omni-
canale

Manager de la chaine logistique durable

Manager supply chain-performance achat
& responsabilité sociétale

Responsable marketing digital straté-
gique et opérationnel

Manager de la communication et du
marketing international

Responsable de formation (DURF)

Responsable de centre de profit
(BADGE)

Directeur artistique en communication
visuelle et multimédia

Responsable de projet packaging et
écoconception

RNCP
RNCP36141
RNCP36205
RNCP36210
RNCP36294

RNCP36295

RNCP36381

RNCP36400
RNCP36467
RNCP36532
RNCP36534

RNCP36485

RNCP36158

RNCP36194

RNCP36218

RNCP36214

RNCP36287

RNCP36279

RNCP36369
RNCP36372
RNCP36518

RNCP36519

RNCP36529

RNCP36486

RNCP36460

RNCP36213

RNCP36215

RNCP36282

RNCP36386

RNCP36375

Fin de validité
26/01/2027
25/02/2027
25/02/2027
25/03/2024

25/03/2025

25/04/2024

25/04/2024
01/06/2025
01/06/2025
01/06/2025

01/06/2025

26/01/2025

25/02/2024

25/02/2027

25/02/2025

25/03/2027

25/03/2023

25/04/2027
25/04/2025
01/06/2025

01/06/2025

01/06/2027

01/06/2025

01/06/2025

25/02/2025

25/02/2025

25/03/2024

25/04/2025

25/04/2027

Niveaux
Niveau 5
Niveau 5
Niveau 6

Niveau 6

Niveau 6

Niveau 6

Niveau 6
Niveau 6
Niveau 6

Niveau 6

Niveau 6

Niveau 7

Niveau 7

Niveau 7

Niveau 7

Niveau 7

Niveau 7

Niveau 7
Niveau 7

Niveau 7

Niveau 7

Niveau 7

Niveau 7

Niveau 7

Niveau 7

Niveau 6

Niveau 6

Niveau 7

Niveau 6




Certifications Libellés RNCP Fin de validite Niveaux

Délégué a la protection des données

Titre (DPO) RNCP36448 01/06/2025 Niveau 7
Titre Manager relation client (MS) RNCP36530 01/06/2027 Niveau 7
BTS Gestion des transports et logistique asso- RNCP35400 01/01/2024 Niveau 5

ciée
Conseil et commercialisation de solu-

BTS . . RNCP35801 31/08/2026 Niveau 5
tions techniques

Titre RNCP | Titre manager des ressources humaines RNCP36387 25/04/2024 Niveau 7
BTSA Technico-commercial RNCP36003 31/08/2027 Niveau 5
Master Marketing, vente (fiche nationale) RNCP35907 31/08/2027 Niveau 7
Master Gestion de production, logistique, achats RNCP35921 31/08/2024 Niveau 7

(fiche nationale)

I Article 2 | Durée et entrée en vigueur

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Sous réserve du droit d'opposi-
tion prévu par l'article L. 2232-6 du code du travalil, il prendra effet a compter de son extension a
intervenir dans les meilleurs délais.

I Article 3 | Publicité et formalités de dépot

Le texte du présent accord a été notifié a I'ensemble des organisations syndicales représen-
tatives dans le champ d'application. Il est établi en suffisamment d'exemplaires pour qu'un ori-
ginal soit remis a chaque organisation signataire, et que les formalités de dépot prévues aux
articles D. 2231-2 et suivants du code du travail puissent étre effectuées par la partie la plus
diligente.

I Article 4 | Révision et dénonciation

Les organisations représentatives signataires de |'accord ou ayant adhéré a I'accord, peuvent
demander a tout moment sa révision, dans les conditions définies a l'article L. 2261-7 du code
du travail, sur proposition de la CPNE.

['accord peut étre dénoncé a tout moment par les organisations signataires avec un préavis de
trois mois dans les conditions prévues par L. 2261-9 du code du travail.

Fait a Paris, le 3 octobre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3082 | Convention collective nationale
IDCC : 2156 | GRANDS MAGASINS ET MAGASINS POPULAIRES

Avenant du 20 septembre 2022
relatif aux rémunérations minimales garanties

NOR : ASET2251341M
IDCC: 2156

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’'employeur(s) :
ucy,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :

FNECS CFE-CGC ;
CFDT Services,

d'autre part,
Les partenaires sociaux de la branche des grands magasins et des magasins populaires se
sont réunis pour négocier sur les rémunérations minima garanties.

A l'issue des négociations, ils conviennent des dispositions ci-apres.

I Article 1 | Champ d’application

Le présent accord s'applique a I'ensemble des établissements compris dans le champ d'appli-
cation de la convention collective nationale des grands magasins et des magasins populaires du
30 juin 2000.

I Article 2 | Rémunérations minimales garanties

Des rémunérations minimales mensuelles et annuelles garanties sont instituées pour tous les
niveaux de la grille de classification.

Les rémunérations minimales sont fixées par le bareme ci-dessous.

(Voir page suivante.)
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Baréeme des réemunérations minimales garanties (RMG)

Niveau Echelon RMG mensuelle RMG annuelle
Employés
1 1679 € 20987 €
2 1680 € 20996 €
1 1684 € 21054 €
! 2 1696 € 21199 €
1 1708 € 21344 €
. 2 1713 € 21417 €
1 1742 € 21780 €
v 2 1800 € 22 506 €

Agents de maitrise

V 1951 € 24394 €
Cadres

VI 2346 € 31067 €

VII 3043 € 40 294 €

VIII 4008 € 53 059 €

Ce bareme s'applique aux salariés employés a temps complet sur la base de la durée légale du
travail.

Dans le cas d'entrée ou de départ de I'entreprise et/ou de suspension du contrat de travail, les
rémunérations minimales sont recalculées en fonction des regles Iégales et des régles propres
a chaque entreprise.

Pour la détermination des rémunérations minimales garanties (RMG), les primes ayant le
caractéere de remboursement de frais, la prime de transport et la rémunération des heures sup-
plémentaires, de méme que les sommes versées au titre de l'intéressement et de la participa-
tion ainsi que la prime d'ancienneté visée a l'article 14-1 de la convention collective ne sont pas
prises en compte dans les rémunérations minimales.

Les rémunérations minimales des salariés employés a temps partiel sont égales a autant de
tantiemes des rémunérations minimales des salariés a temps complet de méme niveau que la
durée hebdomadaire moyenne prévue par leur contrat de travail comporte d’heures.

La rémunération des heures complémentaires, éventuellement effectuées, n'est pas prise en
compte dans les rémunérations minimales des salariés a temps partiel, définies comme indiqué
ci-dessus.

. Article 3 | Niveau des majorations de salaire a I'expérience

Des majorations de salaires prenant en considération |I'expérience et la qualité du travail sont
prévues a l'article 14-2 de la convention collective, qui stipule :

« Les acquis d'expérience résultant de I'exercice d'une méme fonction ou de fonctions de
méme qualification seront pris en compte dans la rémunération des employés qui occupent
des emplois classés dans les trois premiers niveaux de la classification professionnelle par des
majorations de salaire instituées dans les grilles de salaire des entreprises.
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Les employés qui occupent un emploi classé dans I'un de ces 3 niveaux bénéficieront de la
premiere majoration de salaire au plus tard aprés 5 ans d'expérience dans la méme qualification,
de la seconde au plus tard aprés 10 ans d'expérience dans la méme qualification et de la troi-
sieme au plus tard apres 15 ans d'expérience dans la méme qualification.

Ces majorations de salaire a I'expérience seront calculées sur la base du 1¢" échelon du niveau
dans lequel est classé I'emploi occupé par les salariés concernés. Leur niveau sera fixé au niveau
de la branche, lors de la négociation annuelle sur les garanties minimales de rémunération.

Le bénéfice de ces majorations de salaire ne s'appliquera pas a ceux des employés qui béné-
ficient d'une prime d'ancienneté. Toutefois, les employés des grands magasins et des magasins
populaires qui occupent les emplois mentionnés ci-dessus, et pour lesquels |'application des
majorations de salaire instituées selon les dispositions du présent article deviendrait plus avan-
tageuse que le maintien du bénéfice de la prime d'ancienneté, pourront demander a en bénéfi-
cier, en renoncant a la prime d'ancienneté.

En outre, le bénéfice de ces majorations de salaire ne s'appliquera pas aux employés des
grands magasins et des magasins populaires qui appliguent une disposition ayant pour effet la
revalorisation systématique du salaire mensuel de base de tout employé n'ayant pas bénéficié
d'augmentation salariale depuis 3 ans. Dans ce cas, la revalorisation systématique devra étre au
moins €gale aux majorations de salaire visées au présent article. »

Les majorations de salaire, instituées par I'article 14-2 précité pour les employés qui occupent
des emplois classés dans les trois premiers niveaux (I, Il ou Ill) de la classification profession-
nelle, ne peuvent étre inférieures a :

-1 % des rémunérations minimales du premier échelon du niveau concerné pour la premiére
majoration au plus tard apres 5 ans d’expérience dans la méme qualification ;

-2 % des rémunérations minimales du premier échelon du niveau concerné pour la deuxieme
majoration au plus tard apres 10 ans d'expérience dans la méme qualification ;

-3 % des rémunérations minimales du premier échelon du niveau concerné pour la troisieme
majoration au plus tard apres 15 ans d'expérience dans la méme qualification.

. Article 4 | Définition des salaires minima hiérarchiques

Conformément & la décision du Conseil d’Etat du 7 octobre 2021 (n° 433053) les salaires
minima hiérarchiques mentionnés a l'article L. 2253-1 du code du travail sont définis ici par les
rémunérations minimales garanties auxquelles s'ajoute, le cas échéant, la prime d'ancienneté
prévue a l'article 14-1 de la convention collective.

____ Article 5 | Egalité de rémunération entre les hommes et les femmes

Les parties signataires rappellent les dispositions de I'article L. 3221-1 du code du travail qui
précise que « tout employeur assure, pour un méme travail ou un travail de valeur égale, I'égalité
de rémunération entre les femmes et les hommes ». Elles rappellent qu'il appartient aux entre-
prises de la branche de supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes
a emploi de valeur égale sans raison objective pouvant les justifier.

I Article 6 | Entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir des stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de 50 salariés.
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I Article 7 | Application

Le présent accord est applicable a compter du premier jour du mois civil qui suit la publication
de I'arrété d'extension au Journal officiel.

Les parties signataires conviennent de se réunir au cours du 4° trimestre 2022 pour entamer
les négociations sur les salaires au titre de I'année 2023 et, en cas de réévaluation anticipée du
Smic, dans le mois qui suit sa publication au Journal officiel.

I Article 8 | Dépat et extension

Le présent accord est notifié a I'ensemble des organisations représentatives conformément
aux dispositions prévues par le code du travail.

A I'expiration du délai d'opposition, il sera déposé & la direction générale du travail conformé-
ment aux dispositions |égislatives en vigueur. Un exemplaire sera communiqué au secrétariat-
greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Les parties signataires conviennent de demander, sans délai, I'extension du présent accord
auprés du ministre chargé du travail, conformément aux dispositions du code du travail, I'UCV
étant chargée des formalités a accomplir.

Fait a Paris, le 20 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3333 | Convention collective nationale

IDCC : 2198 | ENTREPRISES DE VENTE A DISTANCE

Accord de branche du 15 septembre 2022
relatif aux minima conventionnels

NOR : ASET2251345M
IDCC: 27198

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UPECAD,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC CSFV ;
FS CFDT,

d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

I Article 1 | Baréme des rémunérations mensuelles brutes minimales

Ce bareme fixe, pour chaque catégorie et niveau, les rémunérations mensuelles brutes mini-
males, base 151,67 heures.

Pour son application, il est tenu compte de I'ensemble des éléments bruts de salaire quelles
qu’en soient la nature (contractuelle ou conventionnelle) et la périodicité, supportant des cotisa-
tions en vertu de la Iégislation de la sécurité sociale, a I'exception des éléments suivants :

— les heures supplémentaires ;

- la prime ou gratification annuelle telle que prévue a I'article 30 des clauses générales de la
convention collective du commerce a distance ;

— les majorations de salaire prévues par la convention collective ;

— les primes liées aux contraintes de I'emploi exerceé ;

- les sommes versées n'ayant pas le caractere de salaire telles que I'intéressement et la par
ticipation ;

- les sommes qui, constituant un remboursement de frais, ne supportent pas de cotisations
en vertu de la législation de sécurité sociale.

En cas de mois incomplet, ou d’horaire incomplet, le salarié bénéficie de ces minima profes-
sionnels proportionnellement au temps de présence effective.
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N Article 2 | Modalités d’application

LLensemble des minima conventionnels (niveau débutant) de la catégorie A a D sont augmen-
tés de 75,83 €, ce qui correspond, en pourcentage aux augmentations suivantes :

—catégorie A: +4,73 % ;
—catégorie B: + 4,68 % ;
—catégorie C: + 4,55 % ;
—catégorie D : + 4,16 %.

Le salaire conventionnel (niveau débutant) de la catégorie E est augmenté de 73,64 €, ce qui
correspond a une augmentation de + 3,28 %.

Le salaire conventionnel (niveau débutant) de la catégorie F est augmenté de 6797 €, ce qui
correspond a une augmentation de + 2,72 %.

Le salaire conventionnel (niveau débutant) de la catégorie G est augmenté de 52,87 €, ce qui
correspond a une augmentation de + 1,67 %.

S'agissant des « niveaux : maitrisant — référent — polyvalent » des coefficients A a G, il sera
fait application des modalités de calcul définies par I'article 4 « évolution professionnelle » de
I"accord du 24 juin 2011

Le salaire conventionnel (niveau maitrisant) de la catégorie H est augmenté de 2787 €, ce qui
correspond a une augmentation de + 0,65 %.

Le salaire conventionnel (niveau référent) de la catégorie H est augmenté de 28,96 €, ce qui
correspond a une augmentation de + 0,65 %.

Cela représente pour I'ensemble des catégories, niveau débutant, et pour la catégorie H,
niveau maitrisant, une augmentation de 124,14 € par rapport au 1° janvier 2022.

I Article 3 | Egalité professionnelle

Les partenaires sociaux rappellent aux entreprises de la branche professionnelle de veiller a
respecter la mixité et I'égalité professionnelle au travail, de garantir une réelle égalité des droits
et de traitement entre les femmes et les hommes en matiére de recrutement, d'orientation, de
formation, de promotion, de déroulement de carriére en offrant les mémes possibilités d'évolu-
tion de carriere et acces aux postes de responsabilité et de rémunération.

Mesures tendant a réduire les écarts de rémunération

Conformément a l'accord sur I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes
qui a été signé dans la branche, les parties signataires rappellent le principe selon lequel tout
employeur doit garantir, pour un méme travail, ou pour un travail de valeur égale (au sens de
I'article L. 3221-4 du code du travail) et a ancienneté égale, |'égalité de rémunération entre les
femmes et les hommes.

Les disparités de rémunération entre les établissements d'une méme entreprise ne peuvent
pas, pour un méme emploi, étre fondées sur I'appartenance des salariés de ces établissements
al'un ou I'autre sexe.

Des lors, les entreprises prendront les actions correctives dans le cadre de la négociation
annuelle obligatoire (avec les délégués syndicaux ou, a défaut, avec les institutions représenta-
tives du personnel), afin de supprimer, a situation comparable, les écarts constatés, et qui ne
peuvent s'expliquer de maniére objective, a partir de leur propre rapport annuel.
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Article 4 | Modalités d’application de I'accord selon I'effectif de I'entreprise

Les parties signataires du présent accord considérent qu'il n'y a pas de spécificités d'applica-
tion dudit accord aux entreprises en fonction de leur taille.

Pour cette raison, aucune stipulation particuliére n'a été prise pour les entreprises de moins de
cinquante salaries, conformément a l'article L. 2261-23-1 du code du travail.

Article 5 | Notification et validité de I'accord

L'Union professionnelle des entreprises du commerce a distance notifiera le texte a I'ensemble
des organisations représentatives.

La validité de I'accord de branche est subordonnée a I'absence d'opposition de la majorité des
organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ d'application de I'accord.

L'opposition est exprimée par écrit dans le délai de 15 jours a compter de la date de notification
de I'accord. Elle est motivée. Elle précise les points de désaccord. Elle est notifiée aux signa-
taires.

Article 6 | Formalités de dépot

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-3 du code du travail, le présent accord sera
déposé par la partie la plus diligente auprés des services centraux du ministre chargé du travail
en un exemplaire original sur support papier et un exemplaire sur support électronique.

Article 7 | Date d'application
Les dispositions du présent accord sont applicables au 1¢" novembre 2022.

Article 8 | Extension
Les parties signataires du présent accord conviennent d'en demander I'extension.

Fait a Marcg-en-Barceul, le 15 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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Annexe 1

Rémunérations mensuelles brutes minimales
Commerce a distance

1¢" novembre 2022.

(En euros.)

Catégorie A | Débutant | Maitrisant | Référent/Polyvalent
Mensuel 1 678,95 1713 1780

Temps de passage niveau débutant a niveau maftrisant 9 mois.

Catégorie B | Débutant | Maftrisant | Référent/Polyvalent
Mensuel 1698 1732 1800

Temps de passage niveau débutant a niveau maitrisant 9 mois.

CatégorieC | ~ Débutant |  Maitrisant | Référent/Polyvalent
Mensuel 1744 1779 1849

Temps de passage niveau débutant a niveau maitrisant 9 mois.

Catégorie D | Débutant | Maitrisant | Référent
Mensuel 1899 1937 2013

Temps de passage niveau débutant a niveau maitrisant 12 mois.

Catégorie E | Débutant | Maitrisant | Référent
Mensuel 2 320 2 366 2 459

Temps de passage niveau débutant a niveau maitrisant 12 mois.

Catégorie F | Débutant | Maitrisant | Référent
Mensuel 2 566 2617 2720

Temps de passage niveau débutant a niveau maftrisant 18 mois.

Catégorie G | Débutant | Maitrisant | Référent
Mensuel 3223 3287 3416

Temps de passage niveau débutant a niveau maftrisant 18 mois.

Catégorie H | | Maitrisant | Référent
Mensuel 4 309 4478

A I'exception de la catégorie A niveau débutant, tous les montants sont arrondis & I'euro le
plus proche.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3339 | Convention collective nationale

IDCC : 2603 | PRATICIENS-CONSEILS DU REGIME GENERAL
DE LA SECURITE SOCIALE

Protocole d’accord du 4 octobre 2022
étendant aux praticiens-conseils
les dispositions du protocole d'accord relatif a la rémunération

NOR : ASET2251313M
IDCC : 2603

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UCANSS,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FEC-FO ;
SGPCOSS CFE ;

SNFOCOS ;
SNPDOS CFDT,

d'autre part,

Préambule

Les partenaires sociaux se sont rencontrés dans le cadre de la négociation salariale pour
I'année 2022.

Dans ce cadre, ils sont convenus des dispositions qui suivent :

N Article 1¢

Les dispositions du protocole d'accord relatif a la rémunération des personnels des orga-
nismes du régime général de sécurité sociale signé le 4 octobre 2022 s'appliquent aux salariés
relevant de la convention collective nationale de travail du 4 avril 2006 des praticiens conseils du
régime général de sécurité sociale.

N Article 2

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il se substitue, a compter de sa date d'entrée en vigueur, au protocole d'accord du 7 février 2017
relatif a la rémunération des personnels des organismes du régime général de sécurité sociale.

Il pourra étre révisé ou dénoncé dans les conditions |égales prévues aux articles L. 2261-7 et
suivants du code du travail.
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Il s'applique sous réserve de I'agrément ministériel prévu par le code de la sécurité sociale, et
ne vaut en aucun cas engagement unilatéral de I'employeur.

Il est d'application impérative a I'ensemble des organismes du régime général de sécurité
sociale.

Fait & Montreuil, le 4 octobre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3002 | Convention collective nationale
BATIMENT
IDCC : 2609 | ETAM

Accord régional du 28 septembre 2022
relatif aux salaires mensuels minimaux
(Bretagne)

NOR : ASET2251357M
IDCC : 2609

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FFB Bretagne ;
CAPEB Bretagne,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
URB CFTC Bretagne ;
CFE-CGC BTP Bretagne ;
UR CFDT CB Bretagne,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

En application du titre Ill de la convention collective nationale des employés, techniciens et
agents de maitrise du batiment du 12 juillet 2006, étendue par arrété ministériel du 5 juin 2007,
et de I'accord collectif national du 26 septembre 2007 relatif a la classification des emplois des
ETAM du batiment, les organisations d’employeurs et de salariés du batiment, adhérentes aux
organisations d'employeurs et de salariés représentatives au niveau national, se sont réunies
et ont trouvé un accord sur le bareme de salaires minimaux des ETAM du batiment de la région
Bretagne.

N Article 1°¢

Pour la région Bretagne, les parties signataires du présent accord prenant en compte |'objectif
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, ont fixé le bareme des salaires men-
suels minimaux des ETAM du batiment comme indiqué dans les tableaux ci-aprés :

— dans les départements Cotes dArmor — Finistere — llle-et-Vilaine — Morbihan le bareme des

salaires mensuels minimaux des ETAM du batiment de la région Bretagne est fixé, pour un
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horaire collectif de 35 heures par semaine ou 35 heures en moyenne sur I'année, comme
suit :

A compter du 1¢ octobre 2022

(En euros.)
Niveau A 1683
Niveau B 1765
Niveau C 1872
Niveau D 2 001
Niveau E 2170
Niveau F 2 486
Niveau G 2783
Niveau H 3112

Article 2

Compte tenu de la structure des entreprises de la branche, il n‘est pas nécessaire de prévoir
de stipulation spécifique pour les entreprises employant moins de 50 salariés.

Article 3

Conformément au code du travail, le présent accord sera déposé a la direction générale du
travail et remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Rennes

Article 4
Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministre du travail.

Fait a Rennes, le 28 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2022-44 TRA




MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3002 | Convention collective nationale
BATIMENT
IDCC : 2609 | ETAM

Accord régional du 22 septembre 2022
relatif aux salaires mensuels minimaux
(Hauts-de-France)

NOR : ASET2251358M
IDCC : 2609

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
SCOP BTP Nord ;
CAPEB Hauts-de-France ;
FFB Hauts-de-France,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
CFTC;
FO BTP Hauts-de-France ;
CFDT Hauts-de-France,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

En application du titre Ill de la convention collective nationale des employés, techniciens et
agents de maitrise du batiment du 12 juillet 2006, étendue par arrété ministériel du 5 juin 2007,
et de l'accord collectif national du 26 septembre 2007 relatif a la classification des emplois des
ETAM du batiment, les organisations d’employeurs et de salariés du batiment, adhérentes aux
organisations d'employeurs et de salariés représentatives au niveau national, se sont réunies
et ont trouvé un accord sur le bareme de salaires minimaux des ETAM du batiment de la région
Hauts-de-France.

Compte tenu de la réforme territoriale engagée au niveau institutionnel, les parties sont conve-
nues de déterminer les baremes de salaires mensuels minimaux des ETAM du batiment dans
le périmétre géographique de la nouvelle région Hauts-de-France (Départements de [Aisne, du
Nord, de I'Oise, du Pas-de-Calais et de la Somme).
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Article 1 | Baremes de salaires minimaux

Les parties signataires du présent accord prenant en compte |'objectif d'égalité profession-
nelle entre les femmes et les hommes, ont fixé le bareme des salaires mensuels minimaux
(base 151,67 heures) des ETAM du Batiment comme indiqué ci-apres :

Pour la région des Hauts-de-France, a compter du 1°" octobre 2022

Niveau A 1 685,00 €
Niveau B 1758,26 €
Niveau C 1891,30 €
Niveau D 2 048,00 €
Niveau E 221583 €
Niveau F 2 543,00 €
Niveau G 284574 €
Niveau H 3029,51 €

Article 2 | Durée de validité de I'accord

Le présent accord est conclu a durée indéterminée. Il est applicable exclusivement a compter
du 1¢" octobre 2022.

Article 3 | Dispositions spécifiques

Compte tenu de la structure des entreprises de la branche et de la volonté des parties signa-
taires de maintenir un statut social homogéne au bénéfice de I'ensemble des ETAM de la profes-
sion, il n'est pas nécessaire de prévoir de stipulation spécifique pour les entreprises employant
moins de 50 salariés.

Article 4 | Dépaot
Conformément au code du travail, le présent accord sera déposé a la direction générale du
travail de Paris et au greffe du conseil de prud’hommes de Tourcoing.

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministere du travail, de
I'emploi et de la formation professionnelle.

Fait a Arras, le 22 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3344 | Convention collective

IDCC : 2630 | METALLURGIE
(Bouches-du-Rhone et Alpes-de-Haute-Provence)

Avenant du 26 septembre 2022
relatif aux minima conventionnels et primes d'ancienneté

NOR : ASET2251364M
IDCC : 2630

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Alpes-Méditerranée,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Parallelement a la fixation des minima conventionnels et primes d'ancienneté, objet du pré-
sent accord, les parties signataires tiennent a affirmer leur attachement au principe d'égalité
entre les femmes et les hommes, qu'elles souhaitent promouvoir.

Elles rappellent la signature d'un accord national relatif a I'égalité professionnelle et a la sup-
pression des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes, le 8 avril 2014.

Dans ce cadre, et au-dela des obligations légales sur le sujet, les entreprises de la métallurgie
des Bouches-du-Rhoéne et Alpes de Haute-Provence sont encouragées a prendre toute mesure
innovante visant a supprimer les écarts de rémunération qui pourraient étre constatés, et plus
généralement a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un objectif d'égalité femmes/hommes.

I Article 1 | Taux garantis annuels

En application de I'article 6 de I'avenant mensuel de la convention collective des industries
meétallurgiques des Bouches-du-Rhéne et Alpes de Haute-Provence du 19 décembre 2006
modifiée, les signataires décident d'instaurer, a compter du 1¢" octobre 2022, des taux garantis
annuels (TGA), applicables a I'ensemble des catégories de personnel fixées dans I'accord natio-
nal du 21 juillet 1975 sur les classifications.

Les taux garantis annuels sont fixés par un baréme figurant en annexe du présent avenant.

Le présent baréme est établi sur la base de I'horaire hebdomadaire légal de 35 heures ou
151,67 heures par mois.
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Ce baréme s'applique conformément a I'article 6 de I'avenant mensuel de la convention col-
lective des industries métallurgiques des Bouches-du-Rhéne et Alpes de Haute-Provence du
19 décembre 2006 modifiée.

Les regles de vérification annuelle prévues par la convention collective s'appliquent de droit au
présent avenant.

I Article 2 | Rémunérations minimales hiérarchiques

En application de I'article 7 de I'avenant mensuel de la convention collective des industries
métallurgiques des Bouches-du-Rhone et Alpes de Haute-Provence du 19 décembre 2006 modi-
fiée, les signataires conviennent de modifier la valeur du point.

Les rémunérations minimales hiérarchiques serviront de base au calcul de la prime d'ancien-
neté tel que prévu par l'article 9 de I'avenant mensuels de la convention collective des industries
meétallurgiques des Bouches-du-Rhone et Alpes de Haute-Provence.

A compter du 1¢ octobre 2022, la valeur du point servant & déterminer les rémunérations
minimales hiérarchiques (RMH), base de calcul de la prime d'ancienneté, et les accessoires s'y
rapportant, telles que définies par I'accord national du 21 juillet 1975 et l'article 7 de I'avenant
mensuels de la convention collective des industries métallurgiques des Bouches-du-Rhéne et
Alpes de Haute-Provence, est fixée a 5,18 € pour un horaire hebdomadaire de 35 heures ou
151,67 heures par mois.

I Article 3 | Entreprises de moins de cinquante salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir des stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante salariés visées a I'article L. 2232-10-1 du code du travail.

I Article 4 | Durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée et a pour terme I'entrée en vigueur
de la convention collective nationale de la métallurgie conclue le 7 février 2022.

Il entre en vigueur le lendemain de son dépdt aupres des services centraux du ministre chargé
du travail, conformément aux articles L. 2261-1 et D. 2231-3 du code du travail.

I Article 5 | Dépat et publicité

Le présent accord a été fait en nombre suffisant d'exemplaires pour notification a chacune des
organisations représentatives dans les conditions prévues a I'article L. 2231-5 du code du travall,
et dépbt dans les conditions prévues par l'article L. 2231-6 du méme code.

Fait a Marsellle, le 26 septembre 2022.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2022-44 TRA 103




Annexe

Baréme des taux garantis annuels

A compter du 1¢ octobre 2022

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Niveau 4

Niveau 5

Baréme des RMH au 1¢" octobre 2022

Valeur du point : 5,18 €

BOCC 2022-44 TRA

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

140
145
155
170
180
190
215
225
240

Ouvriers

842,38
846,95
851,53
924,63

1 033,41
1169,39

1 305,36

(En euros.)
140 19 843
145 19 860
165 19 873
170 19 883
180 19 901
190 19 958
215 20 385
225 21 059
240 22 747
255 23138
270 24 377
285 25 843
305 26 827
335 29 487
365 32 145
395 34 268

(En euros.)

Agents de maitrise
atelier

Administratifs & techniciens
842,38
846,95
851,563
880,60
932,40
984,20
1 113,70 1 191,66
1 165,50

1243,20 1330,22
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255 1 386,95 1 320,90 1 413,36
Niveau 4 270 1 468,53 1 398,60

285 1 550,12 1476,30 1579,64

305 1 579,90 1 690,49

3356 1 735,30 1 856,77
Niveau 5

365 1.890,70 2 023,05

395 2 046,10 2 189,33

Bareme des primes d’ancienneté au 1¢ octobre 2022

Ouvriers
(En euros.)

140 42,12 84,24 101,09 126,36
145 42,35 84,70 101,63 127,04
155 42,58 85,15 102,18 12773
170 46,23 92,46 110,96 138,69
190 51,67 103,34 124,01 155,01
215 58,47 116,94 140,33 175,41
240 65,27 130,54 156,64 195,80
255 69,35 138,69 166,43 208,04
270 73,43 146,85 176,22 220,28
285 7751 155,01 186,01 232,52

Bareme des primes d’ancienneté au 1¢ octobre 2022

Administratifs et techniciens

(En euros.)

140 42,12 84,24 101,09 126,36
145 42,35 84,70 101,63 127,04
155 42,58 85,15 102,18 12773
170 44,03 88,06 105,67 132,09
180 46,62 93,24 111,89 139,86
190 49,21 98,42 118,10 14763
215 55,69 111,37 133,64 16706
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Coefficient 5 % 10 % 12 % 15 %

225 58,28 116,55 139,86 174,83
240 62,16 124,32 149,18 186,48
255 66,05 132,09 168,51 198,14
270 69,93 139,86 167,83 209,79
285 73,82 14763 17716 221,45
305 79,00 15799 189,59 236,99
335 86,77 173,53 208,24 260,30
365 94,64 189,07 226,88 283,61
395 102,31 204,61 245,53 306,92

Bareme des primes d'ancienneté au 1¢ octobre 2022

Agents de maitrise d'atelier

(En euros.)
Coefficient 5% 10 % 12 % 15 %
215 59,58 119,17 143,00 178,75
240 66,51 133,02 159,63 199,53
255 70,67 141,34 169,60 212,00
285 78,98 15796 189,56 236,95
305 84,562 169,05 202,86 253,567
335 92,84 185,68 222,81 278,52
365 101,15 202,30 242,77 303,46
395 109,47 218,93 262,72 328,40
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective nationale

IDCC : 3232 | ORGANISMES DU REGIME GENERAL DE SECURITE SOCIALE.
AGENTS DE DIRECTION (18 septembre 2018)

Protocole d’accord du 4 octobre 2022
étendant aux agents de direction
les dispositions du protocole d'accord relatif a la rémunération

NOR : ASET2251311M
IDCC : 3232

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UCANSS,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FEC-FO ;
SNADEOS CFTC;
SNFOCOS ;
SNPDOS CFDT ;
SNPDOSS CFE-CGC ;
UNSA ADOSS,

d'autre part,

Préambule

Les partenaires sociaux se sont rencontrés dans le cadre de la négociation salariale pour I'an-
née 2022.

Dans ce cadre, ils sont convenus des dispositions qui suivent :

I Article 1¢

Les dispositions du protocole d'accord relatif a la rémunération des personnels des orga-
nismes du régime général de sécurité sociale signé le 4 octobre 2022 sont applicables aux sala-
riés relevant de la convention collective nationale de travail du 18 septembre 2018 des agents de
direction des organismes du régime général de sécurité sociale.
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N Article 2

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il se substitue, a compter de sa date d'entrée en vigueur, au protocole d'accord du 7 février 2017
relatif a la rémunération des personnels des organismes du régime général de sécurité sociale.

Il pourra étre révisé ou dénoncé dans les conditions |égales prévues aux articles L. 2261-7 et
suivants du code du travail.

Il s'applique sous réserve de I'agrément ministériel prévu par le code de la sécurité sociale, et
ne vaut en aucun cas engagement unilatéral de I'employeur.

Il est d'application impérative a I'ensemble des organismes du régime général de sécurité
sociale.

Fait & Montreuil, le 4 octobre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3212 | Accords nationaux

ENTREPRISES DETRAVAILTEMPORAIRE
Personnels intérimaires
Personnels permanents

Avenant n° 1 du 7 octobre 2022
a I'accord du 22 janvier 2021
relatif a la période de reconversion ou de promotion
par alternance dite « Pro-A »

NOR : ASET2251271M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
PRISM Empiloi,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FO;
FNECS CFE-CGC ;
FS CFDT ;
UNSA FCS ;
CFTC Intérim ;
CGT Intérim,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Afin d’accompagner les entreprises de travail temporaire et les entreprises de travail tempo-
raire d'insertion (ETT/ETTI) dans la sécurisation des trajectoires professionnelles de leurs sala-
riés intérimaires en CDI, les partenaires sociaux de la branche se sont dotés d'un accord signé le
22 janvier 2021, en vue de favoriser le recours a la période de reconversion ou de promotion par
alternance dite « Pro-A »par des actions de formation ou de validation des acquis de |'expérience
ayant pour objectifs :

— soit la reconversion professionnelle permettant au salarié de changer de métier ;

— soit la promotion sociale ou professionnelle permettant de valoriser le parcours du salarié.

Conformément a la Iégislation en vigueur, la mobilisation de la « Pro-A » a nécessité |'établis-
sement d'une liste de certifications éligibles élaborée dans le cadre d'un accord de branche
étendu, a partir de constats de forte mutation d'activité et du risque d'obsolescence des compé-
tences des salariés visés.
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['élaboration de cette liste ainsi que son actualisation ont été confiées a la CPNE de la branche.

Dans le cadre de ces travaux en vue d'élaborer la liste des certifications éligibles a la « Pro-A »,
la CPNE de la branche s'est appuyée sur I'étude « Métiers a enjeux dans I'intérim » produite
en 2019 par I'Observatoire de I'intérim et du recrutement (OIR) dont |'objectif était de détermi-
ner les métiers a enjeux en matiere d'emploi et de compétences dans le travail temporaire et de
caractériser les problématiques de recrutement. Cette étude a ainsi permis d'identifier 30 pre-
miers métiers a enjeux en termes de tension, de déclin, de mutation ou de développement au
sein des principaux secteurs d'activité ayant recours a l'intérim a savoir |'industrie, la construc-
tion, le transport logistique, le tertiaire et le commerce.

Afin de tenir compte des impacts de la crise sanitaire sur les dynamiques emploi-compé-
tences spécifiques au travail temporaire, une nouvelle version de cette étude a été réalisée
en 2021/2022. Cette mise a jour de I'étude sur les « Métiers a enjeux dans I'intérim » a per
mis d'une part, de réévaluer les enjeux sur les 30 premiers métiers et d'autre part, d'identifier
20 nouveaux métiers a enjeux dans les secteurs de I'industrie, du BTP et du tertiaire.

En s'appuyant sur ces nouvelles analyses de I'OIR, la CPNE de la branche a mené des travaux
en vue d'actualiser la liste des certifications éligibles a la « Pro-A » pour les salariés intérimaires
en CDI.

Sur la base des travaux menés par la CPNE de la branche, les parties signataires du présent
avenant décident de réviser le contenu de la liste des certifications éligibles a la « Pro-A » pour
les salariés intérimaires en CDI définie en annexe de I'accord du 22 janvier 2021.

I Article 1 | Révision de I'annexe de I'accord du 22 janvier 2022 « Liste des certifica-
tions éligibles a la “Pro-A” pour les salariés intérimaires en CDI »

Afin de tenir compte des suppressions et ajouts de certifications professionnelles identifiées
par la CPNE de la branche dans le cadre de ses travaux d'actualisation de la liste, le contenu de
la liste des certifications éligibles a la « Pro-A » pour les salariés intérimaires en CDI définie en
annexe de I'accord du 22 janvier 2021 est révisé en conséquence dans le cadre du présent ave-
nant.

La liste révisée des certifications éligibles a la « Pro-A » pour les salariés intérimaires en CDI
figure en annexe du présent avenant.

I Article 2 | Champ d’application

Le présent avenant s'applique aux ETT/ETTI situées sur le territoire métropolitain et dans les
départements et régions d'outre-mer et collectivités d'outre-mer (DROM-COM).

I Article 3 | Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant porte révision de I'accord du 22 janvier 2021 relatif a la période de recon-
version ou de promotion par alternance dite « Pro-A » pour les salariés intérimaires en contrat a
durée indéterminée de la branche du travail temporaire.

Il se substitue de plein droit aux stipulations de cet accord conformément a I'article L. 2261-8
du code du travail.

Il est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur a compter du jour de son extension.

I Article 4 | Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les parties signataires conviennent
gue le contenu du présent avenant ne justifie pas de prévoir des stipulations spécifiques aux
entreprises de moins de cinquante salariés, visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.
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I Article 5 | Révision et dénonciation

Le présent avenant peut étre révisé conformément aux dispositions de I'article L. 2261-7 du
code du travail.

Il peut étre dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-9 et suivants du code du
travail.

I Article 6 | Dépat et extension

Le présent avenant fera |'objet des formalités de dépdt dans les conditions prévues aux
articles L. 2231-6, L. 2261-1 et D. 2231-2 du code du travail ainsi que des formalités nécessaires
a son extension.

Fait a Paris, le 7 octobre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Accord professionnel

IEG : INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES

Accord du 6 octobre 2022
relatif aux mesures salariales pour 2023

NOR : ASET2251298M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UFE ;
UNEMIG,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FCE CFDT ;
FNME CGT ;
FNEM FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Dans un contexte économique inédit post crise sanitaire li¢ au COVID et de guerre en Ukraine,
le constat est fait d'une augmentation conséquente des prix impactant directement le pouvoir
d'achat des salariés!" des entreprises de la branche professionnelle des industries électriques et
gaziéres (IEG).

Ce contexte a conduit les fédérations syndicales et les groupements d'employeurs de la
branche des IEG a ouvrir la négociation portant sur les mesures salariales 2023 de maniere anti-
cipée.

A titre exceptionnel, cet accord va au-deld des mesures relatives au salaire national de base

et au budget minimal consacré aux augmentations individuelles faisant I'objet de cette négocia-
tion.

Ainsi, le présent accord définit des mesures complémentaires telles qu'un plancher d'aug-
mentation minimal de branche afin de mieux protéger les salariés les plus exposés a l'inflation
ou encore des dispositions relatives aux niveaux d'embauche.

[1] Le mot « salariés » désigne indistinctement les femmes et les hommes de la branche des IEG.
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Article 1** | Objet de I'accord

Le présent accord :

- s'inscrit dans le cadre de l'article 9 du statut national du personnel des industries électriques
et gazieres selon lequel le salaire national de base (SNB) applicable a I'ensemble des agents
soumis a ce statut est fixé par voie d'accord collectif de branche ;

— détermine le budget minimal consacré aux augmentations individuelles au 1¢ janvier 2023
dans les entreprises de la branche visées a 'article 2 ci-apres.

Au-dela, et de maniere exceptionnelle, il integre des dispositions relatives a des modifications
des coefficients hiérarchiques de la grille de rémunération, un relevement des NR d'embauche
et une anticipation des revalorisations issues de |'accord « primes et indemnités ».

Article 2 | Champ d’application et effet obligatoire

Le présent accord de branche s'applique a I'ensemble des entreprises dont le personnel est
régi par le statut national du personnel des industries électriques et gaziéres en France métro-
politaine, dans les départements d'Outre-mer, a Saint-Barthélemy, Saint-Martin et a Saint-Pierre-
et-Miguelon.

Eu égard a la nature du dispositif portant sur les mesures salariales de branche et a leur carac-
tere général, le présent accord s'applique a I'ensemble des entreprises de la branche des IEG, y
compris les entreprises de moins de 50 salariés.

Article 3 | Egalité salariale

Conformément a I'accord de branche du 12 juillet 2019 portant sur I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes, les entreprises de la branche des IEG s'engagent a respecter
le principe d'égalité salariale entre les hommes et les femmes.

A situation comparable (niveau de responsabilité, de compétences et de performance), les
écarts injustifiés doivent faire I'objet de mesures de suppression par les entreprises.

Article 4 | Mesures salariales de branche

Le présent accord fixe le budget consacré aux mesures salariales pour 2023.

4.1. Revalorisation du SNB

Les parties signataires du présent accord conviennent d'une augmentation du salaire national
de base de 2,3 % a compter du 1¢" janvier 2023.

Cette augmentation vient compléter celle de 1 % attribuée par une recommandation patronale
de I'UFE et de 'UNEmIG du 19 juillet 2022 qui aura son plein impact en année pleine a partir
de 2023. Initialement attribuée au 1¢" octobre 2022, il est convenu que cette augmentation de
1 % soit appliquée rétroactivement au 1¢ juillet 2022.

En conséquence, le montant du SNB est porté a la date du 1¢ juillet 2022 a 513,86 euros et
au 1¢ janvier 2023 a 525,68 euros.

4.2. Augmentations individuelles

Pour marquer la volonté des signataires de maintenir un niveau significatif de mesures indivi-
duelles en complément des niveaux d'augmentations générales actés dans le présent accord,
les parties signataires conviennent que chaque entreprise de la branche professionnelle des IEG
visée a |'article 2 consacrera une enveloppe minimale de 1 % aux augmentations individuelles
quelle qu’en soit leur nature.
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Ainsi, le budget global consacré aux mesures salariales, en dehors de la mesure exception-
nelle de retouche de grille prévue a l'article b, fixé au niveau de la branche des IEG, représente
4,9 % en moyenne et se décline comme suit :

—des mesures de revalorisation du SNB a hauteur de 3,3 % ;
—un budget minimal en matiere d'augmentation individuelle de 1 % ;
— et une déclinaison du dispositif de progression a I'ancienneté évaluée a 0,6 % en moyenne.

I Article 5 | Plancher d’augmentation minimal de branche

A titre exceptionnel pour I'année 2023, 'augmentation du SNB de 2,3 % au 1° janvier est
assortie d'une garantie d'augmentation minimale annuelle de 1 040 € bruts.

Elle est assurée par une revalorisation des coefficients hiérarchiques des lors que I'effet de
I'augmentation du SNB est inférieur a 1 040 € brut annuel.

La revalorisation des coefficients hiérarchiques est appliquée a la grille de salaire des IEG a
compter du 1¢ janvier 2023 qui se trouve en annexe du présent accord.

I Article 6 | Revalorisation des niveaux d’embauche des agents relevant du collége
exécution

Compte tenu notamment des revalorisations récentes du niveau du Smic et de celles atten-
dues sur 2023, les NR d'embauche du personnel du college exécution sont relevés comme suit :

- NR 50 pour les salariés sans diplome ;

—NR 55 pour les titulaires d'un CAP/BEP ;

- NR 60 pour les titulaires du Baccalauréat.

Ces niveaux sont des minima de branche. Les parties conviennent, par ailleurs, que seront
engageés ultérieurement, des travaux plus structurels sur les niveaux d’embauche.

I Article 7 | Anticipation des revalorisations issues de I'accord primes et indemnités

Les parties signataires du présent accord de branche s'engagent a anticiper au pre-
mier novembre 2022 |'application des revalorisations des indices primes et indemnités si la paru-
tion des indices émanant de I'Insee et si la date de signature de |'accord de branche « primes
et indemnités » sont compatibles avec leur prise en compte par les SIRH d'entreprise. Si ces
conditions ne sont pas réunies, I'anticipation sera au premier décembre 2022.

I Article 8 | Clause de rendez-vous

A titre exceptionnel, les parties signataires conviennent d'un point de rendez-vous a mi
année 2023.

I Article 9 | Durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur le lendemain
du jour de son dépbt aupres des services compétents.

I Article 10 | Dénonciation et révision

En application des dispositions prévues par le code du travail, une négociation de révision
pourra étre engagée a tout moment, a la demande des groupements d'employeurs ou d'une ou
plusieurs fédérations syndicales représentatives au niveau de la branche professionnelle.
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'accord peut également étre dénoncé dans les conditions prévues par le code du travail.
Le préavis de dénonciation est fixé a 6 mois a compter de la notification de la dénonciation aux
signataires du présent accord.

I Article 11 | Dispositions finales

11.1. Notification, dépot, publicité

A l'issue de la procédure de signature, et conformément aux dispositions du code du travail, le
présent accord sera notifié aux fédérations syndicales représentatives au niveau de la branche
professionnelle des industries électriques et gazieres.

A I'expiration d'un délai de quinze jours suivant cette notification, le présent accord fera I'objet,
a l'initiative des groupements d'employeurs des industries électriques et gazieres, des formali-
tés de publicité et de dépdt conformément aux dispositions du code du travail.

11.2. Procédure d’extension de I'accord

Les signataires conviennent de demander I'extension du présent accord aux services ministé-
riels compétents dans les conditions prévues par l'article L. 161-2 du code de I'énergie.

Fait a Paris, le 18 octobre 2022.

(Suivent les signatures.)
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- Modificati I Ffici hia hi

(En euros.)

50 244.3 250,1
55 249,0 254,7
60 253,8 259,4
65 259,0 264,4
70 264,4 269,7
75 269,4 274,6
80 274,2 279,3
85 280,5 285,56
90 286,9 291,7
95 293,2 2979
100 299,8 304,3
105 306,7 3111
110 313,9 318,1
115 321,7 325,7
120 330,6 334,4
125 338,9 342,5
130 3471 350,6
135 355,7 359,0
140 364,5 3676
145 373,6 376,5
150 382,8 385,5
165 392,1 394,56
160 403,0 405,2
165 412,7 414,7
170 4228 424,6
175 433,3 434,8
180 4440 445,3
185 4549 455,9
190 466,1 466,9
195 4776 478,1
200 489,3 489,6
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205 501,5 501,5
210 513,9 513,9
215 526,5 526,5
220 539,4 539,4
225 552,9 552,9
230 566,5 566,5
235 580,6 580,6
240 598,56 598,56
245 613,2 613,2
250 628,3 628,3
255 643,9 643,9
260 659,8 659,8
265 676,2 676,2
270 692,9 692,9
275 709,9 709,9
280 7275 7275
285 744,0 744,0
290 760,7 760,7
295 7776 7776
300 794,9 794,9
305 812,6 812,6
310 830,7 830,7
315 849,3 849,3
320 868,56 868,5
325 8874 8874
330 906,7 906,7
340 929,0 929,0
350 949,6 949,6
355 971,4 971,4
360 993,8 993,8
365 1016,7 1016,7
370 1040,0 1040,0
CA 842,9 842,9
CB 862,1 862,1
DA 881,8 881,8
DB 901,4 901,4

BOCC 2022-44 TRA 129




EA 921,6 921,6
FA 951,5 951,56
GA 980,5 980,5
HA 1010,6 1010,6
HB 1033,8 1033,8
A 10576 10576
IB 1081,9 1081,9
JA 1106,9 1106,9
JB 1132,3 1132,3
KA 1158,4 1158,4
KB 1185,0 1185,0
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