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Brochure n° 3212 | Accords nationaux

ENTREPRISES DE TRAVAIL TEMPORAIRE 
Personnels intérimaires 
Personnels permanents

Avenant n° 1 du 7 octobre 2022 
à l’accord du 22 janvier 2021 

relatif à la période de reconversion ou de promotion 
par alternance dite « Pro-A »

NOR : ASET2251271M

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

PRISM Emploi,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

FO ;
FNECS CFE-CGC ;
FS CFDT ;
UNSA FCS ;
CFTC Intérim ;
CGT Intérim,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Afin d’accompagner les entreprises de travail temporaire et les entreprises de travail tempo-
raire d’insertion (ETT/ETTI) dans la sécurisation des trajectoires professionnelles de leurs sala-
riés intérimaires en CDI, les partenaires sociaux de la branche se sont dotés d’un accord signé le 
22 janvier 2021, en vue de favoriser le recours à la période de reconversion ou de promotion par 
alternance dite « Pro-A »par des actions de formation ou de validation des acquis de l’expérience 
ayant pour objectifs :

– soit la reconversion professionnelle permettant au salarié de changer de métier ;

– soit la promotion sociale ou professionnelle permettant de valoriser le parcours du salarié.

Conformément à la législation en vigueur, la mobilisation de la « Pro-A » a nécessité l’établis-
sement d’une liste de certifications éligibles élaborée dans le cadre d’un accord de branche 
étendu, à partir de constats de forte mutation d’activité et du risque d’obsolescence des compé-
tences des salariés visés.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION
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L’élaboration de cette liste ainsi que son actualisation ont été confiées à la CPNE de la branche.

Dans le cadre de ces travaux en vue d’élaborer la liste des certifications éligibles à la « Pro-A », 
la CPNE de la branche s’est appuyée sur l’étude « Métiers à enjeux dans l’intérim » produite 
en 2019 par l’Observatoire de l’intérim et du recrutement (OIR) dont l’objectif était de détermi-
ner les métiers à enjeux en matière d’emploi et de compétences dans le travail temporaire et de 
caractériser les problématiques de recrutement. Cette étude a ainsi permis d’identifier 30 pre-
miers métiers à enjeux en termes de tension, de déclin, de mutation ou de développement au 
sein des principaux secteurs d’activité ayant recours à l’intérim à savoir l’industrie, la construc-
tion, le transport logistique, le tertiaire et le commerce.

Afin de tenir compte des impacts de la crise sanitaire sur les dynamiques emploi-compé-
tences spécifiques au travail temporaire, une nouvelle version de cette étude a été réalisée 
en 2021/2022. Cette mise à jour de l’étude sur les « Métiers à enjeux dans l’intérim » a per-
mis d’une part, de réévaluer les enjeux sur les 30 premiers métiers et d’autre part, d’identifier 
20 nouveaux métiers à enjeux dans les secteurs de l’industrie, du BTP et du tertiaire.

En s’appuyant sur ces nouvelles analyses de l’OIR, la CPNE de la branche a mené des travaux 
en vue d’actualiser la liste des certifications éligibles à la « Pro-A » pour les salariés intérimaires 
en CDI.

Sur la base des travaux menés par la CPNE de la branche, les parties signataires du présent 
avenant décident de réviser le contenu de la liste des certifications éligibles à la « Pro-A » pour 
les salariés intérimaires en CDI définie en annexe de l’accord du 22 janvier 2021.

Article 1er | Révision de l’annexe de l’accord du 22 janvier 2022 « Liste des certifi ca-
tions éligibles à la “Pro-A” pour les salariés intérimaires en CDI »

Afin de tenir compte des suppressions et ajouts de certifications professionnelles identifiées 
par la CPNE de la branche dans le cadre de ses travaux d’actualisation de la liste, le contenu de 
la liste des certifications éligibles à la « Pro-A » pour les salariés intérimaires en CDI définie en 
annexe de l’accord du 22 janvier 2021 est révisé en conséquence dans le cadre du présent ave-
nant.

La liste révisée des certifications éligibles à la « Pro-A » pour les salariés intérimaires en CDI 
figure en annexe du présent avenant.

Article 2 | Champ d’application

Le présent avenant s’applique aux ETT/ETTI situées sur le territoire métropolitain et dans les 
départements et régions d’outre-mer et collectivités d’outre-mer (DROM-COM).

Article 3 | Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant porte révision de l’accord du 22 janvier 2021 relatif à la période de recon-
version ou de promotion par alternance dite « Pro-A » pour les salariés intérimaires en contrat à 
durée indéterminée de la branche du travail temporaire.

Il se substitue de plein droit aux stipulations de cet accord conformément à l’article L. 2261-8 
du code du travail.

Il est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur à compter du jour de son extension.

Article 4 | Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50 salariés

En application de l’article L. 2261-23-1 du code du travail, les parties signataires conviennent 
que le contenu du présent avenant ne justifie pas de prévoir des stipulations spécifiques aux 
entreprises de moins de cinquante salariés, visées à l’article L. 2232-10-1 du code du travail.
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Article 5 | Révision et dénonciation

Le présent avenant peut être révisé conformément aux dispositions de l’article L. 2261-7 du 
code du travail.

Il peut être dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-9 et suivants du code du 
travail.

Article 6 | Dépôt et extension

Le  présent avenant fera l’objet des formalités de dépôt dans les conditions prévues aux 
articles L. 2231-6, L. 2261-1 et D. 2231-2 du code du travail ainsi que des formalités nécessaires 
à son extension.

Fait à Paris, le 7 octobre 2022.

(Suivent les signatures.)
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