MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Accord professionnel
INDUSTRIES DE ROQUEFORT

Accord du 28 juin 2022
relatif aux salaires a compter du 1 juillet 2022

NOR : ASET2251509M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
FSIR,
d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
CFDT;
FO;
CFE-CGC,

d'autre part,
il a été convenu ce qui suit :

(Voir page suivante.)
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Grille des salaires laitiers a compter du 1° juillet 2022
Valeur du point : 10,86030 €.
Smic horaire : 10,85 €.
Smic mensuel = 151,67 x 10,85 = 1 645,62 €.
Majoration horaire pour travail dans frigo™ : 0,76022€.

169 1835,39 €

169 4,00% 1835,39 € 73,42 €
169 8,00% 1835,39 € 146,83 €
169 12,00% 1835,39 € 220,25 €
169 16,00% 1835,39 € 293,66 €
169 20,00% 1835,39 € 36708 €

171 0,00 185711 €

171 4,00% 185711 € 74,28 €
171 8,00% 185711 € 148,57 €
171 12,00% 185711 € 222,85 €
171 16,00% 185711 € 29714 €
171 20,00% 185711 € 371,42 €

175 0,00 1900,55 €

175 4,00% 1900,55 € 76,02 €
175 8,00% 1900,55 € 162,04 €
175 12,00% 1900,55 € 228,07 €
175 16,00% 1900,55 € 304,09 €
175 20,00% 1900,55 € 380,11 €

[1] Concerne uniquement les entreprises qui n'ont pas opté pour un autre systéme de rémunération.
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78,19 €
156,39 €
234,68 €
312,78 €
390,97 €
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342,10 €
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