MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3108 | Convention collective nationale

IDCC : 44 | INDUSTRIES CHIMIQUES ET CONNEXES

Avenant du 17 novembre 2022
a l'avenant n° 1 du 30 mars 2022
a I'accord relatif a la création d'un plan d'épargne
retraite collectif interentreprises (PERCOI)

NOR : ASET2251524M
IDCC : 44

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
France Chimie ;
FIPEC ;
FEBEA,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FCE CFDT ;
CFE-CGC Chimie,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

I Article 1 | Objet de I'avenant

Les parties ont conclu le 30 mars 2022 un avenant n° 1 a I'accord portant création d'un plan
d'épargne retraite collectif interentreprises (PERECOI) dans les industries chimiques.

Il est ajouté a l'article 3 de cet avenant du 30 mars 2022 la clause ci-apres :

« Enapplication de I'article L. 2261-23-1 du code du travalil, les signataires conviennent
que le contenu du présent avenant ne justifie pas de prévoir les stipulations spéci-
fiques aux entreprises de moins de 50 salariés, visées a l'article L. 2232-10-1 du code
du travail. »

I Article 2 | Durée et entrée en vigueur
Le présent avenant entre en vigueur dés sa date de signature, pour une durée indéterminée.

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent avenant ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entre-
prises de moins de 50 salariés, visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.
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I Article 3 | Formalités

Le présent avenant sera déposé au ministére du travail, du plein emploi et de I'insertion et au
greffe du conseil des prud’hommes de Nanterre.

Il fera I'objet d'une demande d’extension par la partie la plus diligente.
Fait a Puteaux, le 17 novembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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