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Page 76, ajouter :

« Avenant ”Classification des employés”

Classification des employés

 Formalités

 ■ Employés qualifiés de service commercial, technique ou d’exportation. – Employés 
assurant des travaux comportant une part d’initiative et de responsabilité, sont char-
gés, sous les ordres ou d’un chef de service ou de bureau, de mener à bien soit les 
opérations commerciales afférentes à un ou plusieurs produits, à l’achat ou à la vente 
avec agents, clients, fournisseurs d’usines, les opérations relatives aux approvision-
nements, aux opérations de douane, aux expéditions etc., suivant les cas, rédigent la 
correspondance ou la font rédiger. Dans les établissements importants, ces employés 
peuvent n’effectuer que certaines de ces opérations, à condition que leur tâche com-
porte la même part d’initiative et de responsabilité.

Coefficient : 185.

 ■ Employés qualifiés de service administratif ou contentieux. – Employés remplis-
sant exclusivement, sous les ordres du patron ou d’un chef de service ou de bureau, 
certaines fonctions relevant des services administratifs ou contentieux d’une entre-
prise, comportant une part d’initiative et de responsabilité et, nécessairement, les 
connaissances pratiques en législation commerciale, fiscale, industrielle ou sociale y 
afférentes.

Coefficient : 185.

 ■ Dactylographes débutantes. – Employées ayant moins de six mois de pratique pro-
fessionnelle, travaillant sur machine à écrire, qui ne sont pas en mesure d’effectuer 
dans les conditions de rapidité et de présentation les travaux exécutés par une dacty-
lographe qualifiée. Sténodactylographes deuxième degré. – Employées capables de 
100 mots-sténo, 40 mots-minute à la machine, sans faute d’orthographe et avec une 
présentation satisfaisante.

Coefficient : 185.
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 ■ Secrétaires de direction. – Collaborateurs immédiats d’un chef d’entreprise, d’un 
administrateur, d’un directeur ou d’un chef de service, préparent et réunissent les 
éléments de leur travail.

Coefficient : 185.

 ■ Employés de comptabilité. – Agents exécutants, dans un bureau de comptabilité 
et suivant les directives du comptable ou du chef comptable, tous travaux élémen-
taires de comptabilité ne nécessitant pas la connaissance générale du mécanisme 
comptable.

Coefficient : 170.

 ■ Mécanographes comptables.  –  Employés travaillant sur machines mécanogra-
phiques, ayant les connaissances de l’aide-comptable de livres.

Coefficient : 170.

 ■ Comptables industriels.  – Traduisant en comptabilité les opérations industrielles 
(approvisionnements, fabrications, éventuellement immobilisations) en déduisant les 
prix de revient et donnant tous renseignements sur les prix de revient aux différents 
stades de la fabrication.

Coefficient : 185.

 ■ Comptables commerciaux. – Traduisant en comptabilité toutes les opérations com-
merciales et financières, les composent, les assemblent pour pouvoir en tirer : prix de 
revient, balances, bilan, statistiques, prévision de trésorerie.

Coefficient : 185.

 ■ Aides-caissiers. – Agents, chargés en permanence des opérations de caisse sous 
la responsabilité d’un caissier, d’un chef de service ou du patron.

Coefficient : 170.

 ■ Caissiers comptables. – Ayant la responsabilité des espèces en caisse. Encaissant 
et effectuant tous paiements sur présentation de documents reconnus bons à payer, 
effectuant toutes les opérations courantes de caisse et les écritures comptables 
correspondantes.

Coefficient : 200.

 ■ Comptables deuxième édition.  –  Doivent faire preuve de connaissances suffi-
santes pour tenir les livres légaux et auxiliaires nécessaires à la comptabilité générale 
et industrielle et être capable de dresser le bilan éventuellement avec les directives 
d’un chef comptable ou d’un expert-comptable.

Coefficient : 212.

Pour certains postes, le taux hiérarchique devra être complété en fonction de la valeur 
du Smic. Les chiffres s’entendent pour la zone O et doivent subir les abattements de 
zone réglementaire. »

(Le reste sans changement.)
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