MINISTERE DE LAGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Convention collective

IDCC : 8912 | ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES, RURAUX
ET FORESTIERS

(Languedoc-Roussillon et Vaucluse)

(25 mars 1996)

(Etendue par arrété du 12 novembre 1996,

Journal officiel du 20 novembre 1996)

Avenant n° 34 du 8 novembre 2022

NOR : AGRS2397006M
IDCC: 8912

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
Fédération régionale des entrepreneurs des territoires du Languedoc-Roussillon,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
Fédération générale agroalimentaire FGA CFDT ;

Fédération générale des travailleurs de I'agriculture FGTA FO ;
Syndicat national des cadres des entreprises agroalimentaires SNCEA CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

N Article 1°¢

En référence al'article 14 de la convention, a compter du 14 décembre 2022, les salaires horaires
de la grille de qualification sont indiqués a I'annexe | de la convention reproduite ci-dessous :

Annexe | Baréeme des salaires au 1°* décembre 2022
Minimum garanti au 1¢ ao(t 2022 : 3,94 euros.
Prime de panier : 788 euros.

. . Salaire mensuel
Salaire horaire

base 151,67 h
Niveau | ouvrier exécutant
Coefficient 120 11,07 € 1678,99 €
Niveau Il ouvrier spécialisé
Ech. 1 coefficient 125 1,33 € 171842 €
Ech. 2 coefficient 133 11,59 € 175786 €
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Salaire mensuel
base 151,67 h

Salaire horaire
Niveau lll ouvrier qualifié
Ech. 1 coefficient 146 11,74 € 1780,61 €
Ech. 2 coefficient 153 12,26 € 1859,47 €
Niveau IV ouvrier hautement qualifié
Coefficient 160 12,80 € 1941,38 €

Cadre — chef de chantier

Coefficient 173 1734 € 2 629,96 €

. Article 2

Les signataires demandent |'extension du présent avenant qui, conformément aux disposi-
tions du code du travail, sera déposé a la direction départementale du travail, de I'emploi et des
solidarités de I'Hérault.

Fait 8 Carcassonne, le 8 novembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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