MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3098 | Convention collective nationale

IDCC : 247 | INDUSTRIES DE LHABILLEMENT

Avenant n° S 65 du 24 février 2023
relatif aux salaires minima pour I'année 2023

NOR : ASET2350323M
IDCC: 247

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UFIMH,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FS CFDT ;
CMTE CFTC ;

THC CGT ;
CTH CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

N Article 1¢

A compter des salaires de mars 2023 il est garanti aux salariés de I'annexe | « Ouvriers » une
rémunération minimale mensuelle brute d'un montant correspondant a leurs classifications hié-
rarchiques pour un horaire hebdomadaire de 35 heures travaillées mensualisé sur la base de
151,67 heures selon les modalités ci-dessous :

(En euros.)
Niveau Echelon
1 1730
2 1738
3 1742
4 1747
1 1752
2 1756
! 3 1762
4 1766
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Niveau Echelon
1 1771
2 1809

La rémunération minimale mensuelle brute garantie en application du présent article ne com-
prend pas le prorata des éléments de rémunération conventionnels ou contractuels dont la
périodicité de paiement n'est pas mensuelle et, en particulier, la prime d'ancienneté prévue par
I'article 14 de I'annexe | « Ouvriers » calculée sur I'indemnité de congés payés correspondant au
congé annuel, dans la limite de 30 jours ouvrables, comme suit :

-5 % pour les ouvriers/ouvrieres justifiant de 3 ans d'ancienneté dans I'entreprise ;

- 10 % pour les ouvriers/ouvrieres justifiant de 5 ans d'ancienneté dans I'entreprise ;
- 20 % pour les ouvriers/ouvrieres justifiant de 10 ans d'ancienneté dans |'entreprise ;
— 25 % pour les ouvriers/ouvriéres justifiant de 15 ans d'ancienneté dans I'entreprise.

N Article 2

A compter des salaires de mars 2023 il est garanti aux salariés de I'annexe Il « Employés »
une rémunération minimale mensuelle brute d'un montant correspondant a leurs classifications
hiérarchiques et leurs anciennetés pour un horaire hebdomadaire de 35 heures travaillées men-
sualisé sur la base de 151,67 heures selon les modalités ci-dessous :

(En euros.)

Rémunération minimale mensuelle brute en fonction de I'ancienneté

R -de 3 ans L 2ol Dok P 15 ans et +
a-de6ans a-de9ans a-del12ans a-de15ans
1 1730 1747 1753 1760 1767 1773
2 1740 1757 1764 1770 1777 1784
3 1743 1760 1767 1773 1780 1787
4 1745 1762 1769 1775 1782 1789
1 1747 1771 1780 1789 1799 1808
2 1749 1773 1782 1791 1801 1810
! 3 1749 1773 1782 1791 1801 1810
4 1750 1774 1783 1792 1802 1811
1 1753 1782 1794 1806 1818 1830
2 1756 1785 1797 1809 1821 1833
. 3 1763 1793 1805 1816 1828 1840
4 181 1841 1853 1865 1876 1888

La rémunération minimale mensuelle brute garantie en application du présent article ne com-
prend pas le prorata des éléments de rémunération conventionnels ou contractuels dont la
périodicité de paiement n'est pas mensuelle.

N Article 3

A compter des salaires de mars 2023 il est garanti aux salariés de I'annexe Il « Techniciens
et agents de maitrise » une rémunération minimale mensuelle brute d'octobre d'un montant
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correspondant a leurs classifications hiérarchigues et leurs anciennetés pour un horaire hebdo-
madaire de 35 heures travaillées mensualisé sur la base de 151,67 heures selon les modalités

cl-dessous :
(En euros.)
Rémunération minimale mensuelle brute en fonction de I'ancienneté
R -de 3 ans be s be 6 bes be 12 15 ans et +
a-debans a-de9ans a-del12ans a-de15ans
2 1756 1785 1797 1809 1821 1833
1 3 1763 1793 1805 1816 1828 1840
4 1811 1841 1853 1865 1876 1888
1 1935 1971 1985 2000 2014 2029
2 2 115 2 151 2 166 2180 2194 2209
v 3 2 306 2342 2 357 2 371 2 386 2 400
4 2 505 2 541 2 556 2570 2584 2599
1 2 649 2705 2727 2 749 2772 2794
Y 2 2940 2996 3018 3040 3062 3085

La rémunération minimale mensuelle brute garantie en application du présent article ne com-
prend pas le prorata des éléments de rémunération conventionnels ou contractuels dont la
périodicité de paiement n'est pas mensuelle.

N Article 4

Il est garanti aux salariés de lI'annexe IV « Ingénieurs et cadres » une rémunération mini-
male annuelle brute pour I'année 2023 d'un montant correspondant a leurs classifications
hiérarchigues pour un horaire hebdomadaire de 35 heures travaillées mensualisé sur la base de
151,67 heures selon les modalités ci-dessous :

(En euros.)
Niveau Echelon
IV 3 28 126
1 31 442
2 34 501
\%
3 38 841
4 41 413
1 44 291
2 48 018
VI
3 55 045
4 63 959
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. Article 5 | Bases de calcul des garanties d’appointements en fonction de I'ancien-
nete pour les ETAM

Les valeurs par niveau servant de base de calcul aux garanties d'appointements minima en
fonction de I'ancienneté des employés, techniciens et agents de maitrise sont fixées, pour les
rémunérations a compter de janvier 2023 a :

- 666 euros pour le niveau | ;

- 930 euros pour le niveau Il ;

— 1193 euros pour le niveau Il ;

— 1445 euros pour le niveau IV ;

-2 227 euros pour le niveau V.

Conformément aux articles 8 des annexes Il « Employés » et lll « Techniciens et agents de maitrise »
les ETAM ayant 3, 6, 9, 12 et 15 ans de présence dans |'entreprise ne peuvent percevoir un salaire
réel brut inférieur a la rémunération minimale mensuelle brute hors ancienneté correspondant a leur

classification hiérarchique majorée respectivement de 2,5 %, 3,5 %, 4,5 %, 5,5 % et 6,5 % du mon-
tant fixé ci-dessus par niveau, le résultat étant arrondi a I'euro le plus proche.

N Article 6

La fixation des rémunérations garanties prévues par le présent accord ne fait pas obstacle
a l'obligation annuelle de négociation des salaires effectifs applicable dans les entreprises en
application du code du travail.

. Article 7 | Engagement de renégociation

Les parties signataires conviennent qu’'en cas de nouvelle augmentation du Smic en 2023
une réunion de la CPPNI sera organisée a l'initiative de I'union francaise des industries mode
et habillement, dans les quinze jours de la date d'effet de ladite augmentation, pour évaluer
I'impact de cette revalorisation sur les remunérations minimales garanties fixées par le présent
accord et échanger, le cas échéant, sur leurs adaptations.

. Article 8 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Le présent accord ne comporte pas de dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés puisqu'il @ pour unique objet d'actualiser les minima conventionnels de salaires de
la convention collective nationale des industries de I'habillement et qu'il s'applique a toutes les
entreprises sans distinction de taille d'effectif.

. Article 9 | Egalité salariale hommes /femmes

Conformément a l'article 5 de I'accord du 19 janvier 2010 sur I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes dans les industries de I'habillement, les parties signataires rappellent
gue cet accord vise a supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes en
instituant des rémunérations minimales conventionnelles applicables sans distinction de sexe
et que les entreprises doivent s'assurer, notamment a I'occasion de la négociation annuelle
obligatoire sur les salaires, du respect du principe d'égalité de rémunération entre les femmes
et les hommes des lors qu'il s'agit d'un méme travail effectué dans une situation similaire ou
d'un travail de valeur égale et a ancienneté et expériences égales.

Conformément a ce principe, les entreprises veilleront au respect de :

- 'égalité de rémunération entre femmes et hommes. Les femmes, sans que les absences
pour maternité y fassent obstacle, se voient attribuer, dans les mémes conditions que les
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hommes, le niveau de classification et le salaire prévus par le présent accord et bénéficient
des mémes conditions de promotion et/ou d'évolution, notamment salariale ;

- 'égalité de traitement entre les salariés quels que soient leur origine, age, apparence phy-
sique, patronyme, situation de famille, activités syndicales ou convictions religieuses.

. Article 10 | Dépdt et extension

Les parties signataires conviennent de demander |'extension, dans le cadre de la procédure
accélérée prévue par le code du travail, du présent accord qui sera déposé auprés de la direc-
tion générale du travail du ministere du travail. Les parties signataires précisent qu'elles sou-
haitent I'application la plus rapide possible de cette procédure d'extension et, en conséquence,
demandent que la dérogation prévue par la circulaire du 23 mai 2011 relative aux dates com-
munes d'entrée en vigueur des normes concernant les entreprises soit appliquée.

Fait  Paris, le 24 février 2023.

(Suivent les signatures.)
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