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Convention collective nationale

IDCC : 7023  | ENTREPRISES AGRICOLES DE DÉSHYDRATATION  
(5 juin 2018)  
(Étendue par arrêté du 7 novembre 2018,  
Journal officiel du 17 novembre 2018)

Avenant n° 7 du 17 janvier 2023

NOR : AGRS2397035M

IDCC : 7023

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Fédération française de la coopération fruitière, légumière et horticole FELCOOP 
section « fruits et légumes frais » et section « fruits et légumes transformés » ;

Fédération syndicale du teillage agricole du lin FESTAL ;

Fédération nationale des déshydrateurs FND,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

Fédération générale agro-alimentaire FGA CFDT,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I prévue à l’article 11 de la convention collective de travail du 5 juin 2018 concernant la 
valeur horaire du point est remplacée par le barème annexé au présent avenant et prendra effet 
au 1er février 2023.

Article 2

Les dispositions de l’avenant n° 6 du 7 juillet 2022 seront abrogées au 1er février 2023.

Article 3  |  Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Les dispositions du présent avenant sont applicables de façon indifférenciée à l’ensemble des 
entreprises relevant de la branche du secteur des entreprises agricoles de déshydratation. Elles 
concernent donc de façon identique les entreprises de moins de cinquante (50) salariés et de 
cinquante (50) salariés et plus, afin de garantir à l’ensemble des salariés de la branche une cou-
verture uniforme dont les garanties ont tenu compte lors de leur définition de la structure et de 
la taille des entreprises de la branche.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETÉ ALIMENTAIRE
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Article 4
Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui sera déposé à l’unité 

départementale de la Marne de la direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et 
des solidarités Grand Est.

Fait à Châlons-en-Champagne, le 17 janvier 2023.

(Suivent les signatures.)
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Annexe

�Barème des salaires au 1er février 2023

(En euros.)

Catégories Niveau Indice
Salaire
horaire

Salaire mensuel
(base 151,67 heures)

Salaire mensuel
(base 162,5 heures[1])

Conducteur engins agricoles

1 135 11,27 1 709,32 1 861,80

2 155 12,20 1 850,49 2 015,57

3 165 12,71 1 927,70 2 099,66

Chef d’équipe plaine 1 175 13,48 2 044,53 2 226,91

Chef de plaine

1 190 14,64 2 219,77 2 417,79

2 205 15,79 2 395,02 2 608,67

3 220 16,95 2 570,26 2 799,55

Conducteur de camion

1 140 11,44 1 735,22 1 890,02

2 150 11,94 1 811,55 1 973,15

3 160 12,48 1 892,55 2 061,37

4 165 12,71 1 927,70 2 099,66

Conducteur engins manu-
tention

1 135 11,27 1 709,32 1 861,80

2 140 11,44 1 735,22 1 890,02

3 150 11,94 1 811,55 1 973,15

Assistant de fabrication

1 135 11,27 1 709,32 1 861,80

2 145 11,70 1 774,16 1 932,43

3 150 11,94 1 811,55 1 973,15

Pilote d’installation

1 155 12,20 1 850,49 2 015,57

2 165 12,71 1 927,70 2 099,66

3 175 13,48 2 044,53 2 226,91

Chef d’équipe fabrication 1 185 14,25 2 161,36 2 354,16

Responsable fabrication 1 210 16,18 2 453,43 2 672,29

Responsable d’usine 1 240 18,49 2 803,92 3 054,05

Agent d’entretien

1 145 11,70 1 774,16 1 932,43

2 160 12,48 1 892,55 2 061,37

3 180 13,87 2 102,94 2 290,54

Chef d’équipe entretien 1 195 15,02 2 278,19 2 481,42

Responsable atelier
1 205 15,79 2 395,02 2 608,67

2 225 17,33 2 628,68 2 863,17

Agent de silo
1 145 11,70 1 774,16 1 932,43

2 155 12,20 1 850,49 2 015,57
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Catégories Niveau Indice
Salaire
horaire

Salaire mensuel
(base 151,67 heures)

Salaire mensuel
(base 162,5 heures[1])

Chef d’équipe silo 1 170 13,09 1 986,11 2 163,29

Responsable stockage 1 210 16,18 2 453,43 2 672,29

Ouvrier de déshydratation 1 135 11,27 1 709,32 1 861,80

Secrétaire
1 155 12,20 1 850,49 2 015,57

2 175 13,48 2 044,53 2 226,91

Secrétaire de direction 1 205 15,79 2 395,02 2 608,67

Assistante de direction 1 240 18,49 2 803,92 3 054,05

Agent administratif

1 135 11,27 1 709,32 1 861,80

2 145 11,70 1 774,16 1 932,43

3 155 12,20 1 850,49 2 015,57

Comptable

1 175 13,48 2 044,53 2 226,91

2 190 14,64 2 219,77 2 417,79

3 205 15,79 2 395,02 2 608,67

Responsable comptabilité
1 215 16,56 2 511,85 2 735,92

2 225 17,33 2 628,68 2 863,17

Chef comptable 1 240 18,49 2 803,92 3 054,05

Contrôleur de gestion 1 225 17,33 2 628,68 2 863,17

Responsable ressources 
humaines

1 225 17,33 2 628,68 2 863,17

2 240 18,49 2 803,92 3 054,05

Aide laborantin

1 135 11,27 1 709,32 1 861,80

2 140 11,44 1 735,22 1 890,02

3 150 11,94 1 811,55 1 973,15

Technico-commercial

1 185 14,25 2 161,36 2 354,16

2 200 15,41 2 336,60 2 545,04

3 220 16,95 2 570,26 2 799,55

[1] Horaire réel, il est tenu compte des majorations pour heures supplémentaires.
Les coefficients 100 à 160 inclus sont établis sans référence à une valeur de point.
Valeur du point hiérarchique à partir du coefficient 165 : 0,077029.
Aucun salaire ne saurait être inférieur au Smic fixé par voie réglementaire à 11,27 € par heure à compter du 1er janvier 2023.


	Ministère du travail, du plein emploi et de l’insertion
	Ministère de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire
	16_Transports-routiers : avenant n° 3 du 22 février 2023 à l’accord du 4 juin 2020 relatif à la mise en œuvre des actions de reconversion ou promotion par alternance (dit « Pro-A »)
	669_Verre-fabrication-mécanique : accord du 24 février 2023 relatif à l’insertion et au maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap
	669_Verre-fabrication-mécanique : accord du 24 février 2023 relatif à des mesures urgentes en faveur de l’emploi et de la formation professionnelle
	863_Métallurgie (Morbihan et Ille-et-Vilaine) : accord du 3 mars 2023 relatif à la valeur du point et aux rémunérations minimales hiérarchiques
	863_Métallurgie (Morbihan et Ille-et-Vilaine) : avenant du 3 mars 2023 à l’accord du 24 juin 2022 relatif au maintien de la prime à versements différés et incitation au maintien de l’indemnité de transport
	1059_Métallurgie (Midi-Pyrénées) : avenant du 17 février 2023 relatif à la fixation des barèmes des taux effectifs garantis, des barèmes des rémunérations minimales hiérarchiques, de l’indemnité de panier et de la prime de vacances
	1396_Produits alimentaires élaborés_Industries : accord paritaire du 3 février 2023 relatif aux salaires minima au 1er février 2023 (Bretagne Ouest-Atlantique)
	1561_Cordonnerie multiservice : accord du 1er février 2023 relatif aux salaires
	1596_Bâtiment (Haute-Savoie) : accord du 14 février 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er janvier 2023
	1597_Bâtiment (Haute-Savoie) : accord du 14 février 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er janvier 2023
	1930_Métiers-transformation-grains : avenant n° 24 du 17 janvier 2023 relatif à l’actualisation du certificat de qualification professionnelle « Conducteur d’installation de transformation des grains »
	1938_Volailles-industries-transformation : avenant n° 1 du 6 février 2023 à l’accord du 28 mars 2022 relatif à l’activité partielle de longue durée
	1938_Volailles-industries-transformation : avenant n° 2 du 7 mars 2023 à l’accord du 28 mars 2022 relatif à l’activité partielle de longue durée
	2147_Eau-assainissement : avenant n° 22 du 14 mars 2023 relatif à la négociation obligatoire sur les salaires
	2205_Notariat : avenant n° 6 du 16 février 2023 à l’accord du 9 septembre 2015 relatif au régime collectif et obligatoire de complémentaire frais de santé
	2205_Notariat : avenant n° 49 du 16 février 2023 relatif à la valeur du point aux minima mensuels
	2332_Architecture-entreprises (Languedoc-Roussillon) : accord du 8 décembre 2021 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Aquitaine) : accord du 21 décembre 2021 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Bourgogne) : accord du 22 décembre 2021 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Franche-Comté) : accord du 18 février 2022 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Alsace) : accord du 2 mars 2022 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Bretagne) : accord du 2 mars 2022 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Centre) : accord du 4 mars 2022 relatif à la valeur du point au 1er mars 2022
	2332_Architecture-entreprises (Lorraine) : accord du 7 mars 2022 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Auvergne) : accord du 30 juin 2022 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2543-3213_Géomètres-experts : accord du 8 février 2023 relatif aux salaires minimums conventionnels
	3168_Photographie-professions : avenant du 14 septembre 2022 à l’accord du 11 juin 2021 relatif à la mise en œuvre de la réforme professionnelle sur la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A)
	3236_Industries et services nautiques : avenant du 9 mars 2023 relatif aux salaires minima mensuels au 1er avril 2023
	Accord(s) professionnel(s)
	X002483_Presse (formation professionnelle) : avenant n° 2 du 1er janvier 2023 à l’accord du 20 novembre 2015 relatif à la formation professionnelle et au développement des compétences
	X003103_Banque populaire : avenant n° 3 du 3 novembre 2022 à l’accord du 25 février 2020 relatif au régime de prévoyance et au régime de retraite supplémentaire collective
	7001_Bétail et viande (coopératives et SICA) : avenant n° 140 du 30 janvier 2023
	7002_Coopératives agricoles de céréales, de meunerie, d’approvisionnement, d’alimentation du bétail et d’oléagineux : avenant n° 135 du 30 janvier 2023
	7005_Caves coopératives vinicoles et leurs unions : avenant n° 92 du 14 février 2023
	7006_Sociétés coopératives agricoles, unions de coopératives agricoles et SICA de fleurs, de fruits et légumes et de pommes de terre : avenant n° 97 du 23 février 2023
	7023_Entreprise agricole de déshydratation : avenant n° 7 du 17 janvier 2023
	7023_Entreprise agricole de déshydratation : avenant n° 8 du 17 janvier 2023
	8212_Scieries agricoles et activités connexes : avenant n° 37 du 20 janvier 2023
	8233_Entreprises de travaux agricoles et ruraux : avenant n° 63 du 1er février 2023
	8252_Entreprises de travaux agricoles et ruraux : avenant n° 72 du 1er février 2023
	8313_Entreprises de travaux agricoles et ruraux : avenant n° 62 du 3 février 2023
	8831_Exploitations forestières, scieries agricoles et propriété forestière : avenant n° 47 du 10 janvier 2023
	9021_Exploitations de polyculture et d’élevage, de cultures spécialisées, et entreprises de travaux agricoles et ruraux : avenant n° 131 du 3 février 2023
	9341_Exploitations agricoles : avenant n° 187 du 16 janvier 2023
	9601_Exploitations de polyculture et d’élevage, entreprises de travaux agricoles et ruraux et coopératives d’utilisation de matériel agricole : avenant n° 145 du 3 février 2023
	9802_Exploitations agricoles de polyculture et d’élevage et entreprises de travaux agricoles et ruraux : avenant n° 73 du 3 février 2023
	_Hlk132705509
	_Hlk94518822
	_Hlk94540887
	_Hlk94517765

		2023-05-23T10:48:55+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




