MINISTERE DE LAGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Brochure n° 3614 | Convention collective nationale

IDCC : 7006 | COOPERATIVES AGRICOLES, UNIONS DE COOPERATIVES
AGRICOLES ET SICA DE FLEURS, DE FRUITS ET LEGUMES

ET DE POMMES DE TERRE

(Métropole)

Avenant n° 97 du 23 février 2023

NOR : AGRS2397034M
IDCC : 7006

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :

Fédération francaise de la coopération fruitiere, légumiére et horticole
FELCOOP ;

FND,
d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :

Fédération générale agroalimentaire CFDT ;
Confédération francaise des travailleurs chrétiens de I'agriculture CFTC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

BT Article 1%

Salaires au 1¢" mars 2023
A partir du 18" mars 2023, les salaires horaires minimaux sont fixés a :

Coefficient Salaire horaire minimum
200 Smic = 11,27 €
210 11,36 €
220 11,44 €
250 11,56 €
270 11,65 €
290 1,79 €
320 11,95 €
350 12,36 €
380 12,73 €
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Coefficient Salaire horaire minimum

410 13,16 €
440 13,64 €
470 14,08 €
500 14,58 €
550 15,29 €
610 16,09 €
720 1775 €
840 19,64 €

BT Article 2
Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant.

Fait a Paris, le 23 février 2023.

(Suivent les signatures.)
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