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Avenant n° 2 du 7 mars 2023  
à l’accord du 28 mars 2022  

relatif à l’activité partielle de longue durée

NOR : ASET2350317M
IDCC : 1938

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FIA ;
CNADEV,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FGTA FO ;
FGA CFDT,

d’autre part,

L’avenant n° 1 à l’accord relatif à l’activité partielle de longue durée dans les entreprises de la 
branche des industries de la transformation des volailles conclu le 6 février 2023 est complété 
comme suit :

Article 1er  |  Dispositions particulières aux entreprises de moins de 50 salariés
En application de l’article L. 2261-23-1 du code du travail, les organisations représentatives de 

la branche conviennent que le contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir de stipula-
tions spécifiques aux entreprises de moins de cinquante salariés visées à l’article L. 2232-10-1 
du code du travail.

Article 2  |  Dépôt et extension
Le présent avenant fera l’objet des formalités de dépôt et d’extension conformément aux 

articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail.

Fait à Paris, le 7 mars 2023.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION


	Ministère du travail, du plein emploi et de l’insertion
	Ministère de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire
	16_Transports-routiers : avenant n° 3 du 22 février 2023 à l’accord du 4 juin 2020 relatif à la mise en œuvre des actions de reconversion ou promotion par alternance (dit « Pro-A »)
	669_Verre-fabrication-mécanique : accord du 24 février 2023 relatif à l’insertion et au maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap
	669_Verre-fabrication-mécanique : accord du 24 février 2023 relatif à des mesures urgentes en faveur de l’emploi et de la formation professionnelle
	863_Métallurgie (Morbihan et Ille-et-Vilaine) : accord du 3 mars 2023 relatif à la valeur du point et aux rémunérations minimales hiérarchiques
	863_Métallurgie (Morbihan et Ille-et-Vilaine) : avenant du 3 mars 2023 à l’accord du 24 juin 2022 relatif au maintien de la prime à versements différés et incitation au maintien de l’indemnité de transport
	1059_Métallurgie (Midi-Pyrénées) : avenant du 17 février 2023 relatif à la fixation des barèmes des taux effectifs garantis, des barèmes des rémunérations minimales hiérarchiques, de l’indemnité de panier et de la prime de vacances
	1396_Produits alimentaires élaborés_Industries : accord paritaire du 3 février 2023 relatif aux salaires minima au 1er février 2023 (Bretagne Ouest-Atlantique)
	1561_Cordonnerie multiservice : accord du 1er février 2023 relatif aux salaires
	1596_Bâtiment (Haute-Savoie) : accord du 14 février 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er janvier 2023
	1597_Bâtiment (Haute-Savoie) : accord du 14 février 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er janvier 2023
	1930_Métiers-transformation-grains : avenant n° 24 du 17 janvier 2023 relatif à l’actualisation du certificat de qualification professionnelle « Conducteur d’installation de transformation des grains »
	1938_Volailles-industries-transformation : avenant n° 1 du 6 février 2023 à l’accord du 28 mars 2022 relatif à l’activité partielle de longue durée
	1938_Volailles-industries-transformation : avenant n° 2 du 7 mars 2023 à l’accord du 28 mars 2022 relatif à l’activité partielle de longue durée
	2147_Eau-assainissement : avenant n° 22 du 14 mars 2023 relatif à la négociation obligatoire sur les salaires
	2205_Notariat : avenant n° 6 du 16 février 2023 à l’accord du 9 septembre 2015 relatif au régime collectif et obligatoire de complémentaire frais de santé
	2205_Notariat : avenant n° 49 du 16 février 2023 relatif à la valeur du point aux minima mensuels
	2332_Architecture-entreprises (Languedoc-Roussillon) : accord du 8 décembre 2021 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Aquitaine) : accord du 21 décembre 2021 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Bourgogne) : accord du 22 décembre 2021 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Franche-Comté) : accord du 18 février 2022 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Alsace) : accord du 2 mars 2022 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Bretagne) : accord du 2 mars 2022 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Centre) : accord du 4 mars 2022 relatif à la valeur du point au 1er mars 2022
	2332_Architecture-entreprises (Lorraine) : accord du 7 mars 2022 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2332_Architecture-entreprises (Auvergne) : accord du 30 juin 2022 relatif à la valeur du point au 1er janvier 2022
	2543-3213_Géomètres-experts : accord du 8 février 2023 relatif aux salaires minimums conventionnels
	3168_Photographie-professions : avenant du 14 septembre 2022 à l’accord du 11 juin 2021 relatif à la mise en œuvre de la réforme professionnelle sur la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A)
	3236_Industries et services nautiques : avenant du 9 mars 2023 relatif aux salaires minima mensuels au 1er avril 2023
	Accord(s) professionnel(s)
	X002483_Presse (formation professionnelle) : avenant n° 2 du 1er janvier 2023 à l’accord du 20 novembre 2015 relatif à la formation professionnelle et au développement des compétences
	X003103_Banque populaire : avenant n° 3 du 3 novembre 2022 à l’accord du 25 février 2020 relatif au régime de prévoyance et au régime de retraite supplémentaire collective
	7001_Bétail et viande (coopératives et SICA) : avenant n° 140 du 30 janvier 2023
	7002_Coopératives agricoles de céréales, de meunerie, d’approvisionnement, d’alimentation du bétail et d’oléagineux : avenant n° 135 du 30 janvier 2023
	7005_Caves coopératives vinicoles et leurs unions : avenant n° 92 du 14 février 2023
	7006_Sociétés coopératives agricoles, unions de coopératives agricoles et SICA de fleurs, de fruits et légumes et de pommes de terre : avenant n° 97 du 23 février 2023
	7023_Entreprise agricole de déshydratation : avenant n° 7 du 17 janvier 2023
	7023_Entreprise agricole de déshydratation : avenant n° 8 du 17 janvier 2023
	8212_Scieries agricoles et activités connexes : avenant n° 37 du 20 janvier 2023
	8233_Entreprises de travaux agricoles et ruraux : avenant n° 63 du 1er février 2023
	8252_Entreprises de travaux agricoles et ruraux : avenant n° 72 du 1er février 2023
	8313_Entreprises de travaux agricoles et ruraux : avenant n° 62 du 3 février 2023
	8831_Exploitations forestières, scieries agricoles et propriété forestière : avenant n° 47 du 10 janvier 2023
	9021_Exploitations de polyculture et d’élevage, de cultures spécialisées, et entreprises de travaux agricoles et ruraux : avenant n° 131 du 3 février 2023
	9341_Exploitations agricoles : avenant n° 187 du 16 janvier 2023
	9601_Exploitations de polyculture et d’élevage, entreprises de travaux agricoles et ruraux et coopératives d’utilisation de matériel agricole : avenant n° 145 du 3 février 2023
	9802_Exploitations agricoles de polyculture et d’élevage et entreprises de travaux agricoles et ruraux : avenant n° 73 du 3 février 2023
	_Hlk132705509
	_Hlk94518822
	_Hlk94540887
	_Hlk94517765

		2023-05-23T10:48:53+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




