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Convention collective

IDCC : 8233  | ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET RURAUX  
(Haute-Normandie)  
(3 juillet 1970)  
(Étendue par arrêté du 2 août 1971,  
Journal officiel du 21 septembre 1971)

Avenant n° 63 du 1er février 2023

NOR : AGRS2397038M

IDCC : 8233

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
Entrepreneurs des territoires Normandie EDTN,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
Fédération CFTC de l’agriculture CFTC Agri ;
Union professionnelle régionale de l’agroalimentaire CFDT de Normandie 

FGA CFDT ;
Syndicat national des cadres d’entreprises agricoles SNCEA CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I de l’accord collectif 8233 « Entreprises de travaux agricoles et ruraux de Haute- 
Normandie » est abrogée et remplacée par la suivante :

« Annexe I

Grille de rémunérations

(En euros.)

Classification Échelon Salaire horaire

1.1.  Rémunérations concernant le personnel d’exécution des entreprises 
de travaux et services agricoles et ruraux

Emplois exécutants
1 11,27

2 11,43

Emplois spécialisés
1 11,55

2 11,83
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Classification Échelon Salaire horaire

Emplois qualifiés
1 12,09

2 12,41

Emplois hautement qualifiés
1 12,73

2 13,03

1.2.  Rémunérations concernant le personnel bénéficiant du statut de tech-
nicien, agent de maîtrise et cadre en entreprises de travaux et services 
agricoles et ruraux

Technicien agent de maîtrise (TAM 1)
1 13,75

2 14,47

Technicien agent de maîtrise (TAM 2)
1 15,26

2 16,03

Cadre I 17,86

Cadre II 21,17

2.1.  Rémunérations concernant le personnel administratif d’exécution oc-
cupé dans les entreprises de travaux et services agricoles et ruraux, en en-
treprises de prestation de services en agriculture, entreprises de travaux 
et services forestiers en exploitation forestière, entreprises de travaux et 
services en sylviculture

Emplois administratifs exécutant
1 11,27

2 11,43

Emplois qualifiés
1 11,80

2 12,08

Emplois hautement qualifiés
1 12,50

2 13,03

2.2.  Rémunérations concernant le personnel administratif technicien ad-
ministratif et comptable et cadre occupé dans les entreprises de travaux 
et services agricoles et ruraux, en entreprises de prestation de services en 
agriculture, entreprises de travaux et services forestiers en exploitation 
forestière, entreprises de travaux et services en sylviculture

Technicien administratif et comptable
1 13,69

2 14,47

Cadre I 17,86

Cadre II 21,17

Article 2
Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui entrera en vigueur 

le 1er jour du mois civil qui suit la date de la publication de l’arrêté d’extension du présent ave-
nant au Journal officiel.

Fait à Caen, le 1er février 2023.

(Suivent les signatures.)
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