MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective nationale

IDCC : 2344 | SIDERURGIE
(20 novembre 2001)
(Bulletin officiel n°® 2003-12 bis)

Avenant du 14 mars 2023
a l'accord du 23 septembre 2022
portant révision-extinction des dispositions conventionnelles sectorielles

NOR : ASET2350455M
IDCC : 2344

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
GESiM,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :

FM CFE-CGC ;
FCM FO,

d'autre part,

Préambule

Le GESIM a convié les organisations syndicales CFDT, CFE-CGC, CGT et FO a une réunion
le 14 mars 2023 dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire 2023 du secteur de la
sidérurgie.

Les signataires sont convenus des dispositions suivantes.

I Article 1 | Prime de vacances

Le montant de la prime de vacances défini a I'annexe 2 de l'accord autonome du
23 septembre 2022 portant dispositions spécifiques en faveur de I'attractivité de la sidérurgie
est égal au montant de la prime de vacances en vigueur pour I'année 2023, supplément compris.

I Article 2 | Durée et entrée en vigueur de I'avenant

Le présent avenant a durée indéterminée entrera en vigueur a compter de |'entrée en vigueur
de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 et de I'accord auto-
nome du 23 septembre 2022 portant dispositions spécifiqgues en faveur de I'attractivité de la
sidérurgie.
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I Article 3 | Formalités de publicité et de dépat

Le présent avenant est signé, conformément aux dispositions des articles L. 2231-5,
L. 2231-6, D. 2231-2 et D. 2231-3 du code du travail, en un nombre suffisant d'exemplaires pour
remise a chacune des parties contractantes et pour dépét a la direction générale du travail,
39-43, quai André-Citroén, 75902 Paris Cedex 15 et au greffe du conseil de prud’hommes de
Paris, 27 rue Louis-Blanc, 75484 Paris Cedex 10.

Fait & Paris le 14 mars 2023.

(Suivent les signatures.)
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