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Brochure n° 3249 | Convention collective nationale

IDCC : 1516 | ORGANISMES DE FORMATION

Accord de méthode du 12 avril 2023 
relatif à la fi xation de l’agenda social pour les années 2023 à 2025

NOR : ASET2350656M

IDCC : 1516

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

SYNOFDES ;

SYCFI ;

Les acteurs de la compétence,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

UNSA ;

FEP CFDT ;

SNEPL CFTC ;

FD CFE-CGC ;

SNEPAT FO,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les organisations syndicales représentatives de salariés et les organisations professionnelles 
représentatives d’employeurs dans la branche des organismes de formation se sont unanime-
ment accordées pour mener un travail de mise à jour à droit constant de la convention collective 
de branche qui était devenue largement obsolète. À cette occasion, des travaux de recense-
ment des remarques et points de négociation souhaités par les organisations syndicales repré-
sentatives de salariés ont été menés. Ils permettent aujourd’hui aux parties prenantes d’avoir 
une vision des thématiques susceptibles de faire l’objet d’une négociation.

Le contexte politique, social et économique actuel ainsi que les enjeux auxquels sont confron-
tés les organismes de formation et leurs salariés du fait des différentes mutations – réglemen-
taires, technologiques, sanitaires, écologiques – ayant impacté l’ensemble des métiers ont par 
ailleurs fait émerger d’autres thématiques de négociations dont les partenaires sociaux de la 
branche ont décidé de s’emparer.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION
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Le présent accord de méthode a pour objectif d’organiser le dialogue social de la branche au 
regard des textes en vigueur et de leur suivi ainsi que les éventuelles négociations telles que 
présentées ci-dessus. Pour ce faire, les organisations syndicales représentatives de salariés et 
les organisations professionnelles représentatives d’employeurs décident d’établir une feuille 
de route relative à ces travaux afin de séquencer pour les années 2023 à 2025 les discussions 
au sein de la branche des organismes de formation. Elles en déterminent le cadre et les modali-
tés dans les conditions ci-dessous précisées.

Article 1er | Thèmes et calendrier

Article 1.1 | Calendrier thématique

Le calendrier indicatif des travaux paritaires est défini ci-après :

(Voir page suivante.)
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Les organisations syndicales représentatives de salariés et les organisations professionnelles 
représentatives d’employeurs dans la branche des organismes de formation rappellent qu’elles 
attachent une attention particulière au sujet de l’égalité professionnelle pour toute négociation 
et conclusion d’accord conventionnel portant sur les conditions d’emploi et de travail des sala-
riés ainsi que les garanties qui leur sont applicables, notamment en matière d’accès à l’emploi, 
à la formation, aux mobilités, aux promotions, à l’articulation des temps de vie et de rémunéra-
tion. Elles soulignent également que les textes conclus dans la branche s’appliquent de façon 
égale aux femmes et aux hommes.

Article 1.2 | Modalités spécifi ques concernant les entreprises de moins de 50 sala-
riés

Dans la conduite de chacune des négociations visées ci-dessus, la situation des entreprises 
de moins de 50 salariés fait l’objet d’une réflexion pouvant donner lieu à des stipulations spé-
cifiques les concernant ou justifier des motifs pour lesquels aucune disposition spécifique ne 
serait adoptée.

Article 2 | Déroulement des travaux

Conformément à l’article 18 de la convention collective des organismes de formation, les tra-
vaux et négociations sur les thématiques sus-énoncées sont engagées dans le cadre de la com-
mission paritaire permanente de négociation et d’interprétation (CPPNI).

En tant que de besoin, la CPPNI peut :

– soit déléguer à une commission paritaire existante les travaux sur une thématique particu-
lière ;

– soit décider de confier à un groupe de travail, thématique et restreint le soin de réaliser les 
travaux préparatoires aux négociations.

En tout état de cause, les partenaires sociaux conviennent de la démarche qui suit pour orga-
niser les travaux sur chacune des thématiques précitées :

 Transmission préalable des informations

Chaque organisation professionnelle d’employeurs et chaque organisation syndicale de sala-
riés transmet à la présidence paritaire de la commission considérée, 8  jours ouvrés avant la 
réunion, les éléments d’information qu’elle souhaite porter à la connaissance de l’ensemble 
des partenaires sociaux. Ces éléments sont circularisés sans délai à l’ensemble des partenaires 
sociaux concernés.

 Transmission des propositions

Le collège employeur ou le collège salarié adresse ses propositions écrites à l’autre collège 
dans un délai minimal de 5 jours ouvrés précédant la date de la réunion.

 Tenue d’une ou plusieurs réunions

À l’issue de la première réunion, les partenaires sociaux déterminent la nécessité d’avoir une 
ou plusieurs réunions. Le cas échéant, ils fixent le calendrier des travaux paritaires.

 Issue des travaux

Les partenaires sociaux déterminent, en fonction de la teneur de leurs échanges et des sujets 
abordés, la forme que prennent leurs travaux. Il peut s’agir, sans que cette liste soit limitative, 
d’un accord, un avenant, une décision, un guide, des travaux complémentaires, etc.
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Article 3 | Durée, entrée en vigueur et révision de l’accord

Le présent accord est conclu pour la durée des travaux visée à l’article 1er et prend fin au 
31 décembre 2025 au plus tard. Il entre en vigueur à compter de sa date de signature.

Il peut être révisé conformément aux dispositions légales.

Article 4 | Clause de rendez-vous et de suivi

Les parties au présent accord conviennent de se réunir afin de faire un point sur l’application 
du présent accord à la première CPPNI de chaque année civile pour, le cas échéant, convenir 
d’en revoir les termes si nécessaire.

Ce rendez-vous permettra d’adapter, au besoin, le calendrier des travaux initialement déter-
miné par les parties.

Article 5 | Notifi cation et dépôt

À l’issue de la procédure de signature, le texte du présent accord est notifié à l’ensemble des 
organisations représentatives dans les conditions prévues par les dispositions du code du tra-
vail.

Le texte du présent accord est déposé en autant d’exemplaires que nécessaire au greffe du 
conseil de prud’hommes de Paris et à la direction générale du travail.

Fait à Paris, le 12 avril 2023.

(Suivent les signatures.)
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