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Brochure n° 3244 | Convention collective nationale

IDCC : 1505 | COMMERCE DE DÉTAIL ALIMENTAIRE NON SPÉCIALISÉ

Avenant du 14 mars 2023 
à l’accord du 9 mars 2020 

relatif à la mise en place du dispositif de promotion 
ou reconversion par alternance (Pro-A)

NOR : ASET2350603M

IDCC : 1505

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FECP ;

Synadis Bio,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

FGTA FO ;

FNAA CFE-CGC ;

FS CFDT ;

UNSA CS,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Dans un contexte en constante mutation technologique et de rapide évolution des métiers, la 
formation professionnelle est importante tant pour les salariés que pour les entreprises.

Les organisations syndicales représentatives des salariés et les organisations professionnelles 
représentatives des employeurs de la branche ont notamment pour objectif d’accompagner 
l’évolution des activités et des métiers de la branche.

À cette fin, l’accord du 9 mars 2020 relatif à la mise en place du dispositif de promotion ou 
reconversion par alternance (Pro-A) vise à faciliter la mise en œuvre de la promotion ou reconver-
sion par l’alternance (Pro-A) pour les salariés de la branche qui veulent bénéficier d’une promo-
tion sociale ou professionnelle, ou changer de métier, et permettre aux entreprises d’anticiper 
les mutations et l’obsolescence des compétences tout en répondant à leurs besoins.

Considérant la Pro-A comme un enjeu prioritaire, les organisations syndicales représentatives 
des salariés et les organisations professionnelles représentatives des employeurs de la branche 
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issue de la scission, intervenue en décembre 2021, au sein de la branche du commerce de 
détail des fruits et légumes, épicerie et produits laitiers, souhaitent mettre en cohérence les 
formations éligibles avec la réalité des métiers et leurs évolutions.

En effet, la réduction du champ d’application de la convention collective du commerce de détail 
non alimentaire non spécialisé aux seuls métiers du commerce de détail alimentaire généraliste 
de proximité et du commerce spécialiste en produits biologiques, a, notamment, sensiblement 
rapproché les besoins en compétences et en évolution professionnelle des salariés de ceux de 
la branche du commerce de gros et détail à prédominance alimentaire, en matière de CQP.

C’est pourquoi, le présent avenant vise à mettre à jour la réalité des besoins en matière de 
certifications au sein de la branche nouvellement créée.

Article 1er | Champ d’application

Le présent accord s’applique aux entreprises entrant dans le champ d’application de la conven-
tion collective nationale du commerce de détail alimentaire non spécialisé (IDCC 1505).

Article 2 | Objet de l’accord

Le présent avenant a pour objet de réviser les dispositions de l’accord du 9 mars 2020 relatif à 
la mise en place du dispositif de promotion ou reconversion par alternance (Pro-A) au sein de la 
convention collective du commerce de détail alimentaire non spécialisé.

Il révise et met à jour la liste des formations éligibles à la Pro-A, conformément à l’article 4.2 de 
l’accord du 5 mai 2020 qui prévoit que les parties signataires conviennent de réexaminer cette 
liste, en commission paritaire nationale de l’emploi et de la formation professionnelle (CPNEFP), 
chaque fois que des ajustements seront nécessaires, conformément aux dispositions légales et 
réglementaires en vigueur.

Article 3 | Mise à jour et révision de la liste des certifi cations éligibles à la Pro-A

3.1. Liste initiale republiée et mise à jour

La liste des certifications définie dans l’accord du 9 mars 2020 a évolué. Certaines certifica-
tions inactives à ce jour ont fait l’objet d’un nouveau dépôt et d’un nouvel enregistrement au 
répertoire national des certifications professionnelles. Dans le cadre de cet article la liste des 
certifications éligibles à la Pro-A est intégralement republiée en annexe du présent avenant.

Les formations inactives sont retirées de la liste initiale et remplacées, lorsque cela est le cas, 
par les formations actives déposées par les certificateurs et enregistrées au répertoire national 
des certifications professionnelles.

Les formations inactives et non encore réactivées sont également conservées afin d’être 
automatiquement ajoutées dès leur renouvellement au RNCP conformément à la doctrine défi-
nie par la DGEFP permettant que les certifications faisant l’objet d’une procédure de renouvelle-
ment ou d’inscription au RNCP ne feront désormais plus l’objet d’une exclusion dans les arrêtés 
d’extension, mais d’une simple réserve. Les signataires du présent avenant précisent que les 
projets de certifications présents dans la liste s’ajouteront automatiquement à celle-ci dès qu’ils 
sont renouvelés au RNCP.

3.2. Nouvelles certifications

Sont intégrées, à la liste initiale, les certifications suivantes. Elles correspondent aux critères 
de forte mutation de l’activité et répondent aux risques d’obsolescence des compétences, 
conformément aux dispositions légales.
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De la même manière que cela est précisé dans l’article 3.1, les formations inactives et non 
encore réactivées sont également conservées afin d’être automatiquement ajoutées dès leur 
renouvellement au RNCP conformément à la doctrine définie par la DGEFP permettant que les 
certifications faisant l’objet d’une procédure de renouvellement ou d’inscription au RNCP ne 
feront désormais plus l’objet d’une exclusion dans les arrêtés d’extension, mais d’une simple 
réserve. Les signataires du présent avenant précisent que les projets de certifications présents 
dans la liste s’ajouteront automatiquement à celle-ci dès qu’ils sont renouvelés au RNCP.

3.3. Liste des certifications éligibles à la Pro-A

Les certifications figurant aux articles 3.1 et 3.2 du présent accord seront mises en ligne sur le 
site de l’Opcommerce dès la publication de l’arrêté d’extension du présent avenant.

Article 4 | Entreprises de moins de 50 salariés

Compte tenu des dispositions prévues dans le présent accord, qui a vocation à s’appliquer à 
toutes les entreprises quelle que soit leur taille, les organisations syndicales d’employeurs et 
les organisations syndicales de salariés considèrent qu’il n’y a pas lieu de prévoir les stipulations 
spécifiques mentionnées à l’article L. 2232-10-1 du code du travail.

Article 5 | Durée et entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet à partir du jour qui 
suit son dépôt auprès des services compétents.

Une demande d’extension sera adressée au ministère du travail.

Article 6 | Publicité et formalités de dépôt

Le présent accord est établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour être remis à chacune 
des parties signataires.

Après avoir été notifié à l’ensemble des organisations syndicales représentatives dans le 
champ d’application de la convention collective nationale du commerce de détail alimentaire 
non spécialisé, il est déposé en un exemplaire original et une copie sera envoyée sous forme 
électronique à la direction générale du travail, conformément à l’article D. 2231-2 du code du 
travail.

Un exemplaire sera également communiqué au greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Article 7 | Révision et dénonciation

Les organisations signataires de l’accord, ou ayant adhéré à l’accord, peuvent demander à tout 
moment sa révision, conformément aux dispositions de l’article 3 de la convention collective 
nationale du commerce de détail alimentaire non spécialisé (IDCC 1505).

Il pourra également être dénoncé dans les conditions prévues par l’article 4 de la convention 
collective et des dispositions légales en vigueur.

Article 8 | Extension

Les organisations professionnelles et les organisations syndicales de salariés sont convenues 
de demander sans délai l’extension du présent accord, conformément aux articles L. 2261-19 et 
suivants du code du travail.

Fait à Paris, le 14 mars 2023.

(Suivent les signatures.)
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