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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3090 | Convention collective nationale

IDCC : 1527 | IMMOBILIER 
(Administrateurs de biens, sociétés immobilières, agents immobiliers, etc.)

Avenant n° 88 bis du 19 juillet 2023
relatif à la révision du certifi cat de qualifi cation professionnelle (CQP) 

du métier de négociateur immobilier (NI)

NOR : ASET2350846M

IDCC : 1527

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FNAIM ;

SNPI ;

UNIS,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CGT ;

CFDT ;

CFTC ;

CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er | Objet et présentation du CQP négociateur immobilier (NI)

Le présent avenant n° 88 bis, vient compléter et modifier l’avenant 88 du 15 décembre 2021 
afin de prendre en considération des compléments nécessaires à son dépôt d’enregistrement 
au RNCP.

Seul est visé par le présent avenant les dispositions relatives au CQP NI, les articles 2 et 6 de 
l’avenant n° 88 restent inchangés.

Cet avenant introduit :

– une reformulation de l’intitulé du bloc 1 : « Développer la prise de mandats et de biens immo-
biliers et fonciers » sans pour autant en modifier le fond ni le périmètre ;

– une simplification formelle du référentiel d’activité pour ne laisser que les activités princi-
pales sans détailler les activités secondaires ;
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– la prise en compte des situations d’handicaps éventuelles et perte d’autonomie des clients 
vendeurs et acquéreurs dans le référentiel de compétences ;

– l’explicitation et la précision des modalités d’évaluation tel que prévues par le référentiel ;
– l’ajustement formel des critères correspondants et à la marge des compétences correspon-

dantes.

Article 2 | Référentiel révisé du CQP négociateur immobilier (NI)

 Préambule

L’ensemble des activités des présents référentiels s’exerce dans le respect de la réglementa-
tion en vigueur à savoir la loi Hoguet, et la loi Elan.

Les professions immobilières (agent immobilier, gestionnaire locatif, administrateur du bien/
syndic de copropriété) font partie des professions réglementées dont les textes de base sont la 
loi Hoguet n° 70-9 du 2 janvier 1970 et le décret n° 72-678 du 20 juillet 1972.

Par ailleurs, le professionnel devra mobiliser les textes de référence en vigueur existants (ou 
à paraitre) lors des activités professionnelles présentes dans le référentiel ci-dessous  : la loi 
n° 65-57 du 10 juillet de 1965, la loi du 6 juillet de 1989, la loi Alur du 24 mars 2014 (notamment 
les aspects déontologiques de la profession), la loi Elan du 23 novembre 2018, la loi climat et 
résilience de 2021. Une attention particulière sera apportée en matière de lutte contre les discri-
minations en matière d’accès au logement.

Le  professionnel de l’immobilier titulaire de la carte professionnelle (T, G, S) effectue les 
démarches afin d’obtenir l’habilitation pour son collaborateur qui va s’entremettre en son 
nom. Le CQP vise l’acquisition des compétences dudit collaborateur habilité par le profession-
nel de l’immobilier.

L’habilitation permet au collaborateur d’identifier sa qualité et l’étendue de ses pouvoirs (éven-
tuellement recevoir l’engagement des parties et percevoir des fonds – concernant exclusive-
ment le salarié – article 9 du décret n° 72-678 du 20 juillet 1972).

Dans ce cadre, le collaborateur ne doit pas être frappé d’incapacité ou d’interdiction d’exercer.

L’ensemble de ces éléments constitue un socle introductif commun aux trois CQP.

(Voir page suivante.)
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p
ri
m

é
 

d
yn

am
iq

u
e

, 
e

tc
.)
, 

e
n

 
s’

as
su

ra
n

t 
d

e
 

l’a
cc

e
ss

ib
ili

té
 

d
e

s 
d

o
cu

-
m

e
n

ts
 a

fi 
n

 d
e

 c
o

n
tr

ac
tu

al
is

e
r 
la

 s
ig

n
at

u
re

 
d

u
 m

an
d

at
 p

ar
 le

s 
d

e
u

x 
p

ar
ti
e

s 
(a

g
e

n
ce

- 
cl

ie
n

t-
ve

n
d

e
u

r)
.

E
2

. 
É

tu
d

e
 d

e
 c

as
.

L’
é

p
re

uv
e

 e
st

 u
n

e
 m

is
e
 e

n
 s

itu
at

io
n
 r

e
-

co
n

st
itu

é
e

 s
o

u
s 

fo
rm

e
 d

’u
n
e
 é

tu
d
e
 d

e
 

ca
s 

e
n

 d
e

u
x 

p
ar

ti
e
s 

à 
p
ar

ti
r 

d
’u

n
e
 d

o
cu

-
m

e
n

ta
ti
o

n
 f

o
u

rn
ie

.

L’
é

tu
d

e
 d

e
 c

as
 s

e
 c

o
m

p
o
se

 d
’u

n
e
 1

re
 p

ar
-

ti
e

 
co

n
ce

rn
an

t 
l’e

st
im

at
io

n
 

d
’u

n
 

b
ie

n
 

im
m

o
b

ili
e

r 
e

t 
o

u
 f

o
n
ci

e
r 

; 
d
’u

n
e
 2

e
 p

ar
ti
e
 

co
n

ce
rn

an
t 

la
 r

é
d

ac
ti
o
n
 d

’u
n
 m

an
d
at

 im
-

m
o

b
ili

e
r 

re
m

p
o

rt
é

 p
ar

 r
ap

p
o
rt

 à
 u

n
 b

ie
n
 

im
m

o
b

ili
e

r 
e

t 
o

u
 f

o
n
ci

e
r 

ai
n
si

 q
u
e
 s

u
r 

la
 

p
ro

m
o

ti
o

n
 c

o
m

m
e
rc

ia
le

 d
e
 c

e
 d

e
rn

ie
r.

A
u

 
se

in
 

d
e

 
l’o

rg
an

is
m

e
 

d
e
 

fo
rm

at
io

n
 

ag
ré

e
 à

 p
ar

ti
r 

d
’u

n
e
 d

o
cu

m
e
n
ta

ti
o
n
 f

o
u
r-

n
ie

, 
le

 c
an

d
id

at
 d

ev
ra

 r
é
d
ig

e
r 

le
 m

an
d
at

 
d

e
 v

e
n

te
, 

p
u

is
 c

o
n
st

itu
e
r 

le
 d

o
ss

ie
r 

d
e
 

ve
n

te
, e

n
fi 
n

 r
é

d
ig

e
r 

la
 fi 

ch
e
 c

o
m

m
e
rc

ia
le

 
e

n
 c

h
o

is
is

sa
n

t 
le

s 
vi

su
e
ls

 l
e
s 

p
lu

s 
ad

ap
-

té
s 

e
t 

d
é

te
rm

in
e

r 
la

 m
é
th

o
d
e
 d

e
 d

iff
u
-

si
o

n
 d

e
 l’

an
n

o
n

ce
.

D
u

ré
e

 g
lo

b
al

e
 d

e
 l’

é
tu

d
e
 d

e
 c

as
 : 

4
 h

e
u
re

s 
(d

u
ré

e
 d

e
 c

e
tt

e
 2

e
 p

ar
ti
e
 :
 2

 h
e
u
re

s)
.

L’
év

al
u

at
io

n
 

e
st

 
e
ff

e
ct

u
é
e
 

p
ar

 
le

 
ju

ry
 

d
’é

va
lu

at
io

n
.

Le
 m

an
d
at

 e
st

 r
é
d
ig

é
 c

o
n
fo

rm
é
m

e
n
t 

à 
la

 
ré

g
le

m
e
n
ta

ti
o
n
 e

n
 v

ig
u
e
u
r.

4
. 

P
ro

m
o
ti
o

n
 

co
m

m
e
rc

ia
le

 
d
u
 

b
ie

n
 

im
m

o
b
ili

e
r 

e
t 

o
u
 f

o
n
ci

e
r 

e
n
 l

ie
n
 a

ve
c 

la
 

d
ir
e
ct

io
n
 d

e
 l’

ag
e
n
ce

 im
m

o
b
ili

è
re

.

C
.4

.1
. 

C
o

n
st

itu
e

r 
le

 
d

o
ss

ie
r 

d
e

 
ve

n
te

 
e

n
 c

o
lle

ct
an

t 
le

s 
p

iè
ce

s 
n

é
ce

ss
ai

re
s 

e
t 

p
ro

p
re

s 
au

 b
ie

n
 à

 v
e

n
d

re
 e

n
 v

é
ri
fi a

n
t 

le
u

r 
va

lid
it
é

 e
t 

e
n

 c
o

m
m

u
n

iq
u

an
t 

d
e

 l
a 

fa
ço

n
 

ap
p

ro
p

ri
é

e
 
av

e
c 

le
 
cl

ie
n

t-
ve

n
d

e
u

r 
p

o
u

r 
p

e
rm

e
tt

re
 la

 m
is

e
 e

n
 v

e
n

te
 d

u
 b

ie
n

.

Le
 d

o
ss

ie
r 

d
e
 v

e
n
te

 e
st

 c
o
m

p
le

t 
: 

d
ia

-
g
n
o
st

ic
s,

 
d
o
cu

m
e
n
ts

 
re

la
ti
fs

 
à 

la
 

va
li-

d
it
é
 d

e
 l
a 

p
ro

p
ri
é
té

, 
ce

rt
ifi 

ca
t 

d
e
 s

u
rf

ac
e
 

lo
i 

C
ar

re
z,

 
le

s 
d
e
rn

ie
rs

 
p
ro

cè
s-

ve
rb

au
x 

d
’a

ss
e
m

b
lé

e
 g

é
n
é
ra

le
, 

rè
g
le

m
e
n
t 

d
e
 l

a 
co

p
ro

p
ri
é
té

C
.4

.2
. 

A
u

p
rè

s 
d

e
 
la

 
h

ié
ra

rc
h

ie
, 

ré
d

ig
e

r 
u

n
e

 
p

ro
p

o
si

ti
o

n
 

d
e

 
fi 
ch

e
 

co
m

m
e

rc
ia

le
 

e
t 

d
’a

n
n

o
n

ce
 d

u
 b

ie
n

 à
 v

e
n

d
re

, 
e

n
 s

é
-

le
ct

io
n

n
an

t 
le

s 
ca

ra
ct

é
ri
st

iq
u

e
s 

e
ss

e
n

-
ti
e

lle
s,

 e
n

 le
s 

m
e

tt
an

t 
e

n
 f

o
rm

e
 d

e
 f

aç
o

n
 

ad
é

q
u

at
e

, 
e

n
 c

ré
an

t 
o

u
 c

h
o

is
is

sa
n

t 
d

e
s 

p
re

st
at

ai
re

s 
p

o
u

r 
la

 c
ré

at
io

n
 d

e
 v

is
u

e
ls

, 
afi

 n
 d

e
 d

é
cr

ir
e

 l
e

 b
ie

n
 e

t 
d

’a
tt

ir
e

r 
d

e
s 

cl
ie

n
ts

 a
cq

u
é

re
u

rs
.

Le
s 

ca
ra

ct
é
ri
st

iq
u
e
s 

e
ss

e
n
ti
e
lle

s 
d
u
 

b
ie

n
 

im
m

o
b
ili

e
r 

so
n
t 

p
ré

ci
sé

e
s 

: 
p
ré

-
se

n
ce

 d
’u

n
 a

sc
e
n
se

u
r, 

n
o
m

b
re

 d
’é

ta
g
e
s,

 
b
al

co
n
, 

te
rr

as
se

, 
ca

ve
, 

g
re

n
ie

r, 
g
ar

ag
e
, 

p
ar

ki
n
g

, 
sy

st
è
m

e
 

d
e
 

ch
au

ff
ag

e
, 

ty
p
e
 

d
’is

o
la

ti
o
n
, 

ex
p
o
si

ti
o
n
, 

n
o
m

b
re

 
d
e
 

ch
am

b
re

s,
 r

an
g
e
m

e
n
t…

Le
s 

vi
su

e
ls

 c
h
o
is

is
 o

u
 c

ré
é
s 

va
lo

ri
se

n
t 

le
 b

ie
n
 i

m
m

o
b
ili

e
r 

e
n
 l

ie
n
 a

ve
c 

le
s 

te
n
-

d
an

ce
s 

d
u
 m

ar
ch

é
.
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R
éf

ér
en

ti
el

 d
’a

ct
iv

ité
s 

D
éc

rit
 le

s 
si

tu
at

io
ns

 d
e 

tr
av

ai
l e

t 
le

s 
ac

ti
vi

-
té

s 
ex

er
cé

es
, l

es
 m

ét
ie

rs
 o

u 
em

pl
oi

s 
vi

sé
s

R
éf

ér
en

ti
el

 d
e 

co
m

pé
te

nc
es

Id
en

ti
fi e

 l
es

 c
om

pé
te

nc
es

 e
t 

le
s 

co
nn

ai
s-

sa
nc

es
, 

y 
co

m
pr

is
 t

ra
ns

ve
rs

al
es

, 
qu

i 
dé

-
co

ul
en

t 
du

 ré
fé

re
nt

ie
l d

’a
ct

iv
ité

s

R
éf

ér
en

ti
el

 d
’é

va
lu

at
io

n
D

éfi
 n

it
 le

s 
cr

itè
re

s 
et

 le
s 

m
od

al
ité

s 
d’

év
al

ua
ti

on
 d

es
 a

cq
ui

s

M
od

al
ité

s 
d’

év
al

ua
ti

on
C

rit
èr

es
 d

’é
va

lu
at

io
n

C
.4

.3
. A

p
rè

s 
la

 v
al

id
at

io
n

 h
ié

ra
rc

h
iq

u
e

 d
e

 
l’a

n
n

o
n

ce
 r
é

d
ig

é
e

 d
u

 b
ie

n
, l

a 
d

iff
u

se
r 
ta

n
t 

m
at

é
ri
e

lle
m

e
n

t 
q

u
’é

le
ct

ro
n

iq
u

e
m

e
n

t 
e

n
 

s’
as

su
ra

n
t 

d
e

 
l’a

cc
e

ss
ib

ili
té

 
d

e
s 

in
fo

r-
m

at
io

n
s 

d
iff

u
sé

e
s 

p
o

u
r 

d
e

s 
p

e
rs

o
n

n
e

s 
e

n
 s

itu
at

io
n

 d
e

 h
an

d
ic

ap
, 

e
t 

e
n

 u
ti
lis

an
t 

le
s 

o
u

ti
ls

 m
at

é
ri
e

ls
 e

t 
n

u
m

é
ri
q

u
e

s 
p

ré
-

co
n

is
é

s 
p

ar
 l’

ag
e

n
ce

 p
o

u
r 

as
su

re
r 

la
 p

lu
s 

g
ra

n
d

e
 v

is
ib

ili
té

 p
o

ss
ib

le
 e

t 
to

u
ch

e
r 

le
s 

p
u

b
lic

s 
ci

b
le

s.

L
a 

d
iff

u
si

o
n
 d

e
 l

’a
n
n
o
n
ce

 e
st

 f
ai

te
 p

ar
 

d
e
s 

m
oy

e
n
s 

m
at

é
ri
e
ls

 e
t 

é
le

ct
ro

n
iq

u
e
s 

vi
sa

n
t 

à 
to

u
ch

e
r 

le
s 

p
u
b
lic

s 
ci

b
le

s.

L’
ac

ce
ss

ib
ili

té
 p

o
u
r 

d
e
s 

p
e
rs

o
n
n
e
s 

e
n
 s

i-
tu

at
io

n
 d

e
 h

an
d
ic

ap
 a

u
x 

in
fo

rm
at

io
n
s 

d
e
 

l’a
n
n
o
n
ce

 e
st

 p
ri
se

 e
n
 c

o
m

p
te

 d
an

s 
le

s 
su

p
p
o
rt

s 
e
t 

m
oy

e
n
s 

d
e
 d

iff
u
si

o
n
.

B
lo

c 
2

 :
 a

cc
o

m
p

a
g

n
e

r 
le

 c
li
e

n
t 

a
cq

u
é

re
u

r 
à

 l
’a

ch
a

t 
d

’u
n

 b
ie

n
 i
m

m
o

b
il
ie

r 
e
t/

o
u

 f
o

n
ci

e
r[2

]

5
. 

A
cc

u
e
il 

e
t 

p
ri
se

 
e
n
 

ch
ar

g
e
 

d
u
 

cl
ie

n
t 

– 
ac

q
u
é
re

u
r 

au
 s

e
in

 d
e
 l

’a
g
e
n
ce

 
im

m
o
b
ili

è
re

.

C
.5

.1
. 

A
cc

u
e

ill
ir
 d

è
s 

le
u

r 
ar

ri
vé

e
 e

t 
av

e
c 

b
ie

nv
e

ill
an

ce
 l

e
s 

cl
ie

n
ts

 s
e

lo
n

 l
a 

ré
g

le
-

m
e

n
ta

ti
o

n
 

e
n

 
vi

g
u

e
u

r 
vi

sa
n

t 
l’é

g
al

it
é

 
d

e
 t

ra
it
e

m
e

n
t 

e
t 

l’a
cc

e
ss

ib
ili

té
 d

e
s 

p
e

r-
so

n
n

e
s 

e
n

 
si

tu
at

io
n

 
d

e
 

h
an

d
ic

ap
 

afi
 n

 
d

’é
ta

b
lir

 u
n

 p
re

m
ie

r 
co

n
ta

ct
.

E
4

. 
L’

é
p

re
uv

e
 e

st
 c

o
n
st

itu
é
e
 d

’u
n
e
 m

is
e
 

e
n

 s
itu

at
io

n
 s

o
u

s 
fo

rm
e
 d

e
 je

u
 d

e
 r

ô
le

 e
t 

d
’u

n
 e

n
tr

e
ti
e

n
 d

’e
xp

lo
ra

ti
o
n
.

A
u

 s
e

in
 d

e
 l

’o
rg

an
is

m
e
 a

g
ré

e
, 

à 
p
ar

ti
r 

d
’u

n
e

 d
o

cu
m

e
n

ta
ti
o
n
 f

o
u
rn

ie
, 

le
 c

an
d
i-

d
at

 d
o

it
 a

cc
u

e
ill

ir
 p

u
is

 s
’e

n
tr

e
te

n
ir
 a

ve
c 

u
n

 c
lie

n
t 

ac
q

u
é

re
u
r 

fi 
ct

if
 s

u
r 

so
n
 p

ro
je

t 
im

m
o

b
ili

e
r 

(b
e

so
in

s,
 c

o
n
tr

ai
n
te

s)
 e

n
 p

re
-

n
an

t 
e

n
 c

o
m

p
te

 l
’é

ve
n
tu

e
lle

 s
itu

at
io

n
 d

e
 

h
an

d
ic

ap
 o

u
 p

e
rt

e
 d

’a
u
to

n
o
m

ie
 d

u
 c

lie
n
t-

ac
q

u
é

re
u

r 
p

o
u

r 
l’a

cc
u
e
ill

ir,
 p

o
u
r 

re
cu

e
ill

ir
 

e
t 

an
al

ys
e

r 
sa

 d
e
m

an
d
e
. 

P
u
is

, 
le

 c
an

d
i-

d
at

 d
o

it
 d

é
b

ri
e

fe
r 

la
 m

is
e
 e

n
 s

itu
at

io
n
 e

n
 

ré
p

o
n

d
an

t 
au

x 
q

u
e
st

io
n
s 

d
u
 j
u
ry

 d
an

s 
le

 
ca

d
re

 d
’u

n
 e

n
tr

e
ti
e
n
 d

’e
xp

lo
ra

ti
o
n
.

D
u

ré
e

 :
 1

 h
e

u
re

 (
3
0
 m

in
u
te

s 
d
e
 p

ré
p
ar

a-
ti
o

n
 e

t 
3

0
 m

in
u

te
s 

d
’é

ch
an

g
e
s)

.

L’
év

al
u

at
io

n
 

e
st

 
e
ff

e
ct

u
é
e
 

p
ar

 
le

 
ju

ry
 

d
’é

va
lu

at
io

n
.

Le
 c

lie
n
t 

e
st

 p
ri
s 

e
n
 c

h
ar

g
e
 d

è
s 

so
n
 a

rr
i-

vé
e
 d

an
s 

l’a
g
e
n
ce

L’
ac

cu
e
il 

d
u
 

cl
ie

n
t 

e
st

 
co

n
fo

rm
e
 

à 
la

 
ré

g
le

m
e
n
ta

ti
o
n
 v

is
an

t 
l’é

g
al

it
é
 d

e
 t

ra
it
e
-

m
e
n
t 

e
t 

l’a
cc

e
ss

ib
ili

té
 d

e
s 

p
e
rs

o
n
n
e
s 

e
n
 

si
tu

at
io

n
 d

e
 h

an
d
ic

ap
.

6
. 

R
e
cu

e
il 

e
t 

an
al

ys
e
 

d
e
 

la
 

d
e
m

an
d
e
 

d
u
 c

lie
n
t-

ac
q

u
é
re

u
r 

av
e
c 

la
 d

ir
e
ct

io
n
 d

e
 

l’a
g
e
n
ce

 im
m

o
b
ili

è
re

.

C
.6

.1
. 

Q
u

e
st

io
n

n
e

r 
le

 
cl

ie
n

t 
su

r 
sa

 
re

-
ch

e
rc

h
e

, 
e

n
 m

o
b

ili
sa

n
t 

d
e

s 
te

ch
n

iq
u

e
s 

d
e

 la
 «

 d
é

co
uv

e
rt

e
 c

lie
n

t 
»

 e
t 

d
e

 la
 r

e
fo

r-
m

u
la

ti
o

n
, 

e
n

 s
’a

ss
u

ra
n

t 
q

u
e

 s
a 

co
m

m
u

-
n

ic
at

io
n

 s
o

it
 a

d
ap

té
e

 e
n

 f
o

n
ct

io
n

 d
’u

n
 

év
e

n
tu

e
l h

an
d

ic
ap

 a
fi 
n

 d
’id

e
n

ti
fi e

r 
le

s 
b

e
-

so
in

s,
 l

e
s 

co
n

tr
ai

n
te

s 
e

t 
le

s 
p

o
ss

ib
ili

té
s 

d
e

 fi 
n

an
ce

m
e

n
t,

 p
ar

 é
ta

p
e

s 
su

cc
e

ss
iv

e
s.

Le
 q

u
e
st

io
n
n
e
m

e
n
t 

ré
al

is
é
 p

ar
 l

e
 n

é
g
o
-

ci
at

e
u
r 

im
m

o
b
ili

e
r 

p
e
rm

e
t 

d
’id

e
n
ti
fi e
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 d
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 d
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 l’
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 d
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 d
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 d

e
 la

 p
e
rs

o
n
n
e
.

C
.8

.3
. 

À
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 d
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 l
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 c
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 d
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 c
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 d
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 d
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 d
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 d
u

 b
ie

n
 p

ro
p

o
sé

 
o

u
 s

i n
é

ce
ss

ai
re

 d
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d
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at
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 d
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d
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p
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 c
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 d
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 c
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 d
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d
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 c
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 c
o
n
st

itu
é
e
 d

’u
n
e
 u

n
e
 

m
is

e
 

e
n

 
si

tu
at

io
n
 

re
co

n
st

itu
é
e
 

so
u
s 

fo
rm

e
 d
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 d
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at
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u
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 c
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 d
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 b
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 l
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 c
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p
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 d
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 c
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 c
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 d
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 d
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 d
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d
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 p
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at
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 d
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 p
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 d
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 c
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 c
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u
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at
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 d
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 l’
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 d
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 d
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 d
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d
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 d
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 m
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 c
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 d
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p
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 d
’a

ch
at

 à
 u

n
 p

ri
x 

p
o

u
-

va
n

t 
ê

tr
e

 a
cc

e
p

té
e

 p
ar

 le
 c
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 d
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 c
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ra
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 d
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Article 3 | Agrément des organismes de formation

Les organismes de formation désirant dispenser le présent CQP NI, devront en faire la 
demande auprès de la CPNEFP de la branche de l’immobilier. Cette demande d’habilitation est à 
adresser au secrétariat du : COPI, BP 30855, 75828 Paris Cedex 17.

En réponse, la procédure d’agrément répondant au cahier des charges défini par la branche 
sera envoyée à l’organisme de formation candidat qui devra compléter un dossier et le retour-
ner par lettre recommandée à la CPNEFP à la suite d’un appel à candidature que la branche 
de l’immobilier lancera à partir de l’année 2024. Les pièces constitutives du dossier sont télé-
chargeables sur le site https://branchedelimmobilier.fr/. Une attention particulière sera portée à 
l’obtention de la certification Qualiopi pour l’agrément de l’organisme de formation.

L’organisme de formation agréé et le certificateur (CPNEFP de la branche de l’immobilier) 
signeront une convention d’agrément portant sur les droits et obligations des parties.

Article 4 | Intégration des modifi cations sur le CQP NI à la convention collective

Le certificat de qualification professionnelle permet de faire reconnaître les compétences et 
savoir-faire nécessaires à l’exercice d’un métier de la branche professionnelle. En conséquence, 
l’acquisition d’un CQP s’entend de la validation de l’ensemble des blocs qui le composent.

Le CQP NI est positionné au niveau 4 (titulaire du bac ou abandon avant l’obtention d’un niveau 
bac + 2) tel que défini par le décret du 8 janvier 2019 – n° 2019-14 relatif au cadre national des 
certifications professionnelles.

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Il est intégré à l’annexe 7 « Formation » de la convention collective de l’immobilier.

Article 5 | Formalités de dépôt et entrée en vigueur

Les parties signataires conviennent de demander l’extension du présent avenant. Les disposi-
tions du présent accord s’appliquent à l’ensemble des entreprises entrant dans le champ profes-
sionnel de l’article 1er de la convention collective nationale de l’immobilier.

Conformément à l’article L. 2261-23-1 du code du travail, les partenaires sociaux précisent 
que cet avenant s’applique de la même manière aux entreprises de moins de 50 salariés et aux 
entreprises de 50 salariés et plus.

En effet, s’agissant d’un avenant relatif au CQP de branche, le présent avenant s’applique de 
manière identique à toutes les entreprises entrant dans le champ de la convention collective de 
l’immobilier sans distinction de leur effectif.

Il pourra être révisé ou dénoncé dans les conditions prévues par le code du travail. Il fera l’objet 
des formalités de dépôt et d’extension prévues au code du travail. Les dispositions du présent 
accord entreront en vigueur le jour de la signature du présent accord.

Fait à Paris, le 19 juillet 2023.

(Suivent les signatures.)
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