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Convention collective nationale

IDCC : 7021 | SÉLECTION ET REPRODUCTION ANIMALE 
(Entreprises) 
(15 avril 2008) 
(Étendue par arrêté du 12 décembre 2008, 
Journal offi ciel du 20 décembre 2008)

Avenant n° 14 du 30 mars 2023 
relatif à la révision de l’annexe 2D

NOR : AGRS2397103M

IDCC : 7021

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Syndicat national des centres d’insémination animale SNCIA,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CFDT Agri Agro ;

UNSA 2A ;

SNI CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Exposé des motifs

Les rémunérations conventionnelles annuelles minimales (RAM) et mensuelles minimales 
(RMM), définies à l’article 65 de la convention collective nationale du 15 avril 2008, sont fixées à 
l’annexe 2D de cette dernière.

La fixation de leurs valeurs, calculées en fonction d’un indice de valorisation (IV) multiplié par 
un indice de salaire pour chaque niveau de qualification, est de la compétence de la commission 
mixte nationale, conformément à l’article 8 de la convention collective nationale du 15 avril 2008.

Le présent accord salarial a pour objet de modifier et valoriser la grille hiérarchique de RAM et 
de RMM.

Article 1er | Majoration de l’indice de valorisation moyen pondéré des RAM

À compter du 1er janvier 2023, par effet d’une hausse de 1,655 %, l’indice de valorisation (IV) 
moyen pondéré servant au calcul des RAM pour 2023 est porté à 135,28 euros au 1er  janvier 2023, 
pour tous les niveaux, soit une hausse en masse annuelle de 5,345 %.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETÉ ALIMENTAIRE
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Article 2 | Majoration de l’indice de valorisation des RMM

Consécutivement, l’indice de valorisation servant au calcul des RMM est augmenté dans les 
mêmes conditions que l’IV de RAM.

Il est porté, au 1er janvier 2023, pour tous les niveaux, à 10,406 euros.

Article 3 | Date d’application

Le présent avenant est applicable à compter de son dépôt auprès de l’administration compétente.

La nouvelle grille hiérarchique des RAM et des RMM est reproduite en annexe du présent ave-
nant. Elle annule et remplace celle fixée par l’avenant n° 13 du 28 octobre 2022.

Article 4 | Clause de revoyure

Les parties conviennent que le présent avenant a comme effet de faire évoluer la grille pour 
couvrir l’inflation constatée en 2022. Ne connaissant pas l’évolution 2023, elles conviennent 
d’une nouvelle réunion de négociation le 12 juillet 2023.

Article 5 | Extension

Les parties sollicitent l’extension du présent avenant.

Article 6 | Dépôts. Notifi cation

Établi en vertu des articles L. 2221-1 et suivants du code du travail, le présent avenant est 
établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification à chacune des organisations syndi-
cales et dépôt dans les conditions prévues à l’article L. 2231-6 du code du travail.

Fait à Paris, le 30 mars 2023.

(Suivent les signatures.)



BOCC 2023-33 AGR 64

A
n

n
e
x

e
 

R
M

M
. 
R

A
M

 a
n
n
u
e

ll
e

s
 2

0
2
3

Po
in

ts
 d

e 
co

ta
ti

on
N

iv
ea

ux
In

di
ce

 d
e 

sa
la

ire
R

A
M

R
M

M
Ta

ur
el

le
rie

La
bo

ra
to

ire
Zo

ot
ec

hn
ie

7
2
5

2
2

2
2

4
3

0
 3

0
2

,7
2

 €
2

 3
3

0
,9

4
 €

7
0

0

6
9
9

2
1

2
2

0
2

9
 7

6
1

,6
0

 €
2

 2
8

9
,3

2
 €

6
7
5

6
74

2
0

2
16

2
9

 2
2

0
,4

8
 €

2
 2

4
7,

7
0

 €
C

h
e
f 

d
e
 t

au
re

lle
ri
e

6
5
0

6
4
9

19
2

12
2

8
 6

7
9

,3
6

 €
2

 2
0

6
,0

7
 €

Te
ch

. 
cr

é
at

io
n

g
é
n
é
ti
q
u
e

6
2
5

6
2
4

18
2

0
8

2
8

 1
3

8
,2

4
 €

2
 1

6
4

,4
5

 €
Te

ch
.d

iff
u
si

o
n

g
é
n
é
ti
q
u
e

6
0

0

5
9
9

17
2

0
4

2
7

 5
9

7,
12

 €
2

 1
2

2
,8

2
 €

5
7
5

5
74

16
2

0
0

2
7

 0
5

6
,0

0
 €

2
 0

8
1

,2
0

 €
5
5
0

5
4
9

15
19

6
2

6
 5

14
,8

8
 €

2
 0

3
9

,5
8

 €
5
2
5

5
2
4

14
19

2
2

5
 9

7
3

,7
6

 €
1

 9
9

7,
9

5
 €

Ta
u
re

lie
r 

re
sp

.
é
q
u
ip

e
5
0

0



BOCC 2023-33 AGR 65

Po
in

ts
 d

e 
co

ta
ti

on
N

iv
ea

ux
In

di
ce

 d
e 

sa
la

ire
R

A
M

R
M

M
Ta

ur
el

le
rie

La
bo

ra
to

ire
Zo

ot
ec

hn
ie

4
9
9

4
7
5

13
18

8
2

5
 4

3
2

,6
4

 €
1

 9
5

6
,3

3
 €

4
74

4
5
0

12
18

4
2

4
 8

9
1

,5
2

 €
1

 9
14

,7
0

 €
L
ab

o
ra

n
ti
n
 2

°

4
4
9

4
2
5

11
18

0
2

4
 3

5
0

,4
0

 €
1

 8
7

3
,0

8
 €

4
2
4

4
0

0
10

17
8

2
4

 0
7

9
,8

4
 €

1
 8

5
2

,2
7

 €
L
ab

o
ra

n
ti
n
 

ré
p
ar

. 
liv

re
u
r

3
9
9

3
7
5

9
17

6
2

3
 8

0
9

,2
8

 €
1

 8
3

1
,4

6
 €

Ta
u
re

lie
r

sp
é
ci

al
is

é
L
ab

o
ra

n
ti
n

ré
p
ar

ti
te

u
r

3
74

3
5
0

8
17

4
2

3
 5

3
8

,7
2

 €
1

 8
10

,6
4

 €

3
4
9

3
2
5

7
17

2
2

3
 2

6
8

,1
6

 €
1

 7
8

9
,8

3
 €

Ta
u
re

lie
r

3
2
4

3
0

0
6

17
0

2
2

 9
9

7,
6

0
 €

1
 7

6
9

,0
2

 €
L
ab

o
ra

n
ti
n
 1

°

2
9
9

17
5

5
16

8
2

2
 7

2
7,

0
4

 €
1

 7
4

8
,2

1
 €

E
m

p
lo

yé
 

d
e
 la

b
o
ra

to
ir
e

A
u
 0

1
/0

1
/2

0
2
3
 :

IV
 =

13
5

,2
8

 €
10

,4
0

6
 €

(S
u

it
e 

d
u

 t
ab

le
au

 p
ag

e 
su

iv
an

te
.)



BOCC 2023-33 AGR 66

Po
in

ts
 d

e 
co

ta
ti

on
In

sé
m

in
at

io
n

Tr
an

sp
la

nt
at

io
n 

em
br

yo
nn

ai
re

Te
ch

ni
co

co
m

m
er

ci
al

e
A

dm
in

is
tr

at
io

n
C

om
pt

ab
ili

té
In

fo
rm

at
iq

ue
Tr

an
sp

or
t

En
tr

et
ie

n

7
2
5

7
0

0
C

o
m

p
ta

b
le

 2
°

6
9
9

6
7
5

T
I[1

]  c
o
o
rd

in
at

e
u
r

A
ss

is
ta

n
t 

d
ir
e

ct
io

n

6
74

6
5
0

A
ni

m
at

eu
r 

te
ch

ni
co

-
co

m
m

er
ci

al

6
4
9

6
2
5

Te
ch

n
ic

ie
n

 T
E

6
2
4

6
0

0
T
I[

1
]  s

p
é
ci

al
is

é
Te

ch
n
ic

ie
n
 

in
fo

rm
at

iq
u
e

5
9
9

5
7
5

T
I[1

]  q
u
al

ifi 
é

C
o

m
p

ta
b
le

 1
°

5
74

5
5
0

5
4
9

5
2
5

A
g

e
n

t 
te

ch
n

ic
o

-
co

m
m

e
rc

ia
l

5
2
4

5
0

0
T
I[1

]

4
9
9

4
7
5

T
I[1

]  d
é
b
u
ta

n
t

A
ss

is
ta

n
t 

sp
é

ci
al

is
é

4
74

4
5
0



BOCC 2023-33 AGR 67

Po
in

ts
 d

e 
co

ta
ti

on
In

sé
m

in
at

io
n

Tr
an

sp
la

nt
at

io
n 

em
br

yo
nn

ai
re

Te
ch

ni
co

co
m

m
er

ci
al

e
A

dm
in

is
tr

at
io

n
C

om
pt

ab
ili

té
In

fo
rm

at
iq

ue
Tr

an
sp

or
t

En
tr

et
ie

n

4
4
9

4
2
5

4
2
4

4
0

0

Tr
an

sp
o
rt

e
u
r 

d
’a

n
im

au
x

3
9
9

3
7
5

A
ss

is
ta

n
t 

ad
m

in
is

tr
at

if
A

id
e

-c
o

m
p
ta

b
le

A
ss

is
ta

n
t 

in
fo

rm
at

iq
u
e

3
74

3
5
0

3
4
9

3
2
5

L
iv

re
u
r 

ré
p
ar

ti
te

u
r

A
g
e
n
t 

d
’e

n
tr

e
ti
e
n

3
2
4

3
0

0

2
9
9

17
5

A
g

e
n

t 
ad

m
in

is
tr

at
if

A
g

e
n

t 
co

m
p

ta
b

ili
té

O
p
é
ra

te
u
r 

sa
is

ie
L
iv

re
u
r

A
g
e
n
t 

d
e
 

p
ro

p
re

té

[1
] 

TI
 : T

ec
hn

ic
ie

n 
d’

in
sé

m
in

at
io

n.


		2023-10-05T10:21:02+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




