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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3051 | Convention collective nationale

IDCC : 567 | BIJOUTERIE, JOAILLERIE, ORFEVRERIE ET ACTIVITES
QUI S’Y RATTACHENT

Brochure n° 3152 | Convention collective nationale

IDCC : 1044 | HORLOGERIE
(Commerces de gros de I’'horlogerie et branches annexes)

Avenant n° 7 du 13 juin 2023
relatif au financement et au développement du dialogue social

NOR : ASET2350975M
IDCC : 567 1044

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CN HBJO,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FNECS CFE-CGC ;
FGMM CFDT ;
FCM FO ;
CFTC métalurgie ;
FCMTM CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit

Préambule

['accord relatif au financement du dialogue social dans la branche de la bijouterie joaillerie orfe-
vrerie et activités qui s'y rattachent, ainsi que dans la branche de I'horlogerie conclu entre la fédé-
ration francaise de la bijouterie, joaillerie, orfevrerie du cadeau des diamants, pierres et perles
et activités qui s'y rattachent et la fédération de I'horlogerie est désormais dans le champ de la
négociation de la Confédération nationale horlogerie bijouterie joaillerie orfevrerie (CNHBJO), en
application de la modification des statuts.
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I Article 1 | Objet et date d’application

Le présent avenant modifie d'une part I'article 4 de I'accord du 11 décembre 2009 relatif a
la contribution du dialogue social et, d'autre part I'avenant n° 6 en date du 27 novembre 2019,
selon les modalités décrites dans I'article 3 a compter du 1¢ janvier 2023.

I Article 2 | Modalités

Larticle 4 de I'accord du 11 décembre 2009 relatif a la contribution du dialogue social est modi-
fié dans son 2¢ paragraphe avec I'ajout d'un 6° objet :

« L'association a pour objet :

1. D'organiser la collecte de la contribution auprés des employeurs au titre du finan-
cement du dialogue social ;

2. De s'assurer que la répartition des contributions est effectuée en conformité avec
les dispositions prévues a l'article 5 du présent accord ;

3. De mettre les ressources visées a l'article 3 a la disposition des organisations pro-
fessionnelles et syndicales de salariés ;

4. D'assister les organisations professionnelles et syndicales de salariés dans la défi-
nition et la réalisation de leurs actions concertées, notamment pour ce qui concerne
les enquétes, études et éditions intéressant les entreprises et les salariés de la
branche ;

5. De recuelllir le rapport d'activité sur 'utilisation des fonds du dialogue social que
devront présenter, chaque année, les organisations syndicales de salariés et les orga-
nisations professionnelles d'employeurs ;

6. De s'assurer du versement a l'association du financement du dialogue social de la
branche, de la contribution des entreprises relevant des codes NAF 3212 Z et 8525 7
appartenant au champ d'application de la convention collective de la bijouterie et hor-
logerie, collectée par IADSAMS au titre de I'accord du 12 décembre 2001. »

I Article 3 | Modalités de répartition de la collecte au sein de la CNHBJO

Larticle b, paragraphe 2 de I'accord du 11 décembre 2009 relatif a la contribution du dialogue
social modifié notamment par I'avenant du 27 novembre 2019 est modifié ainsi qu'il suit :

« Le college employeur recoit :

30 % de la collecte du paritarisme, répartis selon la pesée de la collecte de I'année
en cours en fonction des codes NAF de chaque secteur d'activité concerné dans le
cadre du champ d'application défini par I'accord du 18 décembre 2019 relatif au champ
d'application de la convention, a savoir :

B A. Pour la bijouterie, haute joalllerie, orfévrerie et la bijouterie fantaisie :

— bijouterie, joaillerie, orfevrerie, tous les codes NAF a I'exception du 32137 bijouterie
fantaisie ;

- bijouterie fantaisie : code NAF 32137,

B B. Pour I'horlogerie :

Commerce de détail d'articles d'horlogerie et de bijouterie en magasin spécia-
lisé — Code NAF 47777.

La contribution des entreprises dont les codes NAF ne pourraient justifier une affec-
tation a I'une ou l'autre des organisations patronales est répartie équitablement entre
les 3 organisations patronales.
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A compter de I'exercice 2023, cette contribution sera chaque année calculée et ver-
sée directement aux trois organisations patronales qui composent la confédération,
sur une base prévisionnelle arrétée, a date, en proportion de la contribution respec-
tive apportée par chague organisation au financement du paritarisme, et sous réserve
de réajustement annuel apres informations transmises par |'organisme collecteur.
Chaque organisation patronale sera tenue informée de la quote-part de ladite contribu-
tion et selon les modalités définies dans le cadre du comité directeur de la CNHBJO.

A charge pour les organisations patronales

— d'affecter ces sommes au dialogue social et d'en justifier I'emploi conformément
aux exigences de l'association de gestion du fonds paritaire national ;

—de contribuer sur cette dotation, si nécessaire, a I'équilibre budgétaire des comptes
de la CNHBJO, au prorata de la pesée de chaque secteur, tel que défini au para-
graphe précédent. »

BT Article 4

Toutes les dispositions de |'avenant® 6 en date du 27 novembre 2019, non contraires aux
termes des présentes demeurent inchangées.

BT Article 5
Cet accord est conclu pour une durée indéterminée.

Fait a Paris, le 13 juin 2023.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective départementale

IDCC : 934 | INDUSTRIES METALLURGIQUES, MECANIQUES, CONNEXES
ET SIMILAIRES

(Indre)

(4 avril 1977)

(Etendue par arrété du 27 avril 1979,

Journal officiel du 19 mai 1979)

Accord du 3 juillet 2023
relatif a la valeur du point
et aux baremes des rémunérations minimales hiérarchiques au 1°" juin 2023

NOR : ASET2350964M
IDCC : 934

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Indre,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT;

FO;
CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

BT Article 1¢
Les dispositions du présent titre s'appliquent aux personnels ouvriers, administratifs et techni-
ciens, agents de maitrise, agents de maitrise d'atelier.
BT Article 2

Les rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) servent de base de calcul a la prime d'an-
cienneté prévue par la convention collective des industries et des métiers de la métallurgie de
I'Indre, ainsi qu'a la prime de panier.

BT Article 3

Conformément a l'article 5 de I'avenant a la convention collective des industries et des
métiers de la métallurgie de I'Indre, les parties signataires ont convenu d'actualiser comme
suit le bareme des rémunérations minimales hiérarchiques. La valeur du point est revalorisée a
6,10 euros, sur la base de 151,67 heures.
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Article 4
Le bareme établi sur ces valeurs du point prend effet a compter du 1¢" juin 2023.

Article 5

En application des articles 4 et 5 de I'accord national du 30 janvier 1980 relatif a des garanties
applicables aux ouvriers, une majoration de 5 % sera ajoutée aux baremes calculés sur la valeur
du point a compter du 1¢ juin 2023.

Pour la garantie complémentaire des agents de maftrise, cette garantie est portée a 7 %.

Article 6

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée et a pour terme I'entrée en vigueur
de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022.

En effet a cette date, la notion de RMH est substituée par une nouvelle formule de calcul de la
prime d'ancienneté, visée a l'article 143 et a I'annexe 7 de la convention collective nationale de
la métallurgie.

Toutefois, le montant de la valeur du point demeurera négocié dans le territoire de I'Indre,
dans le cadre d'un accord collectif territorial, ainsi que le prévoit la convention collective natio-
nale de la métallurgie.

En l'absence d'accord territorial applicable a la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle
convention, la derniere valeur de point négociée continuera de s'appliquer dans I'attente d'un
nouvel accord territorial.

Article 7

Le présent accord entre en vigueur au lendemain de son dépdt auprés des services centraux
du ministére chargé du travail, conformément aux articles L. 2261-1 et D. 2231-3 du code du
travail.

Article 8

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques, aux entreprises
de moins de cinquante salariés, visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

Article 9

En application de I'article L. 2231-5 du code du travail, la partie la plus diligente notifiera a
I'ensemble des organisations représentatives le présent texte.

Le présent accord, en application de l'article L. 2231-6 du code du travail est fait en nombre
suffisant d'exemplaires pour remise a chacune des organisations signataires et dép6t dans les
conditions prévues par la loi.

Fait a Chateauroux, le 3 juillet 2023.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3042 | Conventions collectives nationales
EQUIPEMENTS THERMIQUES

IDCC : 998 | EXPLOITATION D’EQUIPEMENTS THERMIQUES ET DE GENIE
CLIMATIQUE
(Ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise)

IDCC : 1256 | ENTREPRISES DE GESTION D’EQUIPEMENTS THERMIQUES
ET DE CLIMATISATION
(Cadres, ingénieurs et assimilés)

Accord du 5 juillet 2023
relatif aux rémunérations minimales annuelles professionnelles garanties

NOR : ASET2350977M
IDCC : 998

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FEDENE,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;

UNSA ;
FNCB CFDT,

d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

I Article 1 | Champ d’application

Le présent accord est applicable aux salariés qui relevent de la convention collective nationale
des ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise de I'exploitation d'équipements ther-
miques et de génie climatique.

I Article 2 | Revalorisation des rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties (RMAPG)

Les partenaires sociaux revalorisent les rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties (RMAPG) de 6,5 %.
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Article 3 | Salaire minimum mensuel garanti de branche (SMMGB)

En application de I'article 21.2 de la convention collective, le salaire minimum mensuel garanti
de branche (SMMGB) au niveau 1 de la classification est fixé a 1 772 € a compter du 1¢ juil-
let 2023.

Article 4 | Rémunérations minimales annuelles professionnelles garanties (RMAPG)

En application de l'article 21.2 de la convention collective les rémunérations minimales
annuelles professionnelles garanties (RMAPG) sont fixées comme suit :

Niveau Rémunérations minimales annuelles

—_

21796 €
22142 €
23083 €
24523 €
25938 €
27641 €
29 766 €
32571 €
36 605 €

© 00 N O o b~ wWw N

Article 5 | Egalité professionnelle

Les parties signataires réaffirment leur volonté de voir s'appliquer effectivement le principe
de I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes conformément aux dispositions
de l'article 23.1 de la convention collective des O/ETAM. Elles considerent que le respect de ce
principe constitue un élément essentiel de la dynamique de I'égalité professionnelle et contri-
bue largement a favoriser la mixité des emplois.

C'est dans cet objectif qu'une analyse de I'évolution des salaires entre les femmes et les
hommes est réalisée a travers le rapport annuel de branche lors de I'ouverture des négociations
sur les salaires conventionnels chague année.

Article 6 | Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50 salariés

Les entreprises de moins de 50 salariés ne présentant pas de spécificités particulieres au
regard de cet accord. Le présent accord s'applique donc en I'état aux entreprises de moins de
50 salariés.

Article 7 | Durée de I'accord

Cet accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 8 | Entrée en vigueur de I'accord

Les dispositions du présent accord prennent effet le 1¢" juillet 2023.

Article 9 | Dépat et publicité

Le présent accord sera, conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du tra-
vail, notifié aux organisations syndicales représentatives.
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Il fera |'objet d'un dépdt aupres des services centraux du ministére chargé du travail et auprées
du secrétariat greffe du conseil de prud’hommes de Paris dans les conditions définies par les
articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail. Il fera également I'objet d'une demande d'ex-
tension dans les conditions fixées par les articles L. 2261-24 et suivants du code du travail.

Fait a Paris, le 5 juillet 2023.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3086 | Convention collective nationale

IDCC : 1170 | INDUSTRIE DES TUILES ET BRIQUES

Avenant n° 17 du 22 juin 2023
a l'accord du 13 février 2004
relatif aux rémunérations minimales annuelles garanties
des ouvriers, employés, techniciens, agents de maitrise (ETAM)

NOR : ASET2350967M
IDCC: 71170

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FFTB,

d’'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
BATIMAT-TP CFTC ;
FNCB CFDT ;
UFIC UNSA,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les présentes dispositions se substituent a I'avenant n° 16 du 24 mai 2022 (et aux avenants
précédents) relatif aux rémunérations minimales annuelles garanties des ouvriers, employés,
techniciens, agents de maitrise (ETAM) relevant des dispositions de la convention collective
nationale des tuiles et briques du 17 février 1982.

I Article 1 | Baréme des rémunérations minimales annuelles garanties

'ensemble des rémunérations minimales annuelles garanties (REMAG) issues de I'accord du
13 février 2004 relatif a la classification des ouvriers et employés, techniciens, agents de mai-
trise (ETAM) et de ses avenants n° 1 a 16 afférents aux rémunérations minimales annuelles
garanties des ouvriers, employés, techniciens, agents de maitrise (ETAM) relevant des disposi-
tions de la convention collective nationale des tuiles et briques du 17 février 1982 est revalorisé
de 1720 euros pour I'année 2023.

En conséquence, et conformément au présent avenant, la REMAG des ouvriers, employés,
techniciens, agents de maitrise (ETAM) relevant des dispositions de la convention collective

BOCC 2023-37 TRA




nationale des tuiles et briques du 17 février 1982 s'établit a compter du 1¢ janvier 2023 selon le
bareme suivant :

Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D
Groupe 1 22 457 € 22978 € 23 069 € 23615 €
Groupe 2 23633 € 24295 € 25200 € 26 359 €
Groupe 3 26410 € 26 974 € 28309 € 29899 €
Groupe 4 29951 € 30780 € 32483 € 34790 €
Groupe 5 34838 € 36 141 € 38882 € 42 202 €

Il est rappelé que, conformément a I'article G.16 de la convention collective nationale des
tuiles et briques du 17 février 1982, en vigueur étendu, « la rémunération minimale annuelle
garantie applicable au travail posté en continu sera majorée de 5 % pour la période de travail
effectuée en continu par rapport a la rémunération minimale annuelle garantie définie a l'article 5
(de I'accord du 13 février 2004 relatif a la réforme de la classification) ».

N Article 2 | Baréme de la prime d’ancienneté

Le bareme de la prime d'ancienneté est maintenu dans les mémes termes que les avenants a
I"accord du 13 février 2004 relatif aux rémunérations minimales annuelles garanties des ouvriers,
employés, techniciens, agents de maitrise (ETAM) relevant des dispositions de la convention
collective nationale des tuiles et briques du 17 février 1982, a savoir :

(En euros/mensuel.)

3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
d’ancienneté d’ancienneté d’ancienneté d’ancienneté d’ancienneté

Groupe 1 23 46 69 92 115
Groupe 2 27 54 81 108 135
Groupe 3 30 60 90 120 150
Groupe 4 40 80 120 160 200
Groupe 5 50 100 150 200 250

Rappelons que le salari¢, dont la prime d'ancienneté a été au moment de I'entrée en vigueur
de I'avenant n° 1 supérieure a celle prévue par le bareme ci-dessus défini, percevra, en plus de
la prime découlant du bareme ci-dessus, une prime différentielle égale a I'écart entre la prime
qu'il percoit effectivement et celle prévue par ce nouveau bareme.

Le montant de cette indemnité différentielle sera versé tant qu'il subsistera un écart entre le
montant en valeur de la prime d'ancienneté acquise au moment de |'entrée en vigueur de |'ave-
nant et celle calculée en application du bareme ci-dessus.

N Article 3 | Egalité salariale entre les hommes et les femmes

Tout employeur est tenu d'assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale et a
ancienneté égale, I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes. Le respect de ce
principe participe a |'objectif d'égalité professionnelle et de mixité des emplois.

A cet effet, les parties signataires du présent avenant rappellent qu'un accord collectif sur |'éga-
lité professionnelle entre les femmes et les hommes a été conclu dans la branche des tuiles et
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briques le 29 avril 2002, complété par deux avenants déposés et étendus du 15 décembre 2010
et du 5 décembre 2017

Cet accord et ces avenants rappellent les principes d'égalité professionnelle entre les hommes
et les femmes auxquels le secteur des tuiles et briques est attaché. lls garantissent |'évolution
de carriere comparable aux hommes et aux femmes ainsi que des rémunérations équivalentes
et se donnent pour objectif d'ouvrir davantage aux femmes les métiers de la profession par des
méthodes de recrutement originales mises en place notamment par |'observatoire des métiers
de la branche. lls définissent également des regles de non-discrimination entre les hommes et
les femmes ainsi qu'une meilleure conciliation entre vie professionnelle et vie familiale.

Si les entreprises constatent une différence sans pouvoir la justifier, des mesures doivent
étre mises en place pour supprimer les écarts de rémunération entre les salariés hommes et
femmes.

. Article 4 | Dispositions particuliéres aux entreprises de moins de 50 salaries

Pour I'application de l'article L. 2261-23-1 du code du travall, les signataires du présent avenant
soulignent I'absence de stipulations spécifiques aux entreprises de moins de cinquante salariés,
au sens de l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

En effet, au regard de la situation concurrentielle au sein de la branche, indépendante de I'ef-
fectif salarié de |'entreprise, une différence de salaires minima serait facteur de distorsion de
concurrence. Il n'y a donc pas lieu de différencier les mesures prévues par le présent avenant
selon que I'entreprise emploie plus ou moins de 50 salariés.

N Article 5 | Dénonciation et révision
Le présent avenant pourra étre dénoncé dans les conditions prévues au code du travail.

Il pourra également étre révisé conformément a l'article L. 2261-7 du code du travail qui pré-
voit, d'une part, que I'engagement de la révision est réservé aux signataires ou adhérents de la
convention ou de I'accord pendant une période correspondant a un cycle électoral mais qu'il est
ensuite ouvert a I'ensemble des organisations représentatives dans le champ d'application de la
convention ou de I'accord.

I Article 6 | Adhésion

Suivant les régles de droit commun en vigueur, pourront adhérer au présent avenant toute
organisation syndicale représentative de salariés ainsi que toute organisation syndicale ou asso-
ciation d'employeurs ou des employeurs pris individuellement.

Cette adhésion devra étre notifiée aux signataires du présent avenant dans les conditions
fixées a l'article D. 2231-8 du code du travail et fera I'objet d'un dépdt aupres des services du
ministere du travail par la partie la plus diligente.

I Article 7 | Notification, dépdt et entrée en vigueur de I'avenant

Conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du travail, la partie la plus dili-
gente des organisations signataires du présent avenant notifie, par lettre recommandée avec
accusé de réception, le texte a I'ensemble des organisations représentatives a l'issue de la pro-
cédure de signature.

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail, le présent ave-
nant sera déposé a I'expiration du délai d'opposition, en deux exemplaires, aupres des services
centraux du ministre chargé du travail et remis au secrétariat greffe du conseil de prud’hommes
de Paris.
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Le présent avenant s'appliquera le jour suivant la date de son dép6t aupres des services cen-
traux du ministre chargé du travail. Les parties conviennent de demander son extension dans les
meilleurs délais.

Fait a Paris, le 22 juin 2023.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3042 | Conventions collectives nationales
EQUIPEMENTS THERMIQUES

IDCC : 998 | EXPLOITATION D’EQUIPEMENTS THERMIQUES ET DE GENIE
CLIMATIQUE
(Ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise)

IDCC : 1256 | ENTREPRISES DE GESTION D’EQUIPEMENTS THERMIQUES
ET DE CLIMATISATION
(Cadres, ingénieurs et assimilés)

Accord du 5 juillet 2023
relatif aux rémunérations minimales annuelles professionnelles garanties

NOR : ASET2350976M
IDCC : 1256

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FEDENE,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
CFE-CGC;
FNCB CFDT,

d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

I Article 1 | Champ d’application

Le présent accord est applicable aux salariés qui relevent de la convention collective nationale
des cadres, ingénieurs et assimilés des entreprises de gestion d'équipements thermiques et de
climatisation.

I Article 2 | Revalorisation des rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties (RMAPG)

Les partenaires sociaux revalorisent les rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties (RMAPG) de 6,5 %.

I Article 3 | Valeur du point
La valeur du point est portée a 44,12 € au 1¢" juillet 2023.
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Article 4 | Rémunérations minimales annuelles professionnelles garanties

Les rémunérations minimales annuelles professionnelles garanties sont portées a :

Coefficients Rémunérations minimales annuelles
63 34189 €
68 36902 €
75 40701 €
80 43414 €
90 48 841 €
95 51 554 €
105 56 981 €
15 62 408 €
120 65 121 €
140 75975 €
160 86 828 €
180 97682 €

Article 5 | Cadres de « position Il »

Au-dela des critéres classants prévus par la grille de classification de la convention collective
nationale des cadres, la branche incite les entreprises a réaliser un examen sur |'éventuel chan-
gement de position conventionnelle des cadres de « position Il » vers « la position Il » dont le
coefficient aurait évolué en application de la convention et correspondrait a la suite de son évolu-
tion aux coefficients de la « position Il ».

Article 6 | Egalité professionnelle

Les parties signataires réaffirment leur volonté de voir s'appliquer effectivement le principe
de I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes conformément aux dispositions
de l'article 37 de la convention collective cadres. Elles considérent que le respect de ce principe
constitue un élément essentiel de la dynamique de I'égalité professionnelle et contribue large-
ment a favoriser la mixité des emplois.

C'est dans cet objectif qu'une analyse de I'évolution des salaires entre les femmes et les
hommes est réalisée a travers le rapport annuel de branche lors de I'ouverture des négociations
sur les salaires conventionnels chague année.

Article 7 | Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50 salariés

Les entreprises de moins de 50 salariés ne présentant pas de spécificités particulieres au
regard de cet accord. Le présent accord s'applique donc en I'état aux entreprises de moins de
50 salariés.

Article 8 | Durée de I'accord

Cet accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 9 | Entrée en vigueur de I'accord

Les dispositions du présent accord prennent effet le 1¢" juillet 2023.
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I Article 10 | Dépdt et publicité

Le présent accord sera, conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du tra-
vail, notifié aux organisations syndicales représentatives.

Il fera |'objet d'un dépdt aupres des services centraux du ministére chargé du travail et auprés
du secrétariat greffe du conseil de prud’hommes de Paris dans les conditions définies par les
articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail. Il fera également I'objet d'une demande d'ex-
tension dans les conditions fixées par les articles L. 2261-24 et suivants du code du travail.

Fait a Paris, le 5 juillet 2023.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2023-37 TRA




MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3233 | Convention collective nationale
IDCC : 1405 | EXPEDITION ET EXPORTATION DE FRUITS ET LEGUMES

Avenant n° 30 du 30 juin 2023
relatif a la grille des salaires conventionnels au 1¢" ao(t 2023

NOR : ASET2350968M
IDCC : 1405

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’'employeur(s) :
ANEEFEL,
d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFE-CGC;
FGTAFO;
CFTC CSFV ;
FS CFDT,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Il a été décidé la mise en place d'une nouvelle grille des salaires conventionnels applicable
au 1° aolt 2023. Celle-ci est adressée aux pouvoirs publics pour extension au titre de I'ar
ticle L. 2231-6 du code du travail.

Compte-tenu de I'objet de I'accord, il n'y a pas de dispositions spécifiques aux entreprises de
moins de 50 salariés.

Les partenaires sociaux affirment leur attachement a I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes et, conformément aux dispositions des articles L. 2241-1 et suivants
du code du travail, s'engagent a la suppression des écarts de rémunérations et a promouvoir
I'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Fait a Paris, le 30 juin 2023.

(Suivent les signatures.)
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Annexe

Grille conventionnelle pour I'horaire l1égal (35 heures/semaine) applicable au 1¢" ao(t 2023

Catégorie Niveau Euros
[ 174723
| bis 1 768,00
[l 1781,00
Ouvrier/employé
[l 1792,00
v 1 855,00
V 1 875,00
| 2 115,00
Technicien/AM
[l 2 281,00
Cadre | 3 283,00
Cadre de direction [l 3 878,00
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3136 | Convention collective nationale

IDCC : 1480 | JOURNALISTES

Protocole d’accord du 24 juillet 2023
relatif aux minima garantis des journalistes professionnels
de la presse d'information

NOR : ASET2350979M
IDCC : 1480

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
FNPS,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
F3C CFDT ;
FO SNEP ;
Solidaires SNJ,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Lors de la réunion paritaire du 12 juillet 2023, la FNPS a présenté le bilan social annuel 2023
portant sur les données de 2022 a I'ensemble des partenaires sociaux représentatifs des sala-
riés sur les champs d'application couverts par la convention collective nationale de travail des
employés, techniciens agents de maitrise, et cadres de la presse d'information spécialisée
(IDCC 3230) et de la convention collective nationale des journalistes professionnels (IDCC 1480).

A cette occasion, les partenaires sociaux ont abordé les évolutions du Smic intervenues depuis
I'entrée en vigueur le 1¢ janvier 2023 des derniers minima des employés, techniciens agents de
maftrise et cadres d'une part, et d'autre part des journalistes professionnels de la presse d'infor
mation spécialisée.

Constatant que ces grilles de minima garantis sont d'un niveau inférieur au Smic en vigueur,
les organisations syndicales représentatives et la FNPS ont décidé de faire évoluer les minima
journalistes professionnels et mettre ceuvre la grille en annexe du présent accord a compter
du 1¢" octobre 2023.

Par ailleurs, et dans la continuité de I'accord conclu le 4 novembre 2022, les partenaires sociaux
du secteur de la presse d'information spécialisée ont estimé essentiel de maintenir le dialogue
social et ont décidé de se réunir la semaine 41 afin de prévoir une nouvelle revalorisation de la
grille. La FNPS s'étant engagé a ce que cette derniere soit uniforme sur I'ensemble des niveaux
afin d'en éviter un effet d'écrasement.
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Entrée en vigueur et extension

La nouvelle grille des minima garantis en annexe du présent accord entre en vigueur a comp-
ter du 1¢" octobre 2023. Les parties conviennent par ailleurs que la FNPS saisira dans les meil-
leurs délais le ministre du travail, conformément aux dispositions de l'article L. 2261-24 du code
du travail, en vue de |'extension du présent accord.

Justifications de I'absence de stipulations spécifiques pour les
entreprises de moins de 50 salariés

Conformément a l'article L. 2261-23-1 du code du travail, les parties signataires considerent
que, la branche de la presse spécialisée étant composée d'une part non négligeable de petites
et trés petites entreprises, le présent accord a été négocié en tenant compte des intéréts spéci-
fiques des entreprises de moins de 50 salariés, acteurs majeurs de la branche et a |'origine de sa
diversité et de la réalité de son économie.

Fait a Paris, le 24 juillet 2023.

(Suivent les signatures.)
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Annexe

Minima garantis journalistes professionnels de la presse d'information spécialisée pour
un temps complet mensuel 151,67 heures

1¢" octobre 2023.

(En euros.)

Salaires minimaux

Qualification Niveau .
conventionnels

Directeur des rédactions

185 2 795
Rédacteur en chef
Rédacteur en chef adjoint 160 2 453
Chef de service rédactionnel

140 2172
Secrétaire général de la rédaction
Premier secrétaire de rédaction
Premier rédacteur graphiste

133 2 081
Chef de rubrique
Secrétaire de rédaction unique
Reporterphotographe
Reporter-dessinateur
Reporter
Secrétaire de rédaction 110 1826
Rédacteurrewriter
Rédacteur réviseur
Rédacteur graphiste
Rédacteur unique

105 1799
Rédacteur spécialisé
Rédacteur 100 1773

Stagiaire 1 et 2¢ année 95 1753

Bareme de pige feuillet 1 500 signes (hors prime d'ancienneté, CP et 13¢ mois) : 53,20 € bruts.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3240 | Convention collective nationale

IDCC : 1487 | HORLOGERIE-BIJOUTERIE
(Commerce de détail)

Avenant n° 1 du 31 décembre 2020
relatif a I'application du reglement technique
de la gestion du fonds de solidarité santé

NOR : ASET2350981M
IDCC : 1487

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UBH ;
APICIL ;
UMANENS,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTCCSFV;

FS CFDT ;
FEC FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Objet

Le présent avenant a pour objet I'application par les deux organismes recommandés du régle-
ment technique de la gestion du fonds de solidarité santé selon les modalités décrites et signées
le 1¢"mars 2018.

N Article 1¢

Selon les termes de I'accord frais de santé du 16 décembre 2015, les partenaires sociaux ont
décidé de recommander, au sens de I'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, deux orga-
nismes pour |'assurance des garanties frais de santé, la gestion de I'ensemble desdites garan-
ties ainsi que la gestion financiere du fonds de solidarité santé, institué par cet accord :

- Umanens - Union de groupe mutualiste régie par le code de la mutualité et soumise au
livre |, immatriculée au répertoire SIRENE sous le numéro SIREN 800 533 499, dont le siege
social est situé au 111, rue Cardinet, 75017 Paris, représentée par La Mutuelle Familiale,
mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du code de la mutualité, n® SIREN 784 442 915,
siege social : 52, rue d'Hauteville, 75010 Paris, organisme assureur recommande du régime
frais de santé, gestionnaire et apériteur du fonds de solidarité santé ;
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- APICIL Prévoyance, institution de prévoyance régie par les dispositions du titre Il du livre IX
du code de la sécurité sociale, n® SIREN 321 862 500, 38, rue Francois-Peissel, 69300
Caluire-et-Cuire.

N Article 2

Date d'application du reglement signé le 1¢" mars 2018 aupres des deux organismes recom-
mandés.

Le présent avenant au réglement technique prend effet au 1¢" janvier 2021 pour une durée
équivalente a celle prévue par le reglement.

Fait & Paris, le 31 décembre 2020.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3240 | Convention collective nationale

IDCC : 1487 | HORLOGERIE-BIJOUTERIE
(Commerce de détail)

Avenant n° 2 du 9 décembre 2022
relatif a I'intégration des prestations d'orthodontie
au sein des prestations a caractere non directement contributif

NOR : ASET2350982M
IDCC : 1487

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UBH ;
APICIL ;
UMANENS,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC CSFV ;
FS CFDT ;
FEC FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Objet

Le présent avenant a pour objet I'intégration des prestations d'orthodontie au sein des presta-
tions a caractere non directement contributif présentant un degré élevé de solidarité.

I Article 1 | Prise en charge du reste a charge en orthodontie
Larticle 6.1.5 est complété par la prise en charge de I'acte médical d'orthodontie.

Dans le cas ou le reste a charge est supérieur a 50 €, le plafond du fonds de solidarité santé est
fixé a 150 €.

NN Article 2 | Date d'application

Le présent avenant au reglement technique prend effet au 1¢" janvier 2023 pour une durée
équivalente a celle prévue par le reglement.

Fait & Paris, le 9 décembre 2022.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3258 | Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1597 | OUVRIERS
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

Accord du 4 juillet 2023
relatif aux salaires minimaux au 1¢ ao(t 2023
(Centre-Val de Loire)

NOR : ASET2350969M
IDCC : 1597

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FFB Centre-Val de Loire ;
CAPEB Centre-Val de Loire,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FO Centre ;
CFTC Centre ;
UR bois CFDT Centre,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le secteur du batiment occupe aujourd’hui un million deux cent mille salariés, employés au
sein de trois cent mille entreprises de toute taille, qui déploient leur activité sur I'ensemble du
territoire national a travers une grande variété de chantiers, d'ateliers et de bureaux, activité
dont la réalisation commune de I'ouvrage sur chantier constitue I'objectif et la résultante.

Fortement exposée a une pénurie de main d'ceuvre, notamment sur les postes qualifiés, la
profession s'est toujours attachée a renforcer I'attractivité des métiers qui la composent et a
favoriser la mobilité professionnelle des salariés tout en assurant une régulation économique et
sociale équilibrée entre tous les acteurs du secteur.

Conscients de I'importance d'assurer une concurrence sociale loyale entre les entreprises et
des droits adaptés a leurs ouvriers, les partenaires sociaux du batiment ont construit un socle de
garanties sociales homogénes et ajusté a la réalité économique locale des entreprises, quelle
gue soit leur taille.
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. Article 1°¢

En application des articles XII.8 et XII.9 de la convention collective nationale du batiment du
8 octobre 1990 concernant les ouvriers employés par les entreprises du batiment non visées
par le décret du 1°" mars 1962 (IDCC 1597), et consécutivement a la revalorisation automatique
du Smic au 1°" mai 2023, les organisations d'employeurs et de salariés de la région Centre-
Val de Loire, adhérentes aux organisations représentatives au niveau national, se sont réunies
et ont déterminé les salaires mensuels minimaux des ouvriers du batiment de la région Centre-
Val de Loire a compter du 1¢ a0t 2023.

N Article 2

Pour la région Centre-Val de Loire, les parties signataires du présent accord prenant en compte
I'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, ont fixé le bareme des
salaires minimaux des ouvriers du batiment comme indiqué dans le tableau ci-apres :

Salaire mensuel minimal Taux horaire

Catégorie professionnelle Coefficient [pour 35heures hebdomadaires] minimal

Niveau |. Ouvrier d’exécution

Position 1 150 174720 € 11,62 €
Position 2 170 1786,67 € 11,78 €
Niveau Il
Ouvriers professionnels 185 1829,14 € 12,06 €
Niveau lll. Compagnons professionnels
Position 1 210 1971,71 € 13,00 €
Position 2 230 2 086,98 € 13,76 €

Niveau IV. Maitre ouvriers ou chefs d'équipe
Position 1 250 2 200,73 € 14,51 €
Position 2 270 2 314,48 € 15,26 €

N Article 3

Compte tenu de la structure des entreprises de la branche, il n‘est pas nécessaire de prévoir
de stipulation spécifique pour les entreprises employant moins de 50 salariés.

N Article 4

Conformément au code du travail, le présent accord sera déposé a la direction générale du
travail et remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’'hommes d'Orléans.

N Article b

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministre du travail, de
I'emploi et du dialogue social.

Fait a Olivet, le 4 juillet 2023.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Brochure n° 3258 | Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1597 | OUVRIERS
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

Avenant du 4 juillet 2023
relatif aux indemnités de petits déplacements au 1¢" ao(t 2023
(Centre-Val de Loire)

NOR : ASET2350970M
IDCC : 1597

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FFB Centre-Val de Loire ;
CAPEB Centre-Val de Loire,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FO Centre ;
CFTC Centre ;
UR bois CFDT Centre,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le secteur du batiment occupe aujourd’hui un million deux cent mille salariés, employés au
sein de trois cent mille entreprises de toute taille, qui déploient leur activité sur I'ensemble du
territoire national a travers une grande variété de chantiers, d'ateliers et de bureaux, activité
dont la réalisation commune de I'ouvrage sur chantier constitue I'objectif et la résultante.

Fortement exposée a une pénurie de main d'ceuvre, notamment sur les postes qualifiés, la
profession s'est toujours attachée a renforcer I'attractivité des métiers qui la composent et a
favoriser la mobilité professionnelle des salariés tout en assurant une régulation économique et
sociale équilibrée entre tous les acteurs du secteur.

Conscients de I'importance d'assurer une concurrence sociale loyale entre les entreprises et
des droits adaptés a leurs ouvriers, les partenaires sociaux du batiment ont construit un socle de
garanties sociales homogénes et ajusté a la réalité économique locale des entreprises, quelle
gue soit leur taille.
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Article 1¢

En application de |article I-3 de la convention collective nationale du batiment du 8 octobre 1990
concernant les ouvriers employés par les entreprises du batiment non visées par le décret
du 18 mars 1962 (IDCC 1597), les organisations d'employeurs et de salariés de la région Centre-
Val de Loire adhérentes aux organisations représentatives au niveau national, se sont réunies et
ont déterminé les montants des indemnités de petits déplacements des ouvriers du batiment
de la région Centre-Val de Loire a compter du 1¢" ao(t 2023.

Article 2

Pour la région Centre-Val de Loire, les parties signataires du présent accord, ont fixé le bareme
des indemnités de petits déplacements des ouvriers du batiment comme indiqué dans les
tableaux ci-aprés :

Indemnité de trajet Indemnité de transport Indemnité de repas

Zone 1a Jusqu’a 3 kms 0,41 € 0,53 €
Zone 1b De 34 10 kms 2,58 € 3,74 €
Zone 2 De 10 a 20 kms 4,21 € 787 €
10,40 €
Zone 3 De 20 a 30 kms 5,17 € 11,63 €
Zone 4 De 30 a 40 kms 6,49 € 16,11 €
Zone 5 De 40 a 50 kms 8,10 € 20,61 €
Article 3

Compte tenu de la structure des entreprises de la branche, il n‘est pas nécessaire de prévoir
de stipulation spécifique pour les entreprises employant moins de 50 salariés.

Article 4

Conformément au code du travail, le présent accord sera déposé a la direction générale du
travail et remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes d'Orléans.

Article 5

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministre du travail, de
I'emploi et du dialogue social.

Fait a Olivet, le 4 juillet 2023.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective départementale

IDCC : 1626 | INDUSTRIES METALLURGIQUES, MECANIQUES,
ELECTRIQUES, ELECTRO-CERAMIQUES ET CONNEXES
(Hautes-Pyrénées)

(18 février 1992)

(Bulletin officiel n® 1992-12 bis)

(Etendue par arrété du 30 juillet 1992,

Journal officiel du 12 ao(t 1992)

Accord du 5 mai 2023
relatif aux taux effectifs garantis des mensuels au 1% mars 2023

NOR : ASET2350965M
IDCC: 7626

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Adour-Pyrénées,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC meétallurgie ;
CFDT métallurgie ;

CFE-CGC métallurgie ;
FO Hautes-Pyrénées,

d'autre part,

conformément a la loi n° 82-957 du 13 novembre 1982 relative a la négociation collective, il a été
convenu et arrété ce qui suit :

. Article 1¢

Le présent accord se référe aux dispositions de I'accord national du 13 juillet 1983 modifié
par I'avenant du 17 janvier 1991 et a l'accord national modifié du 21 juillet 1975 sur les classifi-
cations. Il est conclu en considération de I'accord national du 28 juillet 1998 sur |'organisation
du travail dans la métallurgie et compte tenu de la recommandation du méme jour, figurant en
annexe au dit accord national.

Conclu ce jour, le présent accord fixe le bareme qui est porté en annexe et qui détermine les
taux effectifs garantis des mensuels de I'année 2022.

Cet accord répond également aux obligations de I'article 10 bis de la convention collective des
Hautes-Pyrénées du 18 février 1992.
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N Article 2

Les taux effectifs garantis figurant dans le bareme annexé au présent accord s'appliquent a
compter du 1¢" mars 2023.

N Article 3

['adoption de ce nouveau bareme ne peut avoir par elle-méme d'incidence sur les salaires
réels, sauf dans le cas ou ces derniers se révéleraient inférieurs au dit bareme.

Les valeurs portées sur les baremes ci-joint des taux effectifs garantis sont fixées :
B Sur la base de I'horaire hebdomadaire Iégal de 35 heures ou 151,67 heures par mois.

Elles devront étre adaptées proportionnellement a I'horaire de travail effectif et donc, le cas
échéant, supporter les majorations Iégales pour heures supplémentaires.

Les taux effectifs garantis, établis pour chacun des divers échelons ou coefficients de la clas-
sification découlant de I'accord national du 21 juillet 1975 modifié, ne servent pas de base de
calcul de la prime d'ancienneté.

Elles ne font pas I'objet des majorations des 5 % et 7 % réservés aux ouvriers et aux agents
de maitrise d'atelier pour la détermination des rémunérations minimales hiérarchiques servant
de base de calcul a la prime d'ancienneté.

La vérification de I'application des présents baremes se fera proportionnellement a leur entrée
en vigueur et au plus tard au 31 janvier 2024.

Les taux effectifs garantis englobent I'ensemble des éléments bruts de salaires quelles qu'en
soient la nature et la périodicité, soit toutes les sommes brutes versées en contrepartie du tra-
vail effectif et/ou directement ou indirectement a I'occasion du travail et figurant sur le bulletin
de paie et supportant des cotisations en vertu de la législation de sécurité sociale, a I'exception :

—de la prime d'ancienneté prévue par I'article 9 de I'avenant « Mensuels » ;
— des primes et gratifications ayant un caractere exceptionnel et bénévole ;

— des majorations pour travaux pénibles, dangereux, insalubres, découlant a ce titre des dispo-
sitions de la présente convention collective ;

- des sommes ayant le caractere d'un remboursement de frais ;
- des sommes découlant de la participation ou de I'intéressement au sens de la législation.
Les taux effectifs garantis, figurant sur le bareme ci-joint, font I'objet d'un calcul pro rata

temporis pour les mensuels dont le contrat est suspendu, embauchés ou quittant I'entreprise
en cours d'année, ou changeant en cours d'année de classement.

[‘application du bareme ne devra pas conduire a un nivellement des salaires dans chacune des
catégories.

N Article 4

Les parties signataires rappellent leur attachement aux principes d'égalité professionnelle et
au contenu de I'accord national du 8 avril 2014 relatif a I'égalité professionnelle et aux mesures
permettant la suppression des écarts de rémunération entre les hommes et les femmes.

N Article b

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante salariés visées a I'article L. 2232-10-1 du code du travail.
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I Article 6

En cas d'évolution de la situation économique constaté a la fin du mois de septembre 2023,

les parties signataires integrent au présent accord une clause de revoyure et s'engagent a se
revoir avant le 31 décembre 2023.

BT Article 7
Le présent accord est conclu a durée indéterminée et fera I'objet des mesures de publicité
prévues par la législation en vigueur.
BT Article 8

Extension : les parties signataires s'emploient a obtenir I'extension du présent accord.
Faita Lanne, le 5 mai 2023.

(Suivent les signatures.)
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Annexe Bareme annuel des taux effectifs garantis des

I I- I I ~ I- I ]er 2023

Ouvriers, administratifs, techniciens et agents de maitrise d'atelier

(En euros.)

1 140 21186
2 145 21 204
3 155 21218
1 170 21310
Il 2 180 21 357
3 190 21 564
1 215 21 842
1l 2 225 22 017
3 240 22 953
1 255 23820
vV 2 270 24 681
3 285 25 967
1 305 27 498
2 335 30 334
Y 3 365 33325
4 395 36 833
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective départementale

IDCC : 1626 | INDUSTRIES METALLURGIQUES, MECANIQUES,
ELECTRIQUES, ELECTRO-CERAMIQUES ET CONNEXES
(Hautes-Pyrénées)

(18 février 1992)

(Bulletin officiel n® 1992-12 bis)

(Etendue par arrété du 30 juillet 1992,

Journal officiel du 12 ao(t 1992)

Accord du 5 mai 2023
relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques des mensuels
au 1¢"mars 2023

NOR : ASET2350966M
IDCC: 7626

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Adour-Pyrénées,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC meétallurgie ;
CFDT métallurgie ;

CFE-CGC métallurgie ;
FO Hautes-Pyrénées,

d'autre part,

conformément a la loi n° 82-957 du 13 novembre 1982 relative a la négociation collective, il a été
convenu et arrété ce qui suit :

BT Article 1¢

Les montants des rémunérations minimales hiérarchigues des mensuels servant de base de
calcul a la prime d'ancienneté sont fixés sur la base d'une valeur de point de :

W 5,65 euros a compter du 1¢" mars 2023 pour un horaire hebdomadaire de 35 heures, soit
151,67 heures par mois.

BT Article 2

La détermination des rémunérations minimales hiérarchiques s'obtiendra en multipliant la
valeur du point fixée ci-dessus aux coefficients définis a I'article 10 de I'accord national du 21 juil-
let 1975 sur la classification et ses avenants.
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Les rémunérations minimales hiérarchiques seront adaptables a I'horaire de travail effectif et
assorties des majorations fixées par |'article 2 de I'accord national du 13 juillet 1983 modifié par
I"avenant du 17 janvier 1991, relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques, a savoir :

— un bareme particulier majoré de 5 % s'applique aux ouvriers ;
— un bareme particulier majoré de 7 % s'applique aux agents de maitrise d'atelier.

Les barémes sont joints en annexe.

N Article 3

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travall, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

Article 4
Le présent accord fera |'objet des mesures de publicité prévues par la législation en vigueur.

Article 5
Extension : Les parties signataires s'emploient a obtenir |'extension du présent accord.

Fait a Lanne, le 5 mai 2023.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective départementale

IDCC : 1960 | INDUSTRIES METALLURGIQUES, MECANIQUES
ET CONNEXES

(Lot-et-Garonne)

(12 janvier 1996)

(Bulletin officiel n° 1997-5 bis)

(Etendue par arrété du 7 mai 1997

Journal officiel du 17 mai 1997)

Accord du 19 juin 2023
relatif aux rémunérations effectives garanties

NOR : ASET2350962M
IDCC : 71960

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Lot-et-Garonne ;

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT métallurgie Lot-et-Garonne ;

UD CGT Lot-et-Garonne ;
UNSA Lot-et-Garonne ;

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

I Article 1¢

Le présent accord se réfere aux dispositions de I'accord national modifié du 21 juillet 1975 sur
la classification et a I'accord national du 13 juillet 1983.

Conclu ce jour, le présent accord prend effet a compter du 1¢" janvier 2023.

BT Article 2

Conformément aux dispositions de l'article 3 de I'accord national du 13 juillet 1983 modifié par
I'accord national du 17 janvier 1991, il est instauré, sur une base annuelle, un bareme de rému-
nérations effectives garanties.

Ces rémunérations effectives garanties, établies pour chacun des divers échelons ou coeffi-
cients de la classification découlant de I'accord national du 21 juillet 1975 modifié, ne servent
pas de base au calcul de la prime d'ancienneté. Elles ne font pas |'objet des majorations de 5 %
et 7 % réservées aux ouvriers et aux agents de maitrise d'atelier pour la détermination des
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rémunérations minimales hiérarchiques servant désormais exclusivement de base de calcul a la
prime d'ancienneté.

Les valeurs portées sur les barémes ci-joints des rémunérations effectives garanties sont
fixées pour une durée hebdomadaire de travail effectif de 35 heures. Elles devront étre adap-
tées en fonction de I'horaire de travail effectif et donc, le cas échéant, supporter les majorations
légales pour heures supplémentaires.

Les rémunérations effectives garanties figurant sur le bareme ci-joint font I'objet d'un calcul au
pro rata temporis pour :

— les salariés embauchés ou quittant I'entreprise en cours d'année ;

— les salariés faisant I'objet d'un changement de classification en cours d'année.

Les périodes pour lesquelles I'entreprise ne supporte pas elle-méme I'intégralité de la rému-

nération (maladie, absences quelconques...) ne sont pas prises en compte. La REG subit alors
un abattement au prorata de ces périodes.

N Article 3

Pour I'application de ces garanties territoriales effectives, il sera tenu compte de I'ensemble
des éléments annuels bruts de salaires quelles qu’en soient la nature et la périodicité, soit de
toutes les sommes brutes figurant sur le bulletin de paye et supportant des cotisations en vertu
de la législation de sécurité sociale, a I'exception de chacun des éléments suivants :

- primes d'ancienneté ;

- primes et gratifications ayant un caractere exceptionnel et bénévole ;

— majorations pour travaux pénibles, dangereux ou insalubres, majorations pour travail de nuit,

découlant des dispositions de la convention collective applicable ;

—sommes attribuées dans le cadre d'accords d'intéressement et/ou de participation et n'ayant

pas le caractere de salaire ;

— toutes les sommes qui, constituant un remboursement de frais, ne supportent pas de coti-

sations en vertu de la Iégislation de sécurité sociale ;

- complément de rémunération versé, le cas échéant, en application de l'article 4, premier

alinéa, du présent accord.

N Article 4

Au cas ou il apparaftrait gu'un salarié aurait percu une rémunération annuelle brute inférieure
a la rémunération effective garantie correspondant a la classification de son emploi et telle que
définie a I'article 3 ci-dessus, I'employeur versera un complément annuel de rémunération.

Lemployeur informera les institutions représentatives du personnel du nombre de salariés
ayant bénéficié d'un apurement de fin d'année. Les mémes éléments d'information seront com-
muniqués aux délégués syndicaux des organisations syndicales signataires de |'accord territo-
rial instaurant le baréme des rémunérations effectives garanties.

N Article b

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

. Article 6

Le texte du présent accord sera déposé, en nombre suffisant d'exemplaires, conformément
aux nouvelles dispositions légales (décret du 17 mai 2006) a la direction des relations du travail,
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ainsi qu'au secrétariat du greffe du conseil de prud’hommes dAgen, dans les conditions prévues
a l'article L. 2231-6 du code du travail.

Fait a Agen, le 19 juin 2023.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2023-37 TRA




A Ré . . £f - .

Base annuelle.

Année 2023.
(En euros.)

Niveaux Echelons Coefficients REG 2023
1 140 21 300

2 145 21330

3 155 21370

1 170 21430

Il 2 180 21470

3 190 21 530

1 215 21 580

1l 2 225 21670

3 240 21 800

1 255 23 000

% 2 270 23 340

3 285 24200

1 305 25500

2 335 27 830

Y 365 31 000

’ 395 34130
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MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective départementale

IDCC : 1960 | INDUSTRIES METALLURGIQUES, MECANIQUES
ET CONNEXES

(Lot-et-Garonne)

(12 janvier 1996)

(Bulletin officiel n® 1997-5 bis)

(Etendue par arrété du 7 mai 1997

Journal officiel du 17 mai 1997)

Protocole d'accord du 19 juin 2023
relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques

NOR : ASET2350963M
IDCC : 71960

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Lot-et-Garonne ;

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT métallurgie Lot-et-Garonne ;

UD CGT Lot-et-Garonne ;
UNSA Lot-et-Garonne,

d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

I Article 1¢

Le présent accord, qui se réfere a la convention collectiv