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Brochure n° 3051 | Convention collective nationale

IDCC : 567 | BIJOUTERIE, JOAILLERIE, ORFEVRERIE ET ACTIVITES
QUI S’Y RATTACHENT

Brochure n° 3152 | Convention collective nationale

IDCC : 1044 | HORLOGERIE
(Commerces de gros de I’'horlogerie et branches annexes)

Avenant n° 7 du 13 juin 2023
relatif au financement et au développement du dialogue social

NOR : ASET2350975M
IDCC : 567 1044

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CN HBJO,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FNECS CFE-CGC ;
FGMM CFDT ;
FCM FO ;
CFTC métalurgie ;
FCMTM CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit

Préambule

['accord relatif au financement du dialogue social dans la branche de la bijouterie joaillerie orfe-
vrerie et activités qui s'y rattachent, ainsi que dans la branche de I'horlogerie conclu entre la fédé-
ration francaise de la bijouterie, joaillerie, orfevrerie du cadeau des diamants, pierres et perles
et activités qui s'y rattachent et la fédération de I'horlogerie est désormais dans le champ de la
négociation de la Confédération nationale horlogerie bijouterie joaillerie orfevrerie (CNHBJO), en
application de la modification des statuts.
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I Article 1 | Objet et date d’application

Le présent avenant modifie d'une part I'article 4 de I'accord du 11 décembre 2009 relatif a
la contribution du dialogue social et, d'autre part I'avenant n° 6 en date du 27 novembre 2019,
selon les modalités décrites dans I'article 3 a compter du 1¢" janvier 2023.

BT Article 2 | Modalités

Larticle 4 de I'accord du 11 décembre 2009 relatif a la contribution du dialogue social est modi-
fié dans son 2¢ paragraphe avec I'ajout d'un 6° objet :

« L'association a pour objet :

1. D'organiser la collecte de la contribution auprés des employeurs au titre du finan-
cement du dialogue social ;

2. De s'assurer que la répartition des contributions est effectuée en conformité avec
les dispositions prévues a l'article 5 du présent accord ;

3. De mettre les ressources visées a l'article 3 a la disposition des organisations pro-
fessionnelles et syndicales de salariés ;

4. D'assister les organisations professionnelles et syndicales de salariés dans la défi-
nition et la réalisation de leurs actions concertées, notamment pour ce qui concerne
les enquétes, études et éditions intéressant les entreprises et les salariés de la
branche ;

5. De recuelllir le rapport d'activité sur 'utilisation des fonds du dialogue social que
devront présenter, chaque année, les organisations syndicales de salariés et les orga-
nisations professionnelles d'employeurs ;

6. De s'assurer du versement a |'association du financement du dialogue social de la
branche, de la contribution des entreprises relevant des codes NAF 3212 Z et 8525 7
appartenant au champ d'application de la convention collective de la bijouterie et hor
logerie, collectée par TADSAMS au titre de I'accord du 12 décembre 2001. »

I Article 3 | Modalités de répartition de la collecte au sein de la CNHBJO

Larticle b, paragraphe 2 de I'accord du 11 décembre 2009 relatif a la contribution du dialogue
social modifié notamment par I'avenant du 27 novembre 2019 est modifié ainsi qu'il suit :

« Le college employeur recoit :

30 % de la collecte du paritarisme, répartis selon la pesée de la collecte de I'année
en cours en fonction des codes NAF de chaque secteur d'activité concerné dans le
cadre du champ d'application défini par I'accord du 18 décembre 2019 relatif au champ
d'application de la convention, a savoir :

B A. Pour la bijouterie, haute joaillerie, orfévrerie et la bijouterie fantaisie :

- bijouterie, joaillerie, orfevrerie, tous les codes NAF a I'exception du 32137 bijouterie
fantaisie ;

- bijouterie fantaisie : code NAF 32137,

B B. Pour I'horlogerie :

Commerce de détail d'articles d'horlogerie et de bijouterie en magasin spécia-
lisé — Code NAF 47777.

La contribution des entreprises dont les codes NAF ne pourraient justifier une affec-
tation a I'une ou l'autre des organisations patronales est répartie équitablement entre
les 3 organisations patronales.
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A compter de I'exercice 2023, cette contribution sera chague année calculée et ver-
sée directement aux trois organisations patronales qui composent la confédération,
sur une base prévisionnelle arrétée, a date, en proportion de la contribution respec-
tive apportée par chague organisation au financement du paritarisme, et sous réserve
de réajustement annuel apres informations transmises par |‘organisme collecteur.
Chaque organisation patronale sera tenue informée de la quote-part de ladite contribu-
tion et selon les modalités définies dans le cadre du comité directeur de la CNHBJO.

A charge pour les organisations patronales

— d'affecter ces sommes au dialogue social et d'en justifier I'emploi conformément
aux exigences de l'association de gestion du fonds paritaire national ;

—de contribuer sur cette dotation, si nécessaire, a I'équilibre budgétaire des comptes
de la CNHBJO, au prorata de la pesée de chaque secteur, tel que défini au para-
graphe précédent. »

BT Article 4

Toutes les dispositions de |'avenant® 6 en date du 27 novembre 2019, non contraires aux
termes des présentes demeurent inchangées.

BT Article 5
Cet accord est conclu pour une durée indéterminée.

Fait a Paris, le 13 juin 2023.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2023-37 TRA




		2023-10-25T10:55:54+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




