MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Accord national

AUDIOVISUEL

Accord national du 28 juillet 2023
relatif a la reconversion ou promotion par l'alternance (Pro-A)

NOR : ASET2351176M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FFAP ;
USPA ;
SIRTI ;
CNRA ;
SRGP ;
FICAM ;
ACCeS ;
STP;
SNRL ;
SPECT ;
SATEV ;
SPI producteurs ;
SMSP ;
UPC;
ANIMFRANCE,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
SNTPCT ;
SNRT CGT ;
UNSA Spectacle ;
SNPCA-CGC ;
FASAP FO ;
F3C CFDT ;
SPIAC CGT ;
SNAJ-CFTC;
SNJ,

d'autre part,
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il a été convenu ce qui suit :

N Article 1¢

Préambule

Les criteres de forte mutation de |'activité et de risque d'obsolescence des compétences au
sein des branches professionnelles de I'audiovisuel.

Une opportunité de développement pour le champ audiovisuel francais a condition que
les acteurs du champ se modernisent.

Dans I'appel a projets France 2030 « La grande fabrique de I'image », le Centre national du
cinéma et de I'image animée (CNC) décrit la vitalité sans précédent de la demande de contenus
audiovisuels sur le marché francais et mondial : « 2021 est en France I'année de tous les records
pour la production et confirme que cette dynamique de croissance est déja enclenchée : plus
de 15500 jours de tournage (soit 25 % de plus qu'en 2019, avant la crise), 2,8 milliards d'euros
de dépenses engagées sur le territoire francais (soit une augmentation de prés de 35 % des
dépenses de production par rapport a 2019), dont 400 millions d'euros pour les tournages inter-
nationaux soit + 62 %. Dans |'animation, I'emploi est a son plus haut niveau (+ 16 % en un an).
Le marché francais du jeu vidéo est a + 8 % par an au méme rythme que le marché mondial qui
atteint le chiffre record de 175 milliards d'euros, en téte des industries culturelles et créatives. »

Le CNC prévoit que ces tendances vont continuer a s'accélérer dans les années qui viennent.
« Les projections établies a horizon 2030 confirment I'accroissement tres important du volume
de production qui pourrait doubler. »

Cependant, il alerte sur les tensions que cette croissance tirée par le développement des plate-
formes fait déja apparaitre, « comme un révélateur des limites » de |'appareil productif francais.
« A titre d’exemple, dans le domaine du tournage, I'appareil de production francais manque, dés
a présent, de plateaux et de professionnels formés et disponibles pour répondre a la demande.
Ces tensions ne vont aller qu’en augmentant avec le développement trés fort de la production
attendu d'ici 2030. Les filieres francaises ont besoin de s'engager rapidement dans un vaste
mouvement de modernisation pour prendre les meilleures places mondiales et saisir toutes les
opportunités de l'internationalisation du marché et de la montée en gamme des productions. »

Cette forte demande intervient dans un contexte de fortes mutations des modes de consom-
mations, de transformations des métiers dans chacun des secteurs de 'audiovisuel.

Les mutations a I'ceuvre dans chacun des grands secteurs du champ audiovisuel.

Le champ de I'audiovisuel compte 12 111 structures et 247 173 salariés (source audiens 2021).
Le secteur le plus conséquent en nombre d'entreprises est celui de la production audiovisuelle
et cinématographique (70 % des structures, parmi lesquelles 4 % de studios de films d'ani-
mation). Le secteur de la prestation technique image et son représente 23 % des entreprises.
Le secteur de la radiodiffusion compte 6 % des entreprises. La télédiffusion est le plus petit
secteur avec 145 entreprises, soit 1 % de I'ensemble du champ, mais elle emploie un nombre
conséquent de salariés et regroupe les plus grands groupes audiovisuels.

1.1.1. Les enjeux intersectoriels
B Lincontournable écoresponsabilité des productions

['écoresponsabilité est désormais incontournable et renvoie autant a une question de respon-
sabilité sociétale qu'a un enjeu de compétitivité.
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Le secteur de I'audiovisuel s'est mobilisé sur ce sujet avec notamment la création d'Ecoprod,
un collectif constitué en association autour des 7 membres fondateurs et avec le soutien finan-
cier du CNC dont I'ambition est de « faire avancer et de fédérer tous les acteurs du secteur en
les engageant dans des pratiques environnementales vertueuses. Son but est de former, de
sensibiliser, et de mettre a disposition des professionnels des outils et des guides afin de les
aider et de les conseiller au mieux dans leur démarche éco-responsable. »

Le CNC a lancé en 2021 son programme pluriannuel Plan Action ! Pour une politique publique
de transition écologique et énergétique. Ce plan établi en 4 phases annuelles est issu de
réflexions autour de 4 thématiques : les moyens techniques, la mobilité, I'approvisionnement
et la gestion des déchets, ainsi que les enjeux numériques. En 2023, la démarche se concrétise
par la création de normes communes, la réalisation obligatoire d'un bilan carbone pour toute
ceuvre ou projet financé par le CNC et un accompagnement a la rénovation thermique des bati-
ments (salles de projection, studios de tournage). Il s'agit également de définir des objectifs
précis dans les domaines de |'approvisionnement et de la gestion des déchets, la mobilité et le
numeérique. La troisieme et derniére phase du plan, en 2024, conditionnera les aides du CNC au
respect des obligations qui auront été préalablement définies.

Les professionnels doivent étre en capacité de recourir a des outils et équipements qui
permettent aux productions de réduire tres significativement leur empreinte carbone. Cela
s'accompagne de la nécessité d'un développement des compétences des professionnels
en éco-conception (écogestes, achats responsables, connaissance des matériaux et équipe-
ments, maintenance, stockage, transformation et éco-destruction, etc.).

B La gestion des data et la cybersécurité

Parallelement le développement du marché de la VOD pourrait entrainer de profondes modi-
fications du secteur, notamment en ce qui concerne la distribution. En généralisant le modele
économique de la vente directe aux consommateurs, les groupes de médias et les producteurs
de contenu cherchent a établir un lien direct avec les téléspectateurs et abonnés. Le recueil des
données sur le comportement des publics et son analyse devient un enjeu concurrentiel fort. En
outre, I'économie de la data et la hausse des pratiques digitales créent un besoin exponentiel en
compétences de cybersécurité (sécurité des systemes et la sécurité des infrastructures).

B Les métiers du juridique et de I'administratif

Ces métiers sont également des fonctions touchées par des évolutions réglementaires dans
le numérique et la data. Pour certains secteurs, les métiers juridiques pourront intégrer de nou-
velles « spécialisations » telles que la e-réputation, le droit d'auteur, le cyberharcelement ou la
cybersécurité en lien avec la protection de la propriété intellectuelle ou des intéréts des struc-
tures. Le passage du secteur audiovisuel a une nouvelle échelle a horizon 2030 va également
s'accompagner de besoins en compétences juridiques dans le droit des affaires et le droit social.

1.1.2. La production audiovisuelle et cinématographique

De nouveaux outils numeériques et I'apport croissant de I'Intelligence artificielle : une
prise en main technologique qui doit s'accélérer

La production francaise en plein développement est portée par différents phénomenes, au
premier rang desquels I'augmentation de la demande de séries. Dans ce contexte de forte
demande internationale et nationale, la production francaise doit accélérer la prise main des
évolutions technologiques numériques et d'intelligence artificielle, comme le montre I'étude de
besoins des studios de tournage du CNC.

On assiste en effet a I'évolution constante des outils numériques permettant une plus grande
efficacité a chacune des phases du tournage. Lutilisation des outils numériques pour améliorer
I'efficacité de la construction des décors, |'utilisation d'un plateau virtuel pour capter I'image
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ou le mouvement d'acteurs sans créer de décors physiques (comme les murs de LED), d'ou-
tils permettant une meilleure captation de I'image et réduisant la nécessité de post-production
(drones, cameras 360°...), d'outils permettant I'intégration d'effets spéciaux en temps réel afin
d'optimiser I'efficacité du tournage ou de retouche du son et de I'image grace a de I'Intelligence
artificielle. Le CNC diagnostique la nécessaire accélération de la prise en main technologique de
ces outils au sein de la production francaise.

Par ailleurs, la transformation numérique et les évolutions des modes de consommation des
contenus audiovisuels transforme les métiers et s'accompagne de I'émergence de nouveaux
métiers comme celui de développeur de formats audiovisuels et numériques.

1.1.3. La prestation technique image et son
B Un secteur bouleversé par les transitions numérigue et écologique

La prestation technique englobe moins de salariés, mais ces derniers interviennent dans plus
de 20 % des entreprises de l'audiovisuel. Les professionnels font face aux bouleversements
induits par les transitions écologique et numérique.

Les évolutions technologiques ont un impact important sur les professions techniques. Les
opérateurs de prise de vue, par exemple, subissent de plein fouet |'automatisation de certains
process. Lensemble de 'audiovisuel est également confronté a I'intensification des besoins en
informatique audiovisuelle, les équipements techniques image et son sont désormais installés
sur des réseaux IP

Pour I'ensemble des activités (et des familles de métiers), les compétences d'avenir semblent
davantage représenter une « brique » supplémentaire portant sur la prise en compte dans les
pratiques professionnelles des enjeux en matiere d'écologie :

— capacité a réhabiliter, réparer ou transformer les produits, les matériaux (par exemple, de

décors de spectacle) ;

— compétences techniques en maintenance et entretien des équipements et sites (connais-
sance des procédés et des matériaux visant I'amélioration de I'efficacité énergétique : main-
tenance en termes d'isolation, de ventilation, de chauffage, etc.) ;

— capacité a réaliser un diagnostic énergétique orienté « économie d'énergie » ;

— connaissances de nouveaux matériaux moins polluants, ou de procédés ou contraintes nou-
veaux en matiere de réalisation (pour les constructeurs de décors, les costumiers, les coif-
feurs, les techniciens et régisseurs de lumiere, les électriciens par exemple) ;

—volet artistique : étre sensibilisé a I'impact écologique de leurs choix artistiques.

1.1.4. La radiodiffusion

B Un secteur marqué par la transition numeérique et une porosité croissante avec d'autres sec-
teurs d'activité

Les entreprises de radiodiffusion sont présentes sur I'ensemble du territoire. Ce secteur a
la particularité d'étre composé par des modeles économiques d'entreprises tres variés : des
radios privées financées exclusivement par la publicité générée par leurs audiences, des radios
associatives bénéficiant de subventions publiques et d'un acces limité a la publicité, et des
radios publiques.

Il connait des bouleversements liés aux mutations numériques et aux changements d'habi-
tude des auditeurs dans I'accés aux contenus audio.

En effet, depuis la crise sanitaire de la Covid-19, les habitudes des Francais se sont transfor
mées entrainant notamment une baisse de |'écoute, sous sa forme traditionnelle, du média
radio (télétravail, mobilité réduite, basculement vers le podcast, réduction publicitaire...). Ainsi,
une grande majorité a mis en place une offre de service en matiere de podcast et de vidéo afin
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de répondre a ces nouvelles habitudes de consommation des auditeurs et faire face a une offre
de contenus massive pour nos concitoyens (sur smartphone, au domicile...).

Concernant les mutations numériques du secteur, il faut noter, la mise en ceuvre du DAB+, le
développement des webradios et du multicanal (podcasts, réseaux sociaux), la digitalisation des
équipements numeériques, des process et des métiers.

De plus, le secteur connait des tensions en termes de recrutement, liées notamment aux
mutations technologiques que connaissent les métiers via une digitalisation globale des activi-
tés.

Enfin, rappelons que le média radio reste un média trés puissant touchant chaque jour 8 sur 10
de nos concitoyens. Il est jugé chaque année le plus crédible en matiére d'information et consti-
tue le premier média prescripteur de musique.

1.1.5. La télédiffusion
Des transformations profondes depuis plusieurs années au sein du secteur

Une concurrence forte qui entraine une diversification des activités

Bien que la télévision linéaire ait connu un regain d'intérét lors de la crise sanitaire en 2020, le
secteur est confronté a une modification de mode de consommation. Les plateformes concur
rencent tres directement le secteur de la télédiffusion. Pour s'adapter a des usages qui se
tournent vers le streaming, le replay et laVOD, les entreprises diversifie les activités, produisent
pour différents supports et avec différents formats pour réinventer leurs modeles économiques
(web, vidéos, podcast, mobile, réseaux sociaux, applications). Les professionnels doivent étre
en capacité de produire pour différents formats et supports.

Une accélération de la transition numérique

La crise sanitaire a eu pour conséquence de transformer profondément les techniques de
production. On constate en effet une accélération de la transition digitale des diffuseurs (efforts
de virtualisation et déploiement de solutions d'acces a distance). Par exemple, le montage des
sujets vidéo, qui s'effectuait anciennement en présence du monteur et du journaliste, peut
désormais se dérouler a distance. Cette accélération de la transition digitale s'accompagne prin-
cipalement d'une mise a jour des infrastructures techniques. Des expérimentations sont éga-
lement a I'ceuvre sur les équipements de tournage avec les UTS (Unités de tournages smart-
phone) par exemple.

Lémergence de nouveaux métiers

La transition numeérique a I'ceuvre au sein des plateaux télé fait émerger de nouveaux métiers
dont les compétences se concentrent principalement sur la maitrise de ces nouveaux outils.
Par exemple, le métier technicien de régie se transforme avec le développement des régies
automatisées notamment. Le technicien de régie est chargé de piloter ces outils numériques et
donc de s'occuper a la fois du son, du script, de I'infographie et de la réalisation. Les profession-
nels doivent étre en capacité d'utiliser ces outils.

La promotion par |'alternance pour accompagner cette modernisation par la formation

Les besoins sur certains métiers historiques du secteur semblent étre voués a décroitre ten-
danciellement. A l'inverse, les besoins croissent sur d'autres métiers et sur de nouvelles com-
pétences :

— compétences permettant I'utilisation de nouveaux outils en gestion de production, journa-
lisme (notamment JRI), techniques de captation d'image et du son, documentation multi-

BOCC 2023-46 TRA




média, animation et effets visuels, transport du son et de I'image et post-production, outils
de l'intelligence artificielle ;

— compétences dans la digitalisation de |'activité et des organisations : en RH et en systemes
d'information ; en direction de structure, management et conduite de projet ;

— compétences pour renforcer la proximité dont la proximité digitale aupres de ses clients et
de ses publics : gestion de la donnée, marketing, communication ;

— compétences numérigues pour les métiers du juridique et de I'administratif : vers des spé-
cialisations en lien avec le numérique et la data ;

- compétences dans le déploiement d'une démarche RSE et d'éco-conception.

Au regard de ces données factuelles caractérisant une forte mutation de I'activité et de risque
d'obsolescence des compétences, les signataires du présent accord ont considéré que sont
¢ligibles a la reconversion ou promotion par alternance les certifications professionnelles telles
gue figurant en annexe.

. Article 2 | Champ d’application

Le présent accord interbranches s'applique sur le territoire national, les DOM, Saint-Pierre et
Miguelon, Saint-Barthélemy et Saint-Martin, sous réserve pour ces derniers du respect des dis-
positions du livre V de la sixieme partie du code du travail.

Le présent accord interbranches s'applique aux entreprises privées ou publiques, quel que soit
leur statut, pour tous les salariés employés en CDI, qui développent a titre principal des activités
de production, de diffusion ou de prestations techniques pour la radio, la télévision, I'audiovisuel
et le cinéma, et dont les activités sont répertoriées notamment dans la nomenclature d'activités
francaise en vigueur sous les codes 59.11 A, 59.11 B, 59.11 C, 59.12 7, 59.13 B, 59.20 Z, 60.10 Z,
60.20 A, 60.20 B, 18.20 Z (a I'exclusion des activités d'édition musicale et d'édition phonogra-
phigue) ; ces codes n'étant cités qu'a titre indicatif.

. Article 3 | Reconversion ou promotion par I'alternance

L‘action de reconversion ou promotion par alternance, dite « Pro-A », a pour objet de permettre
au salarié de changer de métier ou de profession, ou de bénéficier d'une promotion sociale ou
professionnelle par des actions de formation ou par des actions de validation des acquis de
I"expérience.

3.1. Salariés concernés

La reconversion ou promotion par alternance concerne tous les salariés en contrat a durée
indéterminée ou bénéficiaires d'un contrat unique d'insertion a durée indéterminée ainsi que
les salariés placés en position d'activité partielle n'ayant pas atteint un niveau de qualification
sanctionné par une certification professionnelle enregistrée au RNCP correspondant au niveau
tel que défini a l'article D. 6324-1-1 du code du travail.

Parmi ces salariés, elle concerne notamment ceux dont la qualification est insuffisante au
regard de I'évolution des technologies ou de |'organisation du travail.

A ce titre, la reconversion ou promotion par alternance sera en priorité accessible pour des
formations en faveur des salariés occupant des métiers sensibles et/ou permettant I'acquisition
de compétences ou de certifications vers des métiers émergents.
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3.2. Certifications et actions éligibles

Conformément a l'article L. 6324-3 du code du travail, sont listées en annexe dudit accord les
certifications professionnelles éligibles a la reconversion ou promotion par l'alternance, et en
préambule les motifs justifiant du choix desdites certifications eu égard a la forte mutation des
activités de la branche et du risque d'obsolescence des compétences.

La reconversion ou promotion par alternance peut également permettre I'acquisition du socle
de connaissance et de compétences (certificat Cléa).

Les actions éligibles a ce dispositif sont des actions de formation ou des actions de validation
des acquis de I'expérience.

Les partenaires sociaux conviennent de se revoir aussi souvent que nécessaire afin d'actuali-
ser la liste et les enjeux, en fonction des travaux de la CPNEF et de I'observatoire de la branche.

Par exception, les partenaires sociaux décident que lorsque, en référence a la fiche RNCP
gérée par France compétences, la date d'enregistrement d'une certification professionnelle
figurant sur cette liste arrive a échéance et que cette méme certification est soit renouvelée
soit remplacée par une nouvelle, cette nouvelle certification sera automatiquement considérée
comme étant éligible a la Pro-A avant d'y étre inscrite lors de la prochaine révision de I'accord.

3.3. Durée des actions de formation

Les actions de formation sont d'une durée comprise entre 15 % et 25 % de la durée totale de
la reconversion ou promotion par alternance et elles ne doivent pas étre inférieures a 150 heures.

Conformément a l'article D. 6324-1 du code du travail, la Pro-A a une durée comprise entre six
et douze mois.

Elle peut également étre allongée jusqu’a 36 mois pour les publics spécifiques tels que prévus
a l'article L. 6325-11 du code du travail. Il s'agit :

— des jeunes de 16 a 25 ans révolus n'ayant pas validé un second cycle de I'enseignement
secondaire (diplébme du baccalauréat) et n'étant pas titulaire d'un dipldme de I'enseignement
technologique et professionnel (BEP CAP...) ;

— des jeunes de 16 a 25 ans révolus et des demandeurs d'emploi de 26 ans et plus, dés lors
gu'ils sont inscrits depuis plus d'un an sur la liste des demandeurs d'emploi tenue par Pble
emploi ;

— des bénéficiaires de l'allocation aux adultes handicapés (AAH), du revenu de solidarité active
(RSA) ou de I'allocation de solidarité spécifique (ASS) ;

- des personnes ayant bénéficié d'un contrat unique d'insertion (CUI).

Ces durées minimales et maximales ne s'appliquent pas aux actions d'acquisition du socle de
connaissances et de compétences et aux actions de validation des acquis de I'expérience.
3.4. Modalités de mise en ceuvre

Le contrat de travail du salarié concerné fait I'objet d'un avenant précisant la durée et I'objet de
la reconversion ou promotion par l'alternance. Cet avenant est déposé aupres de I'opérateur de
compétences compétent.

La reconversion ou promotion par |'alternance est organisée soit a l'initiative du salarié, soit a
I'initiative de I'employeur. Lemployeur doit répondre a toute demande de mise en ceuvre de la
Pro-A a I'initiative d'un salarié dans un délai raisonnable et d'au maximum un an.

Les actions mises en ceuvre pendant le temps de travail donnent lieu au maintien de la rému-
nération du salarié.
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Les actions peuvent se dérouler pour partie en dehors du temps de travail a l'initiative soit du
salarié, soit de I'employeur, apres accord écrit du salarié et dans les limites prévues par les dis-
positions légales.

Pendant sa formation, le salarié bénéficie de la Iégislation de la sécurité sociale relative a la
protection en matiére d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

Les parties signataires rappellent I'utilité et I'importance de I'entretien professionnel prévu a
I'article L. 6315-1 du code du travail pour accompagner le salarié dans ses perspectives d'évo-
lution professionnelle et identifier ses besoins de formation. La Pro-A peut-étre opportunément
envisagée dans le cadre de cet entretien.

3.5. Tutorat

'employeur désigne un tuteur chargé d'accompagner chaque bénéficiaire du dispositif parmi
les salariés de |'entreprise.

Le tuteur est choisi parmi les salariés volontaires et qualifiés, justifiant d'une expérience pro-
fessionnelle minimale de deux ans sur un poste en rapport avec I'objectif de formation poursuivi.

Chaque tuteur ne peut pas suivre plus de trois salariés en alternance et deux s'il est lui-méme
I"'employeur.

Les missions du tuteur sont les suivantes :

—accuelllir, aider, informer et guider les personnes bénéficiaires de la pro-A ;

— organiser avec les salariés intéressés I'activité de ces bénéficiaires dans I'entreprise et
contribuer a I'acquisition des connaissances, compétences, aptitudes et savoirfaire profes-
sionnels ;

— velller au respect de I'emploi du temps des bénéficiaires ;

—assurer la liaison avec I'organisme ou le service chargé des actions d'évaluation, de forma-
tion et d'accompagnement des bénéficiaires a |'extérieur de I'entreprise ;

— participer a I'évaluation du suivi de la formation.

Afin de permettre au tuteur d'exercer ses missions dans les conditions optimales, les parties
signataires conviennent que le tuteur doit bénéficier d'une préparation a sa fonction, éventuel-
lement en suivant une formation spécifique. Il doit également disposer du temps nécessaire au
suivi des contrats de professionnalisation.

Les partenaires sociaux incitent les entreprises a valoriser la fonction tutorale exercée par les
salariés dans leur évolution professionnelle.

Les partenaires sociaux attirent I'attention des employeurs sur le fait de désigner un tuteur
dont la durée du contrat de travail, s'il n'est pas engagé en contrat a durée indéterminée, couvre
au moins la durée de I'action de formation.

3.6. Financement

Les actions réalisées dans le cadre de la reconversion ou promotion par I'alternance sont
financées par I'opérateur de compétences au titre de la section financiére des actions de finan-
cement de |'alternance, conformément aux articles L. 6324-5 et L. 6332-14 du code du travail.

Conformément a l'alinéa 2 de I'article L. 6324-5 du code du travail, I'opérateur de compétences
peut également prendre en charge tout ou partie de la rémunération versée par I'employeur au
salarié en formation dans les conditions réglementaires.

Ce financement pourra étre cumulé, selon les situations, avec les fonds conventionnels dédiés
au financement de la formation professionnelle pour les entreprises de moins de 300 salariés,
ou avec le plan de développement des compétences pour les entreprises de moins de cin-
guante salariés, selon des modalités fixées par I'opérateur de compétences.
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____ Article 4 | Entreprises de moins de cinquante salariés

Compte tenu de I'objet du présent accord qui vise a définir les conditions de mise en ceuvre de
la Pro-A pour I'ensemble des entreprises relevant de son champ d'application, et conformément
aux dispositions de l'article L. 2261-23-1 du code du travall, les parties signataires conviennent
gu'il ny a pas lieu de prévoir de dispositions spécifiques aux entreprises de moins de cinquante
salariés telles que visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

. Article 5 | Entrée en vigueur et durée de I'accord
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il prend effet a compter de son extension.

. Article 6 | Conditions de révision et de dénonciation

Le présent accord peut étre révisé totalement ou partiellement, dans les conditions prévues
par les articles L. 2261-7 et suivants du code du travail.

La demande de révision est adressée par I'une des parties signataires du présent accord (ou y
ayant adhéré ultérieurement) a I'ensemble des signataires et adhérents par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Les négociations sont ouvertes dans les trois mois suivant la demande de révision.

Sil'engagement de la révision a lieu a I'issue du cycle électoral, alors la révision peut intervenir
a l'initiative de toutes les organisations syndicales représentatives dans le champ d'application
de I'accord. Pour la partie patronale, la condition de représentativité n'est exigée qu'a compter
de I'extension du présent accord.

Le présent accord peut étre dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-9 et sui-
vants du code du travail, a compter de I'expiration d'un préavis de trois mois.

Cette dénonciation est portée a la connaissance des autres parties signataires ou ayant
adhéré, par lettre recommandée avec accusé de réception et déposée par la partie la plus dili-
gente aupres des services compétents.

___ Article 7 | Commission de suivi

Les signataires du présent accord conviennent de constituer une commission de suivi. La
commission est composée des organisations syndicales et professionnelles représentatives
dans au moins I'une des branches du champ d'application de I'accord, signataires ou non de
celui-ci. Elle peut y inviter des personnalités qualifiées, notamment I'Afdas et la CPNEF de I'au-
diovisuel.

La commission de suivi est notamment chargée d'établir un bilan d'application annuel du pré-
sent accord a partir du bilan d'activité communiqué par I'Afdas, de faire évoluer la liste des certifi-
cations éligibles en fonction des besoins identifiés par les partenaires sociaux, d'interpréter ses
dispositions et de se réunir en cas de difficultés d'application.

A cet effet, la commission de suivi se réunit autant de fois que nécessaire et au minimum une
fois par an. Elle se réunit également en tant que de besoin a la demande de I'une des organisa-
tions composant la commission de suivi visée au deuxieéme alinéa du présent article.

Les difficultés d'application du présent accord seront soumises a I'ensemble des signataires
dans un délai d'un mois a compter de la réception de la notification écrite du désaccord par une
ou plusieurs organisations professionnelles ou syndicales signataires.
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____ Article 8 | Clause de revoyure

Les signataires conviennent de se rencontrer dans un délai de trois ans a compter de |'entrée
en vigueur du présent accord afin d'examiner ensemble les éventuelles adaptations a apporter
au présent accord.

I Article 9 | Formalités et demande d’extension

Le présent accord est notifié a I'ensemble des organisations représentatives par |'organisation
signataire la plus diligente.

Le présent accord fera |'objet des formalités de dépdt et de publicité conformément aux dispo-
sitions légales et réglementaires en vigueur.

Le présent accord fait I'objet d'une demande d'extension conformément aux dispositions de
I'article L. 2261-24 du code du travail.

Fait a Paris, le 28 juillet 2023.

(Suivent les signatures.)
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Annexes

Annexe relative aux certifications professionnelles éligibles a la reconversion ou a la pro-
motion par I'alternance

'ordonnance n° 2019-861 du 21 aolt 2019 a modifié I'article L. 6324-3 du code du travail pré-
voit : « Un accord collectif de branche étendu définit la liste des certifications professionnelles
éligibles a la reconversion ou promotion par alternance. Lextension de cet accord est subor
donnée au respect des critéres de forte mutation de I'activité et de risque d'obsolescence des
compétences.

La reconversion ou promotion par alternance peut permettre I'acquisition du socle de connais-
sance et de compétences mentionné aux articles L. 6121-2, L. 6324-1 et L. 6323-6. »
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Annexe relative aux certifications professionnelles éligibles a la promotion ou la recon-
version par l'alternance dans les branches de lI'audiovisuel

Titres RNCP (Répertoire national de la certification professionnelle) classés par théma-
tiques de formation

Nomenclature des niveaux de

e Type de diplome Ancienne nomenclature
Niveau 3 CAP BEP Niveau V
Niveau 4 Baccalauréat Niveau IV

. Bac +2 (DEUG, BTS, DUT, .
Niveau 5 DEUST) Niveau Il
Bac + 3 (Licence)

Niveau 6 Niveau Il
Bac +4 (Maitrise)

Niveau 7 Master , DEA, DESS Niveau |

Niveau 8 Doctorat Niveau |

B Objet:

Dans le cadre du projet Pro-A de la branche de I'audiovisuel et télédiffusion, il s'agissait de
fournir une liste de certifications basée sur les actions de formations les plus financées par
I'AFDAS pour les salariés de la branche , complétée par des thématiques complémentaires iden-
tifiées par la branche.

B Méthodologie :

Afin de mener a bien ce projet, nous avons utilisé différentes sources:

- le site de France compétences a |'aide de mots clés pour faire remonter les certifications
pertinentes ;

— le moteur de recherche de la CPNEFAV ;

— tableaux Pro-A des autres branches.

Nous nous sommes basées sur les tableaux Pro-A des autres branches pour compléter les
thématiques généralistes (RH, finance/compta, informatique) , nous avons utilisé le site de
France compétences et le moteur de recherche de la CPNEFSV pour identifier les certifications
plus spécifiques. Nous avons écarté les certifcations qui n'étaient pas éligibles a I'alternance.
Le livrable est un fichier Excel classé par thématiques métiers et transervales.

B Remarques :

- la thématique « Pilote de drone » => la seule certification identifiée et inscrite au RNCP est
« Télé-pilote de mini-drone a voilure fixe pour vols hors vue, longue distance » dont le certifi-
cateur est le ministere des armées . Les certifications sur cette thématique sont inscrites au
répertoire spécifique (RS), pour information elles sont au nombre de 12 ;

- la notion de colt n'a pas pu étre intégré dans les parametres de recherche car une certifica-
tion peut étre préparée par plusieurs types d'OF différents (public/privé) et donc le colt varie
forcément. Pour la notion de territorialité, I'information concernant la région des OF ne figure
pas sur le site de France compétences ; ainsi il est difficile d"aller vérifier pour chaque orga-
nisme partenaire leur région d'intervention.
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